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2014 | PLAN NA ROK 2015 PLAN NA ROK 2016
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[ Aktualizécie a inovacie $tudijnych programov 76 92 95
I 9 — | ;
Rozsirovanie ponuky tudijnych programov v bilingvalnej forme | 2295‘;1{;?“5 19 celych 24 celych
Lt:t];lze::zia ;:Sdzeltﬁs \Ca:’:'l;:Szagll;ﬁ:ynjyz\fg;d:p\;}&?:g:;ovarua Uplne pokrytie a.kceptovatel 'nych navrhov | Uplne pokrytie akceptovatelnych navrhov
VZDELAVANIE | kvalitou materidlnych, technickych a inform;én)"ch zdrojov 21 studentolv Y lstor.e ILDle‘fZ“ kvallted\_fyuéhy §tudentolv ’ l;tor‘é ;;(O‘Imlt?iu kvalltedY)"uéby
a hodnotenia pedagogického vykonu ugitelov a zlep3eniu kvality prostredia a zlepSeniu kvality prostredia
Implementicia zlepSovacich navrhov na zaklade vyhodnocovania | Uplne pokrytie akceptovatelnych navrhov | Uplne pokrytie akceptovatelnych navrhov
dotaznikov absolventov s ciefom zvySovania uplatnitelnosti 8 absolventov, ktoré pomo6zu kvalite vyuéby | absolventov, ktoré pomozu kvalite vyucby
absolventoy v praxi a v odbore P a zlepSeniu kvality prostredia a uplatnenia | a zlepSeniu kvality prostredia a uplatnenia
absolventov na trhu prace absolventov na trhu prace
0 v ZwEO\:nie plﬁikaénej éinn_osti v- kategorii Al podl'a o - i
akredltaénych kritérii pre pnslu§ne oblasti vedy 113 10% >10%
Zvy§ovan1e poctu vyskumnych projektov v kategom
VEDA % 11 11
AVYSKUM | fFrepAe viskumporightor” 4 VA
| Plnenim kI'i¢ovych ukazovatel ov podl'a ¢l. 1 ods. 5 Smernice |
rektora TU €. 1/2014 o zabezpe€ovani kvality udrZiavat,, resp. V zmysle APZ fakult ‘ Udrzanie, resp. zlep§enie umiestnenia Udrzanie, resp. zlep3enie umiestnenia
zlepSovat’ umlesmeme fakulty v rankingovych hodnoteniach
INTERNACIO- Opatovne ziskanie ECTS label a DS label I 477 | ,LTEJS ,Vlfswﬁkam Udrzanie certifikdtu Udrzanie certifikétu
NALIZACIA Zvy§en1e poctu zahrani¢nych srudentov IL 45 Rastuci trend Rastuci trend
™ W Vyhodnocovanie plnema kritérii hodnotema pedagogickych, -
resp. nepedagogickych zamestnancov podl'a Vnatorného systému " 0 \
hodnotenia kvality préace pedagogickych (nepedagogickych) ysle AP AUKUT 150% 100%g
ZAMESTNANCI | zamestnancov
Implementacia zlepSovacich navrhov na zéklade vysledkov . 0
vyhodnocovania dotaznikov zamestnancov 18 Rastici trend Rasttici trend
Uplne pokrytie akcepto- U ) R . : ,,
: 9 Qe 7 gt plne pokrytie akceptovatelnych navrhov | Uplne pokrytie akceptovatelnych navrhov
Podporovanic SRQeiglych organizdcii ol 1 T Zogtany zo strany Studentskych organizacii zo strany Studentskych organizécii
Studentskych organizcii
Aktivity podporujlice Studentov aktivne sa zapajat’ do rozhodovania
poradnych organov TU v oblasti komunitného Zivota najma Sportu, 20 Rastuci trend Rastuci trend
$TUDENTI kultary, do})rovol’nictva, spolocenskych aktivit a duchovného Zivota
TU ma vytvorené optimalne podmienky TU mé vytvorené optiméalne podmienky
Aktivity zamerané na zlepSovanie podmienok pre uchadzacov 10 pre Studentov so Specifickymi potrebami, pre Studentov so $pecifickymi potrebami,
a Studentov so $pecifickymi potrebami v pripade potreby je schopna reagovat’ v pripade potreby je schopna reagovat’
na d’alie poziadavky $tudentov na d'alsie poziadavky $tudentov
i i ‘Vnutorny audit v zmysle Smernice rektora TU €. 1/2014 ; 5 > faar ¢ o g
VNUTORNY 0 zabezpetovani kvality Nehodnotilo sa Pocet nesplnenych tloh - znizujici trend Pocet nesplnenych tloh - znizujici trend
SYSTEM Interny benchmarking
KVALITY ¥ izuj izuj
(borovaanic vy kornouR R notivych falcalt/ Batedied W e A A sl el fio
S
Cielena a koordinovana sy icka medidlna p ~ o
MEDIALNA vysledkov ¢innosti a moznosti uplatnenia na TU 72 Rasttici trend Rastici trend
STRATEGIA Sovanie aktivi g siavani Sovani
g(l)eé]t)‘.sl(;\t'uag; ta;)k‘:lvn zameranych na udrziavanie a zvyS$ovanie 2 Rastéci trend Rastéici trend
Aktivity veduce k podpore hodnotovej orientacie TU a zvySovaniu i i
ZAMERANIE kultiiry Tudského prostredia 525 Rastuci trend Rastuci trend
NA HODNOTY
Aktivity posiliiujuce principy jezuitského vzdelavania 8 Rastici trend Rastuci trend




