Smernica dekana Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave so
sidlom v Bratislave €. 1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoSkolského
vzdelavania na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave so

sidlom v Bratislave.

Na zéklade § 87 a zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov (dalej len ,,zdkon o vysokych Skolach®) a Smernice rektora
Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského
vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave (d’alej len ,,smernica rektora TU*) vydavam
s posobnostou pre Teologickl fakultu Trnavskej univerzity v Trnave so sidlom
v Bratislave (d’alej TFTU) tato smernicu o0 zabezpeCovani kvality vysokoskolského

vzdelavania;

Preambula

Hlavnym poslanim Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave je Sirenie
vzdelanosti a rozvijanie slobodného vedeckého badania v kontexte krestanského
myslenia a sucasného poznania. Fakulta sa usiluje svojou vlastnou vedeckou metdédou
dokladne chapat’ katolicku nauku, ktorti skima v suvislosti s vedeckymi vyskumami
sucasnej doby. Teologickd fakulta uvedomujuc si poslanie, tradiciu a krestansky
charakter Trnavskej univerzity v Trnave a jej spétost’ so Spolo¢nostou JeziSovou, sa pri
vzdeldvani, vedeckej Cinnosti a vychove zameriava na l'udské, duchovné, a najma
krest'anské hodnoty ¢loveka, rodiny a spoloc¢nosti.

Respektujuc definovany charakter a ciele fakulty smernica v stlade s vnatornym
predpisom pre systém kvality na univerzite odvodzuje postupy fakulty v oblasti

zabezpeCovania kvality.



Cl.1

Zamer smernice

Smernica definuje:

(1) organizaciu vnutorného systému kvality fakulty (¢1. 2)

(2) postupy fakulty v oblasti zabezpe¢ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania (Cl. 3
az 9).

(3) politiku v oblasti zabezpecovania kvality v stlade so smernicou rektora TU.

Cl.2

Organizacia vnutorného systému kvality

(1) Rozhodnutim dekana zo diia 19.03.2014 bola v stlade s § 87 a zakona o vysokych
Skolach zriadend Rada Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave pre
zabezpecovanie kvality (d'alej len ,,rada pre kvalitu®), ktoré je poradnym orgdnom dekana
v oblasti zabezpeCovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania. Rada pre
kvalitu koordinuje zavedenie, pouZzivanie, funk¢nost a implementaciu systému
manazérstva kvality na fakulte, navrhuje dekanovi napravné a preventivne opatrenia
suvisiace s budovanim, vyhodnocovanim a korigovanim vnatorného systému kvality,
podava namety na zlepSenie s cielom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych
systémov, kontroluje ekonomickt efektivnost’ vSetkych aktivit, spadajucich do
posobnosti zabezpeCovania kvality a systému manazérstva kvality fakulty a pravidelne
vyhodnocuje efektivnost’ vnlitorného systému kvality.

(2) Predsedom rady pre kvalitu je dekan fakulty. Clenmi rady pre kvalitu st spravidla
prodekani, tajomnik fakulty, veduci katedier, zastupcovia akademickej obce fakulty,
zastupcovia Studentov. Cinnost’ rady pre kvalitu koordinuje koordinator kvality, ktory
zodpovedd za Casovy a vecny harmonogram implementéacie systému zabezpecovania
kvality na fakulte. Pripravuje a poskytuje informéacie o zabezpe€ovani kvality na fakulte
podl'a poziadaviek dekana fakulty.

(3) V zmysle Pokynu rektora Trnavskej univerzity v Trnave k zabezpecovaniu kvality

poskytovaného vysokoSkolského vzdelavania na Trnavskej univerzite z 27. februara 2013



su vsetci vedecki, vedecko-pedagogicki a administrativni zamestnanci univerzity povinni
poskytovat’ ¢lenom rady kvality univerzity, rovnako aj v zmysle pokynu dekana ¢lenom
rady kvality na fakulte potrebné informécie a spolupracovat’ s nimi v ramci svojich

kompetencii.

CL3

Postupy v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

(1) V zmysle smernice rektora TU aplnenia kritérii kvality (Kritéria hodnotenia
vnatorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania - KVSK,
2013) Akreditagnej komisie MS (d’alej len ,,AK*) sa fakulta zasadzuje o rozvoj kultdry,
v ktorej sa uzndva dodlezitost’ zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania.
Fakulta disponuje vypracovanymi postupmi Vv oblasti zabezpeCovania kvality v sulade
s ustanovenim § 87 a ods. 6 zakona o vysokych Skolach a¢l. 9 smernice rektora TU
a spdsobom ich uplatiiovania. Postupy fakulty v oblasti zvySovania kvality vzdelavania

st zverejiiované a verejne dostupné na webovom sidle univerzity a fakulty.

Cl. 4
Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych

programov

Dokumentécia:

. Statit TU

. Studijny poriadok TU

. Statit TFTU

. Studijny poriadok TFTU

. Studijné programy

o Akreditacné spisy SP

. Metodika rozpisu dotacii VVS v ramci SR

. WhléSka rektora o Skolnom



Ciel’:

Zamerom je efektivna tvorba, schval'ovanie, monitorovanic a pravidelné hodnotenie

Studijnych programov (SP), tieZ reakcia na potreby spolo¢nosti, praxe a zabezpeéenie

stiladu so Statnymi akreditaénymi a hodnotiacimi kritériami. Efektivny systém tvorby

zahffia aj zistovanie efektivnosti SP z pohl'adu ich ekonomického prinosu pre fakultu,

cielom je zabezpedit minimalne ekonomick(i rovnovahu SP, resp. vynos z realizacie

akreditovanych SP. Tieto informécie st zverejnené na webovej stranke fakulty.

Ulohy:

1.

Monitorovat’ zaujem o0 $tudijné odbory (napr. pocty prihlasenych Studentov, pocty
zapisanych Studentov).

Sledovat’ vyuzitie prepojenia vzdeldvania, vyskumu a praxe — dostupnost’ vhodnych
ucebnych zdrojov.

Vytvorit' a pravidelne aktualizovat” databazy absolventov s uvedenymi kontaktnymi
Udajmi a ich aktualnej pracovnej pozicie.

Kazdoro¢ne na zéklade spitnej vézby od absolventov zistit” uplatnenie na trhu prace
a zaviest navrhované hodnotenie do praxe.

Periodicky (spravidla kazdé 2 roky) oslovit a analyzovat potreby aspon troch
najvacsich zamestnavatel'ov absolventov fakulty.

Kazdoro¢ne revidovat' informaéné listy predmetov v sulade s profilom absolventa,
potrebami praxe a najnovsimi vedeckymi poznatkami.

Sledovat’, aby sucet zavere¢nych prac Studentov na prvom a na druhom stupni $tadia,
vedenych jednym vedecko-pedagogickym zamestnancom fakulty, nepresiahol
v jednom akademickom roku pocet desat’.

Zverejnit na internetove] stranke fakulty predmety, ktoré sa Studuji v danom
Studijnom programe, miesta, kde sa vykonava odborné prax a tieZz zoznam Studijnych
poradcov pre jednotlive Studijné programy.

Vytvorit' kritéria, postup, metodiku zistovania efektivnosti jednotlivych SP a ich

ekonomickeého prinosu pre fakultu.

10. Zap4jat’ Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych programov.



Sledovane indikéatory:

1. Ukazovatele ekonomickej efektivnosti SP jednotlivo, po odboroch a za fakultu ako
celok
Zodpovedny : tajomnicka fakulty

Termin: 1x ro¢ne

2. Uspesnost’ uplatnenia absolventov na trhu prace
Zodpovedny: koordinator pre ALUMNI

Termin: 1x za 2 roky

3. Kataldg s konkrétnymi aktualnymi poziadavkami vybranych zamestnavatel'ov nasich
Studentov
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj, garanti Studijnych programov

Termin: 1x za 2 roky

4. Pocet podnetov Studentov a oslovenych zamestnavatel'ov na upravu predmetov
Studijnych programov

Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti,

Termin: 1x za 2 roky

5. Pocet upravenych informaénych listov $tudijnych programov podla aktualizovanych
poziadaviek zamestnavatel'ov v odbore a podnetov od Studentov
Zodpovedny: veduci katedier

Termin: 1x ro¢ne

6. Pomer poctu zévereCnych prac Studentov na prvom a na druhom stupni Stidia
V jednom akademickom roku, na pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov
fakulty

Zodpovedny: prodekan pre vedu a vyskum

Termin: 1x ro¢ne



7. Prieskum trhu o poéte rovnakych resp. pribuznych SP (VVS, SVS)
Zodpovedny: prodekan pre Studijnée zalezZitosti

Termin: 1x za 2-3 roky

8.  Porovnanie poétu §tudentov $tudujucich na rovnakych resp. pribuznych SP
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

9.  Porovnanie vy3Kky 3kolného v rovnakych resp. pribuznych SP
Zodpovedny: tajomnicka fakulty

Termin: 1X ro¢ne

10. Pocet studentov, ktori neuspeli v jednotlivych obdobiach Stddia
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

11. Pocet zasadnuti katedier fakult a kolégii dekanov fakult
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

CL5

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Dokumentécia:

e Register Studentov fakulty

e  Studijny poriadok TU

e Studijny poriadok TFTU

e Stipendijny poriadok TU

e Statdt Stipendijného fondu (vyhlaska rektora TU ¢&. 8/2013)
e Disciplinarny poriadok TU

e Informacné listy predmetov IL



e  Akreditadné spisy SP

e Prehlady z MAIS o hodnoteni Studentov podl'a formatu uvedeného v IL

e Smernica rektora TU v Trnave ¢. 8/2012 o realizacii programu celoZivotného
vzdelavania — podprogramu Erasmus na Trnavskej univerzite v Trnave

e Smernica rektora TU v Trnave ¢. 13/2012 Pravidla pouzivania a spravy pocitacovej
a hlasovej siete

e Dokumentécia tykajuca sa mobilit Studentov

e Databaza Studentov zapojenych do vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti /
Smernica rektora TU o doktorandskom $tadiu ¢. 2/2013

e Internetova stranka TFTU

Ciel’:

Hodnotenie Studentov poskytuje fakulte cenné informécie o ucinnosti a komplexnosti
vzdelavacieho procesu. Cielom je transparentnost, objektivnost a jednotnost’
dodrziavania kritérii hodnotenia Studentov, pravidiel a podmienok na postup do vysSieho
stupna Stadia a na udelenie akademického, resp. vedeckého titulu. Dolezitou sucastou je
podpora mobilit Studentov, poskytovat’ informacie o moznostiach a podmienkach Stadia
astazi Studentov fakulty v zahrani¢i, tiez snaha akceptovat ¢o najvys$si pocet
zahrani¢nych Studentov u nds (ERASMUS).

Ulohy:

1. Zabezpecit akontrolovat’ sulad fakultnych pravidiel hodnotenia so zakonom
a vnutornymi predpismi fakulty.

2. Zverejiovat aktualizovany Studijny poriadok TFTU na internetovej stranke fakulty.

3. Aktualizovat’ a zverejiiovat’ osobitni smernicu doktorandského Studia.

4. Racionalizovat’ a zefektivnit' organizaciu priebezného monitorovania a hodnotenia
doktorandského Studia (prieskumna hodnotiaca konferencia — 1x ro¢ne — vSetci
doktorandi, Skolitelia agaranti, vypracovanie ro¢ného hodnotenia doktoranda
Skolitel'om).

5. Pravidelné prerokuvat’ uroveil zistenych vedomosti a zruCnosti Studentov na

rokovaniach jednotlivych katedier fakult, kolégii dekanov fakult a individualnych



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

stretnuti vedenia fakulty s veddcimi jednotlivych katedier. Vytvorit metodiku na
monitorovanie dodrZiavania kritérii a pravidiel hodnotenia v stlade so Studijnym
poriadkom, informa¢nymi listami a sylabmi.

Pravidelne monitorovat’ dodrZiavanie pravidiel Studijného poriadku, informacnych
listov a sylabov.

Zaviest jasné pravidla tykajice sa absencie Studentov pre chorobu a d’alSie
polah¢ujuce okolnosti.

Zverejnovat’ pocty Studentov, ktorym bolo priznané motivacné Stipendium podla
Studijnych programov a vazeného priemeru.

Zverejiiovat’ mieru uspesnosti Studentov podl'a dosiahnutych studijnych vysledkov.
Zverejnovat’ udelené ocenenia Studentov (Cena dekana, a pod.).

Zverejiovat poCty Studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho priestupku
s uvedenim uloZeného disciplinarneho opatrenia.

Zverejiiovat’ poCty Studentov zGcéastnenych na Studentskej mobilite s miestom
absolvovania mobility a informécie o vSetkych prihlasenych Studentoch, ktori mali
zaujem zucastnit’ sa mobility.

Zverejnit  zoznam univerzit s moznostou Studentskej mobility a podmienky
Studentskej mobility.

Zverejnovat’ pocty Studentov zapojenych do vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorive;j
¢innosti (zverejnit poéty Studentov zadastnenych SVOC podla studijnych
programov).

Aktualizovat’ obsah Statnych skusok.

Zostavit’ personalne obsadenie Statnicovych komisii adekvatne ku Struktdre a obsahu
Statnych skasok.

Skasanie zacielit na vztah k prakticky vyuzitelnym poznatkom, zrucnostiam
a kompetenciam.

Kontrolovat’ politiku pre vyber, procesy, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov

skusobnych a hodnotiacich komisii, angazovat’ zastupcov Studentskej Casti senatu.

Sledované indikatory:

1.

Analyza zépisu vysledkov Studia v systéme MAIS



Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 2x ro¢ne

2. Pocet staZznosti Studentov na vypisovanie terminov a zapisovanie zndmok v systéme
MAIS a na systém hodnotenia
Zodpovedny: prodekan pre Studijnée zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

3. Pocet ospravedlnenych a pocet neospravedlnenych absencii Studentov v jednotlivych
predmetoch
Zodpovedny: veduci katedry

Termin: 2x ro¢ne

4. Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motiva¢né Stipendium, pocet Studentov,
ktorym bolo udelené ocenenie
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

5. Miera tspesnosti studentov podl'a dosiahnutych Studijnych vysledkov
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

6. Pocet Studentov, ktori sa dopustili disciplindrneho priestupku
Zodpovedny: predseda disciplinarnej komisie

Termin: 1X ro¢ne

7. Pocty prihlasenych / prijatych Studentov na zahrani¢né mobility a pocty Gspesnych
Studentov zcastnenych zahrani¢nych mobilit
Zodpovedny: prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj

Termin: 1x ro¢ne



8. Poéty studentov zapojenych do SVOC
Zodpovedny: prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’

Termin: 1x ro¢ne

9. Pocet odovzdanych zavere¢nych prac (Bc., Mgr., PhD.) v riadnom termine
Zodpovedny: prodekan pre Studijne zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

10. Pocet Studentov, ktori skon¢ili $tadium v riadnom termine
Zodpovedny: prodekan pre Studijnée zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

11. Miera vnimania spravodlivosti v hodnoteni Studentov
Zodpovedny: prodekan pre Studijnée zalezZitosti

Termin: 1x ro¢ne

12. Miera vnimania obsahovej primeranosti a adekvatnej naro¢nosti hodnotenia Studentov
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezZitosti

Termin: 1x ro¢ne

Cl6

Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel’ov

Dokumentécia:

e Vizia, misia TFTU

e Dlhodoby zdmer TFTU

e StatGt TFTU

e Zasady vyberoveho konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veddcich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

e Kariérny list pracovnika
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e Dotaznikové meranie spokojnosti zamestnancov

Ciel’:

Zaémerom je trvalé / kontinuélne sledovanie a zabezpetovanie kvality odbornej Urovne
a jej rastu u pedagogickych pracovnikov. VWchadza zo vSeobecnych poZiadaviek na
pracovnika a z potrieb fakulty. Fakulta striktne dohliada na to, aby vysokoskolsky ucitel
bol kvalitnym nositelom a odovzdavatelom vedomosti a skusenosti v predmete, ktory
vyucuje. V sllade s vnatornym predpisom univerzity Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Trnavskej
univerzity v Trnave, fakulta dba na dodrzanie poziadaviek minimalnych kritérii viazanych
na prislusné vzdelanie a odbor, pricom spravidla definuje aj d’alsie kritéria, ktorymi
ucitela preveruje. Pri posudzovani primeraného persondlneho zabezpecenia sa na
univerzite vychadza z principu, ze na zabezpeCenie vyucby v kazdom Studijnom
programe univerzita musi mat’ k dispozicii dostatocny pocet vysokoskolskych ucitel'ov
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, aby tito spolu s garantom
dokazali plynulo a trvalo udrziavat’ kvalitu vzdelavacieho procesu a zabezpecili rozvoj

Studijného programu.

Ulohy:

1. Monitorovat’ Strukturu personalneho obsadenia fakulty z pohladu kvalifikaéného
rastu v stlade s kritériami ministerstva Skolstva ako aj nezavislych hodnotiacich
organizacii a zabezpeCovat zvySovanie poctu profesorov a docentov z celkového
poctu vsetkych ucitelov.

2. Navrhnit aimplementovat’ flexibilny bodovy systém hodnotenia pedagdégov
zohl'adiiujuci interné a externé kritéria kvality ale aj osobnostnu profilaciu.

3. Monitorovat’ a nasledne stimulovat vedecko-vyskumnt c¢innost’ akademickych
zamestnancov fakulty.

4. Hodnotit pedagogicky vykon akademickych zamestnancov fakulty.

5. Monitorovat’ spitnli vizbu Studentov ku kvalite vzdeldvania a iniciovat’ konkrétne

zlepSenia.
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6. Monitorovat’ sebahodnotenic akademickych zamestnancov fakulty prostrednictvom

kariernych osobnych listov.

7. Navrhnat systém motivécie akademickych zamestnancov fakulty.

8. Monitorovat’ spokojnost’ pedagogickych zamestnancov anasledne navrhnut

a zapracovat zlepSenia do systému motivacie o pedagogov.

Sledované indikatory, zodpovednosti a terminy:
1. Pocet garantov a kogarantov Studijnych programov, ich vekova Struktira
Zodpovedny: dekan fakulty, personalne oddelenie

Termin: 1x ro¢ne

2. Pocet publikacnych a umeleckych vystupov podla kategoérii BIREP-u a pocet d’alSich

evidovanych vystupov, pocet ziskanych grantov
Zodpovedny: prodekan pre vedu a vyskum

Termin: 1x ro¢ne

3. Pocet ucitel'ov zvysujucich si kvalifikaciu
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj, personalne oddelenie

Termin: 1x ro¢ne

4. PoCet opravnenych staznosti podanych Studentmi aich zameranie,
opodstatnenych a po¢et neopodstatnenych st'aznosti
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

5. Whodnocovanie plnenia kariérnych listov pracovnikov
Zodpovedny: veduci katedry, prodekan pre rozvoj

Termin: pred vyberovym konanim

pocet

6. Whodnotenie spokojnosti zamestnancov a porovnanie trendu spokojnosti s predoslym

obdobim
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Zodpovedny: prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

7. Pocet uditelov v pomere k poctu Studentov 1. a 2. stupnia vysokoskolského studia
denného a externého Studia
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

8. Pocet profesorov a docentov z celkového poctu vsetkych ucitel'ov
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

ClL.7
Zabezpecovanie materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu

vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

Dokumentécia:
e Automatizovany integrovany knizni¢no-informacny systém
e Modularny akademicky informaény systém MAIS
e Virtualna univerzita
¢ Finan¢ny informacny systém SOFIA
e  Systém pre spravu identit (Novell IDM)
o0  E-mailovy systém Studentov a zamestnancov Zimbra
0  Systém na bezpecné pripojenie k sieti VPN
0] Evidencia zavere¢nych prac EZP
e Systémy a sluzby univerzitnej siete
0  SluZby bezdrétovej datovej siete (wifi)
0] Sluzby webhostig pre webové stranky stcasti TU
o  Systém archivécie fakultnych a univerzitnych dat
e Centrum podpory Studentov na Univerzite

e Evidencia o materialno technickych zdrojoch/ Inventarizacia
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e Evidencia nakupu zariadeni a spotrebného materiéalu
e Uzavreté zmluvy a dohody/Centralny register zmlav

e Pravidla hospodarenia TU

Ciel:

Zabezpecit' adekvatnu materidlnu, technicku a informacnti podporu vzdelavacich
procesov tak, aby absolventi Studijnych programov boli pripraveni pre plnenie Gloh
v praxi vratane praktickych schopnosti a informacnej gramotnosti na $tandardnej Grovni,

tiez aby boli splnené akreditacné poziadavky.

Ulohy:

1. Dostupnost’ bibliografickych a inych databaz pre Studentov a zamestnancov.

2. Podpora kompetencii vo vyuZivani informa¢nych a komunika¢nych technol6gii vo
vyskume a pri vykone profesie, tieZ podpora e-vyucby.

3. Pravidelné oboznamovanie Studentov azamestnancov s  poskytovanymi
(inovovanymi) sluzbami na univerzitnej trovni a fakultnej drovni.

4. Dostupnost’ a vyuziteInosti materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov podl'a
pracovisk vratane reSpektovania narokov Studentov so Specifickymi potrebami.

5. Sledovanie spokojnosti Studentov a zamestnancov so sluzbami (katedry, pracoviska).
6. Aktualizacia siete spolupracujucich organizacii a pravidelné hodnotenie spoluprace

S nimi.

Sledované indikatory:
1. Pocet realizovanych informacnych aktivit
Zodpovedny: Usek IKT, prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne
2. Analyza vyuZivania priestorovych kapacit

Zodpovedny: Usek IKT, spravca budovy, prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne
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3. Pocty uzatvorenych / aktivnych zmlav s externymi subjektmi (spoloénych VV
a inych projektov)
Zodpovedny: dekan, prodekani pre rozvoj, vedu a vyskum, tajomnik fakulty

Termin: 1x ro¢ne

4. Analyza podnetov zamestnancov a Studentov v jednotlivych oblastiach
Zodpovedny: prodekani, tajomnik, veddci katedier, garanti

Termin: 1x ro¢ne

5. Pocet realizovanych iniciativ pre Studentov so Specifickymi potrebami
Zodpovedny: koordinator fakulty pre Studentov so Specifickymi potrebami

Termin: 1x ro¢ne

6. VWyhodnocovanie vysledkov (s dorazom na kvalitu materidlnych, technickych
a informacnych zdrojov) z dotaznikov na zist'ovanie kvality vzdeldvania
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

CL 8
Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych pre efektivne riadenie Studijnych

programov

Dokumentécia:

e Studijny poriadok TU

e Studijny poriadok TFTU

o  Akreditatné kritéria MS

e MAISaECTS

e Banka ndmetov Studentov a zamestnancov

e Jednotny dotaznik na zistovanie kvality vzdeldvania organizované na trovni
univerzity

e  Zdruzenie absolventov univerzity (ALUMNI)
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e Poskytnuta vyska dotacie MSVVaS SR zohl'adiujiica pedagogicky vykon univerzity
a uspesnost’ vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

e Externé hodnotenia VS

Ciel’:

Vyuzivat' vSetky dostupné zdroje informacii pre efektivne kratkodobé ale i dlhodobé
riadenie vzdel&vacich procesov na fakulte a tispesnost’ vzdelavacich programov. Ziskavat’
informécie o Studentoch a absolventoch SP prostrednictvom informaénych technologii,
ktoré podporia efektivne riadenie SP (zdujem o SP, uspesnost §tudentov, uplatnenie

absolventov v praxi).

Ulohy:

1. Identifikovat informdcie potrebné na efektivne riadenie uskutoc¢tiovania Studijnych
programov a navrhnut’ systém ich ziskavania a pouZivania.

Hodnotit vysledky $tudentov podla SP (program MAIS).

Sledovat’ profil absolventa — odlisit’ od rovnakych a pribuznych SP.

Podpora a spolupraca so zdruzeniami absolventov univerzity, fakulty (ALUMNI).

o A~ WD

VWhodnocovanie Udajov v banke nametov az dotaznika na zistovanie kvality

vzdelavania pomocou néstrojov akceptovanych na Grovni univerzity (on line).

6. Sledovanie ekonomickej uspesnosti fakulty a jej jednotlivych zloZiek.

7. Vyuzivanie ekonomickych nastrojov motivacie pracovnikov podla dosiahnutych
vysledkov (vid’ vyssie).

8. Zabezpecit benchmarking — interfakultny.

9. Zabezpetit benchmarking — externy (napr. ARRA).

Sledované indikatory:

1. Vyhodnocovanie vysledkov (s dérazom na spokojnost s kvalitou vyucby)
z dotaznikov na zistovanie kvality vzdeldvania

Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie, tajomnik

Termin: 1x ro¢ne
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2. Pocet absolventov — vyvoj
Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie

Termin: 1x ro¢ne

3. Uplatnenie absolventov v praxi — metodika rozpisu dotéacii MS
Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie, tajomnik fakulty

Termin: 1x ro¢ne

4. Zapracovanie inovacnych podnetov na zéklade analyzy informécii od absolventov
Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie

Termin: 1x ro¢ne

5. Pocet zapracovanych inova¢nych opatreni na zaklade interfakultného benchmarkingu
Zodpovedny: prodekan pre vzdelavanie, prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

6. Pocet dosiahnutych bodov fakultou za jednotlivé sledované indikatory v ramci
hodnotenia ARRA.
Zodpovedny: dekan, prodekan pre vedu a vyskum a prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne

7. Pocet zapracovanych inova¢nych opatreni na zaklade ARRA rankingu
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj

Termin: 1x ro¢ne
CL9
Zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informécii o Studijnych programoch a ich absolventoch

Dokumentacia:

e  Vyroéné spravy fakulty a univerzity
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e ECTS portal univerzity a informacné listy predmetov v MAIS v slovenskom jazyku
a v anglickom jazyku

e Informécie na centralnom portéali MSVVaS SR (Portal VS)

e Centrélny register prac absolventov

e Informa¢né materialy o fakulte ajej Studijnych programoch (vSetkych stupiiov)
v elektronickej a tlacenej forme

e Internetova stranka fakulty

Ciel’:

Zabezpecit’ dostupnost’ aktualizovanych, komplexnych a vecnych informéacii o Studijnych
programoch a absolventoch vSetkym zaangaZovanym subjektom, pravidelné
informovanie verejnosti o diani na fakulte prostrednictvom médii a verejnych

komunika¢nych nastrojov fakulty.

Ulohy:
1. Aktualizacia web stranky fakulty.
2. Zverejnovat’ udaje o ponukanych Studijnych programoch a tituloch, ktoré je mozné

ich realizaciou ziskat'.

w

Zabezpecovat’ systém spoluprace s mediami.

4.  Vytvorit’ a aktualizovat’ propagacény letak, brozara — zdkladné informécie o fakulte.

5. Vykonavat' pravidelne S$tadiu o uplatneni absolventov v praxi pomocou
dotaznika/nastroja vyvinutého na univerzite.

6. Aktualizovat' informacie o $tudiu na fakulte vo forme sumarnej spravy vzdy
najneskor zaciatkom kalendarneho roka s prihliadnutim na terminy podania
prihlasok.

7. Zverejnovat’ relevantné informacie 0 aktivitach fakulty a moznostiach zapojenia sa
do aktivit fakulty na dradnej vyveske, na internetovej stranke fakulty ako aj
Vv priestoroch fakulty.

8. Vyuzivat' vSetky dostupné marketingové néstroje — zastipenie na propagacnych

akciach, pri vedeckych podujatiach organizovanych fakultou, spolo¢nych akciach
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s mestom, samospravnym krajom, spolupraca so strednymi Skolami (ist za
klientom).

9. Pravidelne informovat’ verejnost’ prostrednictvom médii o diani na fakulte.

Sledované indikatory:
1. Pocet prihladsenych a prijatych Studentov na Studium podl'a Studijnych programov
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

2. Pomer poctu prihlasenych uchadzacov k planovanému poctu miest
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

3. Pomer poétu zapisanych uchadzacov k poctu prijatych studentov
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezitosti

Termin: 1x ro¢ne

4. Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov denného stadia
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy

Termin: 1x ro¢ne

5. Podiel studentov vyslanych na zahrani¢ny pobyt v ramci programu ERAZMUS,
mobilit SAIA, a pod., z celkového poctu Studentov denného Studia
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy

Termin: 1x roCne
6. Pocet vydanych clankov, sprav v médiach
Zodpovedny: prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy

Termin: 1x ro¢ne

7. Pocet uspesne zorganizovanych propagacnych akcii s po¢tom ucastnikov
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Zodpovedny: prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy

Termin: 1x ro¢ne

8. Zverejnenie vysledkov dotaznikového prieskumu o uplatneni  absolventov
Zodpovedny: prodekan pre Studijné zalezZitosti

Termin: 1x ro¢ne

Cl. 10

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmeny a doplnky k tejto smernici preroklva a schval'uje rada pre kvalitou formou
pisomnych dodatkov.

(2) Smernica bola prerokovana a schvalena v rade pre kvalitu dia 19.03.2014 uznesenim
¢. 3/2014.

(3) Téato smernica nadobuda platnost’ diiom dna 1. aprila 2014 a u¢innost’ dna 30. aprila
2014.

V Bratislave, dia 19.03.2014

ThLic. Milos Lichner, D.Th.
dekan a predseda Rady kvality TFTU
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