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Predhovor

Empiricky vyskum zamerany na problematiku finan¢nych a nefinan¢nych stabilizadtorov rodiny,
uskutoéneny v roku 2018 v ramci rieSenia projektu APVV 15-0189 ,,Vybrané faktory pro-rodinnej
stratégie a podpora stabilnej rodiny v multikulturalnom prostredi®, odhalil délezitu suvislost medzi
celkovymi prijmami rodiny a ¢asom, ktory moézu muzovia a zeny venovat budovaniu manzelského
vztahu, vztahom s detmi a napokon aj sebe samym. Poukazal na skuto¢nost, Zze znacna ¢ast’ muzov,
takmer 35%, travi v zamestnani viac ako desat’ hodin denne, k ¢omu je potrebné pripocitat’ eSte cestu
do zamestnania. Okrem toho menej ako 30% muzov citi, ze venuje dostatok ¢asu vztahu s manzelkou
a s detmi. Obe tieto skutocnosti su silno zavislé od vySky celkového prijmu rodiny a najvysSieho
dosiahnutého vzdelania. Z toho vyplyva délezitost’ socialnych davok $tatu pre rodiny, ¢omu sa venuju
komparacie s okolitymi Stdtmi a najmd s vyspelymi Statmi Eurdpskej unie. Ukazuje sa pritom, Ze
okrem absolutnej vysky davok je dolezita aj ich relacia voci priemernej mzde a zavislost’ od veku
nezaopatren¢ho diet’at’a.

Prostredie Slovenskej republiky moZno charakterizovat ako kriZzovatku kultdr vyznacujicu sa
silnou multietnicitou. Etnické mensiny v nej v stcasnosti tvoria takmer 20% obyvatel'stva. Osobitne
dynamicka je mensina Rémskeho obyvatel'stva, ktoré je charakteristické vysokou porodnostou, nizkou
gramotnostou, vysokou nezamestnanostou a nizky socidlnym statusom. Osobitnym problémom su
segregované sidla, kde je aj vel'mi nizka tGroven byvania, hygieny a starostlivosti o deti. Romska
rodina napriek vSetkym problémom vykazuje pomerne silnu sidrznost, na ktorej mozno ilustrovat
vSeobecne 'udské dimenzie manzelskej a rodinnej sudrznosti. Na druhej strane, slovenska spolo¢nost’
je pod silnym vplyvom medialnych obsahov konzumnej kultiry vyznavajicej zivotny S$tyl, ktory sa
zédsadne lisi od toho Casto pripominaného tradi¢ne krestanského. Krestanské viera je tak u mnohych
celkom odtrhnutd od kazdodenného zivota a nepretvorila sa na konkrétny krestansky zivotny S$tyl
manzelstva a rodiny.

Stcasnd majoritnd spoloCnost’ preziva véazny problém tykajici sa hladania rovnovahy medzi
profesiondlnou kariérou a rodinnym Zivotom. Vidiet to na najmd na profesiach, ktoré si vyzaduju
velku osobnu i emociondlnu zaangaZovanost, ako je napriklad povolanie lekara. Osobitne to preZivaju
zeny, ktoré sa chct naplno realizovat’ v tejto profesii i v rodine ako dobré matky. Inym extrémnym
problémom je fenomén bezdomovectva, ktory sa rozsiril v ekonomicky vyspelych krajinach, ku
ktorym patri aj Slovenska republika a susedné $taty. Vyskumy poukazujii na suvislost’ tohto fenoménu
s disfunkciou rodiny anezamestnanostou, ktoré neraz vedi ku vzniku socidlnych patologii. Tieto
zistenia vSak nie su len akademickymi konStatovaniami, ale predstavuju v prvom rade vyzvy
k hl'adaniu konkrétnych spésobov pomoci, sprevadzania a prevencie tychto javov.

Dobré priklady zteoérie i1praxe moéZu byt naznakmi, Co treba robit’ aco nezanedbavat
metdd coachingu a counselingu, alebo jednoducho sprevadzania v Sirokom slova zmysle, ked’ rodiny
sprevadzaju rodiny, ako sa to ukazuje pri rodindch s detmi s Downovym syndromom. Dnes su
osobitne aktualne otazky rozvedenych manzelstiev, ktoré vSak nemozno zredukovat’ iba na problém
pristupovania K sviatostiam, pretoze sucCasna situdcia si vyzaduje, aby sa znovu preskumala cela
pastoraciu manzelstva a rodiny: od pripravy sniibencov na manzelstvo az po pastoracné sprevadzanie
snibencov a rodin.

To vSetko st vyzvy pre kazdu zainteresovanu osobu, zvlast’ pre politikov na vSetkych urovniach od
obci cez $tat az po medzinarodné spolocenstvo, v nasom pripade po Eurépsku tniu.

Editori






Wspolczesna rodzina multikulturowego Swiata

Wiadystaw Majkowski SCJ

Abstrakt

Rodinny zivot je dolezitou sucastou kazdej spolocnosti. To znamenad, ze nikdy nebola ani nebude existovat’
spolo¢nost’, v ktorej nebude Ziadna rodina. Tato pritomnost’ rodiny v socidlnom zivote ma svoj povod nielen v
osobnych podmienkach jednotlivcov, ale aj v nenahraditeI'nej tlohe, ktort rodina zohrava v socialnej dimenzii
spocivajucej v plodeni. Rozmnozovanie je absolitnou podmienkou pre prezitie kazdej spolo¢nosti. Dévodom je
zivotny cyklus jednotlivcov, ktorého poslednou fazou je smrt. Nedostatocnd zastupitenost’ umierajucich
jednotlivcov by viedla k z&niku spolo¢nosti. Napriek tomu, ze rodinny zivot ma svoju vlastni dynamiku, rodina
nie je izolovanym svetom, ktory nie je citlivy na svoje prostredie. V socioldgii to nachadza vyraz v konstato-
vani, Ze rodina je mikrostruktira zabudovana do makrostruktur. Zmeny v makrostrukture preto vzdy zahiiiaj
zmeny v rodine. Zda sa, ze spomedzi mnohych makrostrukturalnych procesov, ktoré ovplyviiuju rodinny zZivot v
modernej spolo¢nosti, su najdolezitejSie: sekularizacia, globalizacia a kultirne zmeny. V case, ked sa
sekularizacia stdva skutocnostou, dochadza v rodine k d’alekosiahlym zmendm. Plati to pre jej doktrindlnu
dimenziu, ale aj pre oblast’ spravania. Svet charakterizovany vyznamnymi zmenami vyrazne meni pohl'ad na
rodinu, jej fungovanie ako spoloCenstvo a spravanie jej Clenov. Globalizacia zohrava predovsetkym tlohu
Sirenia $pecifickych rodinnych modelov a vzorcov spravania jednotlivych ¢lenov rodin. Zakladna zékonitost’
tohto procesu je vel'mi jednoducha a jednoznacna: su to ekonomicky silné krajiny s primeranym populacnym
potencidlom, ktoré zavadzaju nové vzorce spravania do inych spolocnosti. Tlak na ich prijatie je vel'mi silny.
Preto je kultirna invazia dominantnych kultir v modernom svete délezitou sucastou zmeny.

Kruaéové slova: racionalizacia postojov, spolocenské zmeny, kultirne zmeny, sekularizacia, globalizacia, nové
modely rodinného Zivota

Wstep

Zycie rodzinne jest elementem sktadowym kazdego spoteczenstwa. Oznacza to, ze nie byto, nie ma
1 nie bedzie spoleczenstwa, w ktorym nie byloby rodziny. Ta obecnos$¢ rodziny w zyciu spolecznym
ma swoje zrodlo nie tylko w uwarunkowaniach osobowych jednostek, ale tez w niezastapionej roli,
jaka pelni rodzina w wymiarze spotecznym — a mianowicie w prokreacji. Prokreacja bowiem jest
absolutnym warunkiem przetrwania kazdego spoteczenstwa. Wynika to z cyklu Zycia jednostek,
ktorych ostatnim etapem jest $Smier¢, a niezastgpowane przez nowe, spowodowalyby pustke, ktéra
doprowadzitaby do anihilacji spoleczenstwa.

Trzeba jednoczesnie dodac, ze rodzina jest jedynym spolecznie uznanym srodowiskiem, w ktoérym
rodza si¢ dzieci. Nie zmienia tego twierdzenia fakt, ze obecnie znaczny odsetek dzieci przychodzi na
$wiat poza formalnym zwigzkiem matzenskim oraz to, ze wedlug wszelkiego prawdopodobienstwa ten
rodzaj prokreacji nie tylko nie zaniknie, ale nawet jego forma bedzie si¢ nasilata. Powodem, ktory lezy
u podstaw takiego przekonania jest to, ze rodzina nie tylko jest srodowiskiem rodzenia dzieci, ale
takze ich socjalizacji — wychowania. Nie ma lepszego Srodowiska wychowawczego jak dobrze
funkcjonujaca rodzina. W takiej rodzinie dziecko doswiadcza najlepszych wzorcow funkcjonowania w
grupie, ktore beda jej potrzebne nie tylko wtedy, gdy bedzie funkcjonowaé¢ w réznych wymiarach
zycia spotecznego, ale gdy — jako osoba dorosta — zatozy wtasng rodzing. Wyniesione z domu
rodzinnego wzorce sg W tym przypadku wyjatkowo funkcjonalne.

Pomimo faktu, Ze Zycie rodzinne ma swoja wlasng dynamike, to rodzina nie jest wyizolowanym
$wiatem, niepodatnym na oddziatywanie otoczenia. W socjologii znajduje to wyraz w twierdzeniu, Ze
rodzina jest mikrostruktura osadzong w makrostrukturach. I chociaz pomig¢dzy makro 1 mikrostruktura
ma miejsce wzajemne oddziatywanie, to jednak sita tego oddziatywania nie jest jednakowa w obydwu
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kierunkach. To makrostuktury z racji swoich wielko$ci maja przewage wptywu nad oddzialywaniem,
ktore dokonuje si¢ w odwrotnym kierunku. Z tego powodu studium zycia rodzinnego powinno zawsze
mie¢ swoje odniesienie do uwarunkowan makrostrukturalnych.

Wydaje sie, ze sposrdéd wielu makrostrukturalnych proceséw, ktore wptywaja na zycie rodzinne w
nowoczesnym spoleczenstwie, najwazniejszymi sg: sekularyzacja, globalizacja 1 zmiany kulturowe.
Kazdy z tych procesow na swoj sposob oddzialuje na zycie rodzinne, a wszystkie razem stanowig
szeroka platforme¢ uwarunkowan zmian, jakie zachodzg we wspotczesnej rodzinie.

1. Makrostrukturalne uwarunkowania zycia rodzinnego

Rodzina, jako mikrostruktura jest zawsze usytuowana w szerszym kontekscie spotecznym,
ekonomicznym i kulturowym. W socjologii sg one okres$lane jako makrostruktury. Funkcjonujac w
tych §rodowiskach rodzina pozostaje pod ich przemoznym wpltywem. Stad wszystkie wazniejsze
alteracje w makrostrukturach maja swoje reperkusje w rodzinie. Oznacza to, ze makrostruktury
warunkujg zmiany w samej rodzinie, jak 1 jej funkcjonowanie. Analizujac alteracje w zyciu
rodzinnym, nalezy prawie zawsze sytuowac je w kontek$cie zmian makrostrukturalnych. Dlatego
uzasadnionym jest twierdzenie, ze ,,nie ma rodziny w ogole, lecz zawsze jest to rodzina konkretnego
spoteczenstwa z jego konkretnymi cechami’?,

Dobrym przyktadem makrostrukturalnego oddzialywania na zycie rodzinne sa zmiany, ktére byty
wynikiem industrializacji 1 wurbanizacji. Preindustrialna rodzina byla zorganizowana wokot
gospodarstwa rodzinnego. Bylo to miejsce zatrudnienia dla catej rodziny i zrédtem jej utrzymania.
Rodzina bazujaca na rodzinnym gospodarstwie stanowila takze jedyny system zabezpieczenia dla
poszczegolnych jej cztonkow. Poza rodzing jednostka byta skazana na ekonomiczng biedg i spoteczng
izolacje. Majac na uwadze ten stan rzeczy rodzina odznaczala si¢ trwatoscia, ktéra wynikala z jej
ekonomicznej i zabezpieczeniowej funkcji. Rozpad rodziny przez rozwdd nie wchodzit w gre,
poniewaz skazywalby jednostke nie tylko na biede, ale nawet uniemozliwiatby jej przetrwanie.

Rodzinne gospodarstwo cechowato si¢ tym, ze dawato zatrudnienie wszystkim cztonkom rodziny,
na mar¢ ich mozliwosci fizycznych. Rodzinnej ekipie produkcyjnej przewodzil ojciec, bedac
niekwestionowanym autorytetem. Rodzinna produkcja byla zasadniczo ukierunkowana na zaspo-
kojenie wiasnych potrzeb. Tylko niewielka cze$¢ rodzinnej produkcji trafiata na rynek, by w ten
sposob zdoby¢ $rodki na zakup tych nielicznych dobr, ktorych rodzina nie byla w stanie sama
wyprodukowa¢. Konsekwencja takiej formy funkcjonowania rodziny byta jej struktura. Rodzinne
gospodarstwo, zwazywszy jego niskg kulture agrarng, potrzebowalo rak do pracy. Gwarantowato to
kazde nowe dziecko w rodzinie tym bardziej, ze koszty socjalizacji dziecka byly minimalne. W takiej
sytuacji

»dziecko stawato si¢ dobrem konsumpcyjnym w trzech wymiarach: w wymiarze afektywnym
przysparzato zadowolenia rodzicom i podnosito prestiz spoteczny rodziny; w wymiarze rodzinnego
systemu produkcji kazde dodatkowe dziecko stanowito nowg parg rgk do pracy; wreszcie w
terminach zabezpieczenia — wielodzietna rodzina, zwazywszy na wysoka $miertelno$¢ ludzi, a
zwlaszcza dzieCi — wzmacniata gwarancje opieki na staro$¢ dla rodzicow™?.

Zespolenie zycia rodzinnego z rodzinnym gospodarstwem miato swoje wielorakie konsekwencje.
Najpierw byto zrodtem daleko posunigtej solidarnosci wszystkich cztonkow rodziny, potrzebnej tak w
przypadku konfliktu z innymi rodzinami, jak i zaspokajaniu potrzeb cztonkdéw rodziny; dawato

L DYCZEWSKI, L.: Rodzina polska i kierunki jej przemian, Warszawa, ODiSS, 1981, s. 10-11, ISBN 83-00-00143-4.
2 MAJKOWSKI, W.: Czynniki dezintegracji wspotczesnej rodziny polskiej, Krakow, Wydawnictwo Ksiezy Sercanow,
1997, s. 54, ISBN 83-86789-07-7.
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poczucie jednos$ci rozumianej jako ,,my” — in-group w odréznieniu od wszystkich innych — ,,oni” —
out-group. Poczucie jedno$ci czlonkdéw rodzinnej grupy powodowato utozsamianie celow
poszczeg6lnych cztonkéw rodziny z celami calej rodziny, wreszcie solidarno$¢ rodzinna wychodzita
naprzeciw potrzebom cztonkéw rodziny, ktorzy zaktadali wiasne rodziny.

Sytuacja w rodzinie ulegla radykalnym przemianom na skutek zmian w makrostrukturze, a
mianowicie w ramach procesu industrializacji i urbanizacji, co dato poczatek spoteczenstwu
przemystowemu. Gtoéwng cechg tego spoleczenstwa jest rozwo6j drugiego sektora — przemystu, dzigki
zastosowaniu w produkcji nowych wynalazkéw. Umozliwito to produkcje na szeroka skale 1 w
konsekwencji stworzenie gospodarki rynkowej. Rozwoj przemyshu stworzyl mozliwosci pracy i
zdobywania $rodkéw do zycia poza rolnictwem, a jednoczes$nie ozywit w jednostkach che¢ bogacenia
sie. Tym sposobem nadmiar sity roboczej na wsi zostat nakierowany do nowych osrodkéw miejskich
w przemys$le. W nastepstwie tego otwarla si¢ nowa, dotad nieznana, $ciezka spotecznego awansu dla
ludzi mtodych i odwaznych, niezalezna od uwarunkowan rodzinnych.

Nastepstwa industrializacji sg wielorakie. Jedne dotyczg catego spoteczenstwa, inne jego czesci. Do
pierwszych nalezy zaliczy¢ powstanie osrodkow miejskich, w ktorych zamieszkiwali pracownicy
zatrudnieni w miejskich fabrykach. Praca w przemysle otwierata nowe $ciezki spotecznego awansu.
Gwaltownie rosta rola przygotowania zawodowego, a wigc wyksztatcenia. Rowniez dla rodziny nowa
sytuacja powodowata nowe wyzwania. Rodzinne gospodarstwo przestalo jednoznacznie stanowic
osrodek zycia rodzinnego. Wielu cztonkéw rodziny opuszczalo je, by szukaé¢ srodkow do zycia w
przemysle. Wielodzietno$¢, ktéra dotad byla jak najbardziej pozadana, teraz nie tylko utracilta
pierwotne znaczenie, ale nawet stawata si¢ dysfunkcyjng, tak z racji kosztow socjalizacji dziecka
(wyksztalcenia), jak 1 z powodu wzrostu trudno$ci w przemieszczaniu si¢ w poszukiwaniu pracy w
ogole, czy lepiej ptatnej pracy. Same rodziny w nowym Srodowisku, z réznych powoddéw, tracity
sSwWo0jg pierwotng spdjnos¢, rosta liczba rozwodow.

Nastapit tez rodzaj ,rozwodu” pomiedzy dwoma, pozostajacymi dotad w bliskiej symbiozie,
instytucjami: religig i rodzing. W spoteczenstwie preindustrialnym te dwie instytucje przenikaly si¢ i
uzupehnialy. Rodzina byta nie tylko instytucja prawa naturalnego, ale tez petnita funkcje religijna.
Obydwie instytucje funkcjonowaty na zasadzie pewnego monolitu. Odzwierciedlato to inny uktad na
poziomie spotecznym. ,,Wtadze cywilne i1 koscielne zostaly potaczone czym$ w rodzaju milczacego
paktu. Pierwsze przejmowaly nadzor nad przepisami koscielnymi, obyczajami i praktykami
religijnymi, drugie udzielaty wladzom cywilnym moralnego wsparcia i pomocy”. W takich uktadach
Kosciot mogt wywieraé wpltyw na cate Zycie chrzescijanskiego $wiata. Ten rodzaj wplywu utracit
Kosciot w sytuacji, kiedy rodzina zostata wyjeta spod koscielnej jurysdykcji 1 poddana jurysdykcji
wladzy Swieckiej.

Inng zmiana, jaka nastgpita w rodzinie w konteks$cie industrializacji byta praca kobiet poza domem.
Fakt ten nie tylko utrudnial kobiecie petnienie roli kustosza rodzinnego ogniska, ale spowodowat jej
niezalezno$¢ ekonomiczng. Ta pozytywna rola ze wzgledow ekonomicznych miata tez swoj wymiar
negatywny — ostabita rodzinng wi¢z. Ujawniato si¢ to nade wszystko w sytuacji, kiedy rodzina
przezywala jakas forme kryzysu. Kobieta, bedac ekonomicznie niezalezna, tatwiej decydowata si¢ na
rozwod, niz w sytuacji ekonomicznej zalezno$ci od meza. Stad nie moze dziwi¢ fakt wzrostu liczby
rozwoddéw w ogole, a w miescie w szczegdlnosci.

3 PIWOWARSKI, W.: Proces sekularyzacji rodziny jako instytucji spoteczno-religijnej, ,,Roczniki Nauk Spotecznych”
4(1976), s. 103, ISSN 0137-4176 .
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2. Nowe makrostrukturalne uwarunkowania zycia rodzinnego

Chociaz istnieje znaczna liczba makrostrukturalnych uwarunkowan zmian w zyciu rodzinnym, to
obecnie trzy wydaja si¢ by¢ najwazniejsze. Sa nimi: sekularyzycja matzenstwa i rodziny, globalizacja
oraz zmiany kulturowe.

2.1. Sekularyzacja

Chociaz pojecie sekularyzacji na state zadomowito si¢ w nauce, to jednak nie jest do konca
pojeciem jednoznacznym. Ten brak jednoznaczno$ci wynika z faktu ideologicznych uwarunkowan.
Podczas, gdy dla jednej grupy naukowcoéw sekularyzacja 0znacza przyznanie autonomii $wiatu
profanum, dla innych jest pierwszym krokiem do laicyzacji wszystkich wymiaréw zycia. Tu przez
sekularyzacje rozumie si¢ ,,proces dzieki ktoremu sektory spoteczenstwa i kultury wyzwalaja si¢ spod
dominacji religijnych instytucji i symboli (...) sekularyzacja jest czyms$ wigcej niz tylko spoteczno-
strukturalnym procesem. Ogarnia cato$¢ zycia kulturalnego i tworczego i moze by¢ obserwowana na
przyktadzie zaniku religijnych tre$ci w sztuce, w filozofii w literaturze oraz (...) zupetnie $wieckiej
wizji $wiata™.

Podobnie jak samo rozumienie sekularyzacji nie jest jednoznaczne, réwniez r6ézni autorzy, roznych
dopatruja si¢ jej zrodet. W niniejszym elaboracie zostang wspomniane trzy z nich: odejscie od
greckiego panteizmu w filozofii ku judaistycznej wizji §wiata, wielkomiejski styl zycia i racjonalizacja
postaw. W pierwszym przypadku ma miejsce radykalna zmiana wizji $wiata i Boga. Grecki panteizm,
w ramach ktorego pierwiastek boski 1 ziemski zlewajg sig, zostat zastapiony wizjg aktu stworzenia, w
ramach ktorego Bog jest obecny we wszechswiecie, ale nie na sposéb panteistycznego przenikania, a
na sposob swojej wszechobecnosci we wszechswiecie. Bog jest Panem wszech$§wiata, podtrzymuje go
w istnieniu, ale z nim si¢ nie utozsamia®.

W judeo-chrzescijanskiej wizji $§wiata, Bog — Emmanuel, niezaleznie od tego jak bliski jest
cztowiekowi, zawsze jest od cztowieka rézny. Réwniez w zadnym wymiarze swojej bosko$ci nie
utozsamia si¢ ze swoim stworzeniem. Obecny we wszech§wiecie Bog nie czyni go ,,zdywinizowa-
nym”, kazdy z tych §wiatow ,,pozostaje sobg”. Paradoksalnie, mozna pokusi¢ si¢ nawet o stwierdzenie,
ze ,,im Bog jest blizszy §wiatu 1 cztowiekowi, tym jaskrawiej jest postrzegany jako inny od wszelkiego
stworzenia™®.

Druga okoliczno$cia, ktora wptywa na sekularyzacje jednostki 1 grup jest wielkomiejski styl Zycia.
Zdobywajac poza rolnictwem $rodki do zycia, jednostka nie jest bezposrednio zalezna od klimatu,
pogody, urodzaju. Te rzeczy kupuje na rynku i sg one dostepne nawet, jesli miat miejsce nieurodzaj,
czy jaki$ inny kataklizm. Nowoczesny handel do$¢ tatwo sobie radzi z tymi niedogodno$ciami.
Cztowiekowi wielkiego miasta znika z horyzontu bezposrednia zalezno$¢ od wyzszych sit. Sam Bog
nie jest mu potrzebny celem zaradzenia codziennym potrzebom. ,Nawet wieza koscielna, ktora
zdecydowanie wyrasta ponad wiejskie budynki, tu ginie wsrdd drapaczy chmur. Tym samym nie jest
juz widzialnym znakiem ludzkiego do Boga odniesienia™’.

Wreszcie sekularyzacja znajduje swoja pozywke w racjonalizacji ludzkiego zycia we wszystkich
jego wymiarach, a w szczeg6lnosci relacji do $wiata przyrody, produkcji dobr i funkcjonowania
wladzy. Pierwszy wymiar znajduje swdj wyraz w daznos$ci cztowieka do lepszego poznania przyrody i
przez to zdobycia nad nim kontroli. Zdobywajac nad $wiatem kontrole jednostka posrednio

4 BERGER, P. L.: Swiety baldachim. Elementy socjologicznej teorii religii, Krakoéw, ,,Nomos”, 1997, s. 150, ISBN 83-
85527-49-4.
5 MAJKOWSKI, W.: Sekularyzacja matzenstwa i rodziny, W: Laicyzacja i sekularyzacja spoleczenstwa nowozytnego (VI-
VIl w.), J. Wisniewski red., Olsztyn, ,,HOSTANUM?”, 2008, s. 269, ISBN 978-83,89093-45-5.
6 Tamze, s. 269.
" Tamze, s. 270.
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emancypuje si¢ spod teologicznej wizji $wiata fizycznego. Jednostka nabywa poczucie wiadzy nad
przyroda, ktoéra wezesniej byta Bozym atrybutem.

Jeszcze bardziej bezposrednie odniesienie ma zasada racjonalizacji w odniesieniu do produkcji
dobr. Ilo$¢ 1 réznorodnos¢ produkowanych dobr daje cztowiekowi poczucie bezpieczenstwa przy
jednoczesnym doswiadczeniu relatywno$ci wszelkich rozwigzan, a szczego6lnie na polu produkcji.
Jeszcze wczoraj aktualne technologie, dzi§ nie majg juz zastosowani, $wiat zmienia si¢ rodzgc w
jednostkach do$wiadczenie i przekonanie w zmiennos$¢ wszelkich rozwigzan.

Wreszcie zasada racjonalnosci zaczeta funkcjonowaé w odniesieniu do spotecznej organizacji. W
jej nastepstwie zakwestionowano pochodzenie i sprawowanie wiladzy, rozumianej jako tzw. ,,$wietej
inwestytury”, a wigc jej boskie pochodzenie. To nie z mandatu niebios, a z woli ludu, kto§ sprawuje
wladze. Zakres wladzy i czas jej sprawowania wynika z samego mandatu. Oznacza to, ze mandat
wiadzy w tych zakresach zalezy od woli ludu.

Zasada racjonalizacji miata swoje zrodto w zmorzonej tendencji do poznania i poddania kontroli
$wiata przez cztowieka. Dziatanie to nazwat Max Weber ,,odczarowywaniem $wiata”. Wynika ono z
przekonania o prawie nicograniczonych mozliwosciach poznawczych ludzkiego umystu, co nast¢pnie
umozliwi sprawowanie nad nim kontroli®.

2.2. Globalizacja

Drugi rodzaj makrostrukturalnych zmian we wspotczesnym $§wiecie to globalizacja. Chociaz
globalizacj¢ najczesciej wigze si¢ ze Swiatem ekonomii w ramach tworzenia si¢ ponadpanstwowych
korporacji, to jednak globalizacja obejmuje réwniez inne wymiary zycia, a wigc zycie spoteczne i
kulturowe. Przez globalizacj¢ rozumie si¢ wspodtzalezno$¢ panstw, spoteczenstw i regionow wyrasta-
jaca na bazie wielorakiej mi¢dzy nimi relacji. Globalizacja jest formg unifikacji Swiata.

Szereg zmian lezy u podstaw globalizacji, dajac jej poczatek. Pierwsza i1 najwazniejsza sa nowe
techniki komunikacyjne. Nalezg do nich: faksy, telewizja cyfrowa i kablowa, Internet, poczta
elektroniczna itp. Rozwoj technik komunikacyjnych sprawit, ze ,,skurczyly” si¢ odleglosci. O
zdarzeniu, ktére ma miejsce w jednym zakatku Swiata, kilka minut pdzniej wie cala jego reszta. W tym
zakresie geograficzne odleglos$ci stracity catkowicie na znaczeniu.

W podobnym kierunku zadziatalty nowoczesne $rodki transportu, zwlaszcza samolotowego.
Przemieszczanie si¢ ludzi nie tylko stato si¢ powszechne, ale i szybkie. Kto§ moze $niadanie spozywac
w Moskwie, obiad w Rzymie, a kolacj¢ w Nowym Yorku. Usprawniony zostat system transportu
rzeczy 1 produktéw, co zintensyfikowato wymian¢ handlowa. W tym samym kierunku zadziatat
nowoczesny system bankowy, ktory usprawnil szybki przeptyw kapitatu. Do tego trzeba doda¢ zmiang
jakosci dobr, bedacych przedmiotem handlu, a mianowicie produkty oparte na Internecie, zwigzane z
przeplywem informacji, ktéra stata si¢ dobrem o wyjatkowym znaczeniu. Tak wiec ,,narodziny
gospodarki opartej na wiedzy wigzg si¢ z pojawieniem si¢ duzej kategorii technicznie przygotowanych
konsumentéw, gotowych 1 chetnych do wiaczenia do swojego zycia codziennego nowosci z zakresu
technik komputerowych, rozrywki i telekomunikacji”®.

W ramach procesu globalizacji powstaty ponadnarodowe korporacje, ktore $wiadcza swoje ustugi w
wielu panstwach z obszaru catego §wiata. Chociaz do powstania ponadnarodowej korporacji nie
wymaga si¢ jakiej$ konkretnej wielkosci, to jest rzecza oczywista, ze korporacje wielkie tatwiej sie
odnajduja w ponadnarodowej przestrzeni. One tez dysponuja budzetem, przewyzszajacym niekiedy

8 WEBER, M.: Nauka jako zawéd i powotanie, W: Polityka jako zawéd i powotanie, M. Debski red., Warszawa, Niezalezna
Oficyna Wydawnicza, 1989, ISBN 83-7006-779-4, s. 47
® GIDDENS, A.: Socjologia, Warszawa, PWN, 2005, s. 76, ISBN 83-01-14408-4.
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budzet nawet panstwa S$redniego. Przyktadem takich korporacji sa: General Motors, Colgate,
Mitsubishi czy Coca-Cola.

Znaczaca role w procesie globalizacji odgrywaja tez organizacje migdzynarodowe. Sg to zar6wno
organizacje rzadowe, jak 1 pozarzadowe. Przykladem pierwszych sa: Organizacja Narodow
Zjednoczonych, Swiatowa Organizacja Zdrowia, Migdzynarodowa Organizacja Pracy,
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy czy Unia Europejska. Do najwazniejszych mi¢dzynarodowych
organizacji pozarzagdowych zalicza si¢: Czerwony Krzyz, Amnesty International, Lekarze bez Granic,
Greenpeace. Organizacje pozarzadowe stawiaja sobie wielorakie cele, poczynajac od ratowania
ludzkiego zycia, poprzez pomoc humanitarng, a na ochronie srodowiska konczac. Nierzadko majg one
swoje dopelnienie w organizacjach o mniejszym zasig¢gu, ktore rowniez, cho¢ w mniejszym stopniu,
wywierajg presj¢ w kierunku unifikacji $wiata.

2.3. Zmiany kulturowe w ramach globalizacji

Tendencje globalizacyjne nie omingly takze kultury. Globalizacja nie pozostala bez wplywu na
sposOb myslenia ludzi, ich system wartosci, zwigzki i relacje z innymi. ,,W miar¢ jak spoteczenstwa
(...) ulegaja doglebnym przemianom, traca dawne znaczenie ich podstawowe instytucje. Stwarza to
konieczno$¢ przedefiniowania intymnych i osobistych aspektow zycia, takich jak rodzina, ple¢
kulturowa, seksualno$¢, tozsamo$¢ osobista, nasze interakcje z innymi i nasz stosunek do racy”°.
Mozna bez ryzyka pomytki stwierdzi¢, ze wszystkie wymiary ludzkiego zycia, poczawszy od
spotecznych norm regulujacych zycie ludzi do rzeczy na wskro$ prozaicznych, stajg si¢ czescia
procesu zmian w duzej mierze globalizacyjnych. W spoteczno$ciach tradycyjnych tozsamos¢ jednostki
ksztattowata lokalna spoteczno$é, w ktorej dana osoba przyszta na $wiat, a §wiat lokalnej kultury
dostarczat jej jednoznaczne wskazdwki, jak postepowac.

Zmiany kulturowe o charakterze globalnym powoduja, ze — jak zauwaza Hamelink —,,imponujaca
réznorodno$¢ systemow kulturowych na $wiecie zmniejsza si¢ za sprawa bezprecedensowego W
historii procesu 'kulturowej synchronizacji”'!. Ten proces nie jest jednak procesem ,,pokojowym”.
Mniejszym spoteczenstwom narzucany jest ,.hollywoodski” styl zycia, nowy §wiat warto$ci, ktore w
sposob zasadniczy eliminujg kultury narodowe. Globalizacja w wymiarze kulturowym nabiera cech
,kulturowego imperializmu” dewastujacego kultury lokalne. Masowa kultura $wiata zachodniego
zmierza do swoistej ,,makdonaldyzacji” kulturowej, w ramach ktorej kultury wszystkich spoleczenstw
uleglyby procesowi ujednolicenia.

To stwierdzenie ma swoje ograniczenie. Rzecz w tym, ze chociaz zadna kultura nie ma charakteru
absolutnego monolitu, to jednak stanowi stosunkowo zwarty twor, na ktory skladaja sie: jezyk,
zwyczaje, obyczaje, wartosci, swoisty styl zycia. Ta kulturowa spdjnos¢ nietatwo ulega tak znacznemu
rozluznieniu 1 otwarciu si¢ na oddziatywanie innych kultur, nawet jesli pochodza ze spoteczenstwa o
kulturze posiadajacej dominujgce znaczenie w danym rejonie. Nadto, jesli elementy kultury
materialnej, zwlaszcza technologicznej, zwazywszy ich przydatnos¢, stosunkowo tatwo sg adaptowane
w innych kregach kulturowych, to juz tak nie jest z elementami kultury niematerialne;.
Standardyzujgca rola globalizacji w tym wymiarze jest wyraznie ograniczona'?,

Jednym z efektow globalizacji kulturowej moze by¢ mato spojny kulturowy amalgamant. Ten efekt
przypomina bardziej kulturowa hybryde niz nowy kulturowy wzér. Wynika to tak z faktu znaczacych

10 Tamze, s. 83-84.
' HAMELINK, C. J.: Cultural Autonomy in Global Communication, New York, Longman,1983, s. 3
12 Te kulturows rezystencje na obce wplywy P. Boryszewski wyrazit nastepujacym stwierdzeniem: ,, (...) kultura w
odréznieniu od gospodarki i polityki, w mniejszym stopniu ulega denacjonalizacji”’. Zob. BORYSZEWSKI, P.:
Globalizacja a kultury lokalne, w: Kultura polska. Kierunki i dynamika zmian, T. Bak, W. Majkowski red., Warszawa,
Wydawnictwo UKSW, 2009, s. 17, ISBN 978-83-7072-528-7.
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réznic bedacych w interakcji kultur, jak 1 stosunkowo krotkiego okresu ich wzajemnego
wspotoddziatywania. Kultury bowiem nie zmieniaja si¢ z dnia na dzien, lecz dokonuja si¢ na
przestrzeni dziesigtek, a nawet setek lat. Nowy kulturowy wzor moze przyjac¢ forme globalizacji. Jego
sednem jest amalgamacja kultury lokalnej z kulturg globalng. Tego rodzaju sytuacja jest mozliwa tylko
na dluzsza mete, zas dynamika tego procesu jest uzalezniona od wielkosci roznic, bedacych w
interakcji kultur. Oznacza to, ze w ramach kulturowej inwazji silniejsze kultury muszg zdominowac
symboliczne i instytucjonalne aspekty dominowanych przez nie kultur. Mozna nawet zgodzi¢ si¢ z
twierdzeniem, ze ,,przeptywy kulturowe w obrgbie globalnej ekumeny nie majg charakteru ani
symetrycznego ani wzajemnego. Wigkszos¢ z nich jest jednokierunkowa, z wyraznym rozrdznieniem
na centrum, skad wywodzi sie przekaz kulturowy i peryferie, gdzie jest on jedynie przyjmowany”*3.

Jest rzecza niekwestionowalng, ze w $wiecie otwartych granic jednostka nie tylko moze
przemieszczaé si¢, ale tez moze, przynajmniej przez pewien czas, zachowaé swoj styl zycia,
gdziekolwiek zdecyduje si¢ pozosta¢. Kulturowa globalizacja zmniejsza kulturowy dystans, a przez to
ewentualny szok kulturowy nowego $rodowiska'*. W tym sensie kulturowa globalizacja zbliza ludzi,
minimalizujac réznice kulturowe. Sytuacja jest jeszcze mniej stresujgca w przypadku, gdy jednostka
pochodzi z krggu kulturowego zblizonego do kultury globalne;.

Mozna na koniec postawi¢ pytanie, na ile jest mozliwa unifikacja kulturowa w ramach kultury
globalnej. Teoretycznie jest to mozliwe na bazie oddzialywania wielowiekowego procesu
globalizacjnego. Chodzi jednak o to, czy w praktyce mozna osiggna¢ taki efekt. Najpierw dlatego, ze
globalizacja kulturowa nie jest procesem o charakterze totalitarnym, narzuconym administracyjne, a
nastgpnie dlatego, ze kazde spoteczenstwo, rezygnujac z wiasnej kultury, przestaje istnie¢ jako
odrebny twor, co w praktyce jest nie do zaakceptowania przez wigkszo$¢ jego cztonkéw. Dlatego, jak
stusznie zauwaza Witold Morawski, mozna wyrdézni¢ przynajmniej trzy rodzaje postaw wzgledem
globalizacji:

- ,neoliberalnych entuzjastow globalizacji;

- umiarkowanych reformatorow: socjaldemokratycznych, socjalliberalnych 1 chrzescijanskich (...);

- antyglobalistow i malkontentow™*>.

3. Zmiany rodziny w ramach prezentowanych zmian makrostrukturalnych

Podobnie jak niewiele zjawisk jest uwarunkowanych jednoprzyczynowo, rowniez zmiany w
rodzinie, jako skutek majg zapewne wiele przyczyn. Zwazywszy powyzsze, prezentowane tu
uwarunkowania zmian w rodzinie na skutek zmian makrostrukturalnych, nie sg wylacznym ich
skutkiem. Nalezy je zatem traktowac jako wazne, cho¢ nie jedyne.

Pierwsza zmiang w zyciu rodzinnym, ktora znajduje swoja przyczyng¢ w ogolnospolecznym
procesie sekularyzacji jest sekularyzacja samej rodziny. Jej sednem jest wyltaczenie rodziny ze sfery
sacrum i przeniesienie do sfery profanum. Do czasu tej zmiany, bazujaca na zwigzku matzenskim
rodzina, miata swoje wyrazne odniesienie do sfery sacrum. Syntetycznie, ale jednoznacznie ujat to
Sobor Watykanski IT w Konstytucji Duszpasterskiej o Kosciele w $wiecie wspotczesnym Gaudium et
spes, w ktorej to czytamy, ze: ,,Glgboka wspdlnota zycia 1 mitosci matzenskiej, ustanowiona przez
Stworce 1 unormowana Jego prawami, zawigzuje si¢ przez przymierze matzenskie, czyli nieodwotalng
zgode. Ten $Swiety zwigzek, ze wzgledu na dobro tak malzonkéw, jak 1 spoleczenstwa, nie jest

13 SZTOMPKA, P.: Socjologia zmian spotecznych, Krakow, Wydawnictwo Znak, 2007, s. 99, ISBN 978-83-240-0598-7.
14 ALBROW, M.: Traveling Beyond Local Culture, The Globalization Reader, J. J. Lechner, J.Boli eds, Malden, Blackwell
Publishing Ltd, 2004, s.134, ISBN 1-4051-0279-9.
15 MORAWSKI, W.: Globalizacja: wyzwania i problemy, w: Wymiary zycia spotecznego: Polska na przetomie XX i XXI
wieku, red. M. Marody, Warszawa, SCHOLAR, 2004, ISBN 83-7383-118-5, s. 449.
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uzalezniony od ludzkiego sadu. Sam bowiem Bég jest tworca malzenstwa (...)”*°. Wyrazem
sekularyzacji rodziny bylo wyjecie jej spod jurysdykcji Kosciota i poddanie jurysdykcji panstwa.
Proces ten zostat zapoczatkowany przez Reformacje, a nastepnie kontynuowany w okresie
Oswiecenia, by znalez¢ pelne zastosowanie w nowoczesnych spoteczenstwach. W czasach reformacji
wyjecie rodziny spod jurysdykcji Kosciota wychodzito naprzeciw zaistniatemu problemowi. Otédz
innowiercy, z racji odej$cia od Kosciota, znalezli si¢ poza dotad istniejagcym porzadkiem prawnym,
regulujgcym ten wazny wymiar zycia, nad ktorym piecz¢ sprawowal Kosciot. Aby rozwigzaé
zaistniaty problem, poddano najpierw ich matzenstwa pod jurysdykcje wiadz ich wyznan. Zwazywszy
jednak fakt, ze w denominacjach protestanckich matzenstwo przestato by¢ traktowane jako sakrament,
zostato z biegiem czasu w pelni poddane pod jurysdykcje panstwa. I tak, juz pod koniec XVIII w. we
Francji duchowni katoliccy byli zobligowani, by nie udziela¢ $lubéw kosScielnych nupturientom,
ktérzy wczesniej nie zawarli kontraktu cywilnego. Ten model rozwigzania byt réwniez przyjety i
zastosowany w panstwach komunistycznych. Sekularyzacja rodziny stata si¢ faktem.

Racjonalizacja postaw 1 dziatan w ramach sekularyzacji i1 ,,0odczarowania” $wiata nie ominety
rowniez rodziny. Mozna nawet pokusi¢ si¢ o twierdzenie, ze to w rodzinie ujawnity si¢ dobitnie w
kilku jej wymiarach. Najpierw w sferze matzenskiej wiezi. Dysfunkcyjna rodzina przestala by¢
utrzymywana w istnieniu za ,,wszelkg” cen¢ z racji religijnych. Racjonalno$¢ zachowan parta zatem w
kierunku terminacji zwigzku, ktory praktycznie nie funkcjonowal. Taka postawa znajduje swoje
odzwierciedlenie w gwattownym wzro$cie rozwodéw w nowoczesnych spoteczenstwach.

Sytuacja jest podobna w przypadku kontroli poczgé, a nawet urodzen przy zastosowaniu
antykoncepcji, czy aborcji. W przypadku decyzji malzonkéw dotyczacej ograniczenia ptodnosci ich
zastosowanie staje si¢ postepowaniem racjonalnym, prowadzi do osiggni¢cia zamierzonego celu,
natomiast ich moralny wymiar nie jest brany pod uwage albo wrecz jest kwestionowany. Latwos¢
dostepu do tych srodkow dziala w tym samym kierunku. Dodatkowym impulsem w tej sytuacji staje
si¢ fakt dysfunkcjonalno$ci rodziny wielodzietnej, ktora w ramach ubezpieczen spotecznych przestaje
by¢ zasadniczym zabezpieczeniem jednostki na staro$¢. Zabezpieczenie to jednostka znajduje w
systemie ubezpieczen niezwigzanych z rodzing. T¢ antynatalistyczng postawe wzmacnia rowniez koszt
socjalizacji dziecka.

Zwazywszy fakt, ze racjonalizacja zycia zwykle idzie w parze z rozwojem spoteczno-
ekonomicznym i kulturowym, panstwo najbardziej zaawansowane w tych wymiarach narzuca pewne
wzory spolecznosciom mniej zaawansowanym. To oddziatywanie znajduje dodatkowy impuls w
ramach procesu globalizacji. Utrwalone juz wzory w spoteczenstwach bardziej rozwinigtych sa
przejmowane przez spoleczenstwa mniej rozwinigte. Dokonuje si¢ to tak na drodze medialnych
przekazow, jak i bezposredniego styku jednostek, czy grup z nowymi wzorcami kulturowymi w
ramach migracji.

Inng formg zmian modelu rodzinnego, w ramach uwarunkowan dyskutowanych wyzej
makrostruktur, sg rozne formy kohabitacji, jako quasi rodzinne formy zycia. Chociaz kohabitacja jest
uwarunkowana wieloma czynnikami, to jednak nie ulega watpliwosci, ze ma swoje bezposrednie
odniesienie do obnizenie si¢ religijnosci i polgczonego z tym ostabienia wptywu czynnika religijnego
na zachowania seksualne. Jest tez wyrazem swoistej racjonalizacji zycia rodzinnego. Jest funkcjonalna
forma partnerstwa przynajmniej w pewnym przedziale czasowym. ,,Kohabitacja doraznie ‘zatatwia’

16 SOBOR WATYKANKI II, Konstytucja Duszpasterska o Kosciele w Swiecie Wspélczesnym Gaudium et spes, Rzym
1965, p. 48.
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pewne zyciowe sprawy w sytuacji, kiedy nie jest si¢ jeszcze spotecznie lub psychicznie dojrzatym do
zawarcia zwigzku matzenskiego™?’.

Wreszcie wylaczenie rodziny ze sfery sacrum, stwarza wielorakie mozliwosci postgpowan
dewiacyjnych tak wsrdd tych, ktorzy maja homoseksualng orientacje, jak 1 tych, ktorzy dla zaistnienia
W przestrzeni publicznej gotowi sg prezentowac skrajnie odmienne postawy i wzory zachowan.
Odwotlywanie si¢ do tolerancji dewiacyjnych zachowan staje si¢ elementem nowej formy walki o
demokracje. Jest ona jednak zwykle jednokierunkowa. Domagajac si¢ tolerancji dla swoich zachowan,

nie toleruje si¢ zachowan tradycyjnych. Obecne ruchy LGBT sg tego najlepszym przyktadem.

Zakonczenie

Rodzina, jako mikrostruktura jest bardzo czulym receptorem zmian zachodzacych w
makrostrukturach. Kazda znaczgca zmiana w makrostrukturze ma swoje reperkusje w rodzinie, jako
mikrostrukturze. Dotyczy to w pierwszym rzedzie sfery praxis, ale niekiedy rowniez i wymiaru
doktrynalnego. Sekularyzacja rodziny jest tego dobrym przyktadem.

Zaprezentowane w niniejszym elaboracie zmiany makrostrukturalne: sekularyzacja, globalizacja i
zmiany Kulturowe, maja swoje daleko idace reperkusje w zyciu rodzinnym. Jedne z nich sg
bezposrednim nastgpstwem zmian w makrostruturach, inne posrednio modyfikuja modele zycia
rodzinnego. Wyrazem tych ostatnich jest zmiana zachowan w rodzinie na skutek racjonalizacji zycia
jako elementu szerszego procesu — sekularyzacji.

W czasie, kiedy sekularyzacja staje si¢ faktem, majg miejsce daleko idagce zmiany w rdznych
wymiarach zycia. Rodzina jest jedng z nich. Trzeba nadto doda¢, ze dotyczy to tak jej wymiaru
doktrynalnego, jak i sfery zachowan. Umiejscowienie rodziny w $wiecie profanum zmienia doglebnie
spojrzenie na rodzing, jej funkcjonowanie jako wspdlnoty i zachowanie si¢ jej cztonkow.

Zachodzace zmiany kulturowe w spoteczenstwach nowoczesnych z daleko posunigta afirmacja
warto$ci materialnych, prowadzg do pojawienia si¢ nowych form zycia rodzinnego, ktore wychodza
naprzeciw materialnych oczekiwan jednostek. Obecnie ,,zycie bez wlasnej rodziny przestaje by¢
niedogodnoscia, a wrecz staje sie sytuacja funkcjonalng dla robienia kariery zawodowej”*8. W ramach
takiego systemu wartosci nierzadko dobro rodziny przestaje by¢ naczelng wartoscig. Pierwsze miejsce
zajmuje kariera zawodowa malzonkéw nierzadko kosztem prokreacji. Niekiedy zdarza sig, ze tak
zorientowane jednostki nie zawieraja formalnego zwigzku tworzac zastepcza forme zycia rodzinnego,
jak na przyktad living apart toghether. Sednem takiego modelu jest umawianie si¢ partneréw na seks i
rozrywke w dogodnym czasie, chociaz zasadniczo mieszkaja oddzielnie.

Globalizacja spelnia nade wszystko rol¢ upowszechniania okre§lonych wzoréw zachowan.
Rodzinne wzory nie sa z tego procesu wyjete. Mozna nawet pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze sg
podstawowymi w ramach upowszechnienia si¢ nowych stylow zycia. W tej materii prawidtowos¢ jest
jednoznaczna: to panstwa ekonomicznie silne, o odpowiednim potencjale ludno§ciowym, narzucajg
nowe wory zachowan. Presja w kierunku ich akceptacji jest bardzo silna. Stad albo jednostka je
internalizuje, albo stawia siebie poza glownym nurtem zycia. Nie inaczej jest tez na poziomie
spoteczenstw. Spoleczenstwom o stosunkowo niskim potencjale ekonomiczno-kulturowym sa
narzucane modele kulturowe w procesie globalizacji. Kulturowa inwazja dominujacych kultur w
nowoczesnym §wiecie jest wazng czescig zachodzacych zmian.

7 MAJKOWSKI, W.: Rodzina polska w kontekscie nowych uwarunkowan, Krakéw, Wydawnictwo Ksiezy Sercandw,
2010, ISBN 978-83-7519,11-7, s. 227.
18 MAJKOWSKI, W.: Rodzina polska..., dz. cyt., s. 231.
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The contemporary family in the context of multicultural world
Summary

Family life is an essential component of every society. This means that there is no society anywhere in the
world without a type of this institution. This presence of the family in the social life has its source not only in
the personal conditions of individuals, but also in the irreplaceable role that the family plays in the social life -
procreation. Procreation is a condition sine qua non for the survival of every society. This is due to the life cycle
of individuals whose last stage is death. The lack of substitutability of dead individuals would lead to the
disappearance of society. Despite the fact that family life has its own dynamics, the family is not an isolated
world, not susceptible to the impact of the environment. In sociology this finds expression in the statement that
the family is a microstructure embedded in macrostructures. Therefore, changes in macrostructures always
involve changes in the family. It seems that among the many macrostructural processes that affect family life in
modern society, the most important are: secularization, globalization and cultural changes. At a time when
secularization is becoming a reality, far-reaching changes are taking place in the family. This applies to its
doctrinal dimension as well as to the sphere of behaviour. For example, the location of the family in the world
of ,,the profane” changes profoundly the view on the family, its functioning as a community and the behaviour
of its members. It is above all the globalization that plays the role of disseminating specific family models and
behavioural patterns of its members. In this matter, the regularity is obvious and unambiguous: it is
economically strong countries with adequate population potential that impose new patterns of behaviour to other
societies. The pressure to accept them is very strong. Hence, the cultural invasion of dominant cultures taking
place in the modern world is an important part of change.

Key words: rationalisation of attitudes, social change, cultural change, secularization, globalization, new
models of family life.
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Komparacia nastrojov rodinnej politiky vo vybranych
krajinach strednej Europy

Zuzana BoSnakova

Abstrakt

Hospodarska politika $tatu vo vyznamnej miere ovplyviiuje rodinu ako zakladna bunku spolocnosti a tvori akysi
ekonomicky ramec pre jeho rodinnu politiku. V naSom prispevku predstavime Specificki oblast’ rodinnej
politiky zaoberajicu sa zdkonmi, ktoré su, resp. mali by byt ur¢ené na podporu a zlepSenie institutu manzelstva,
podporu plodnosti a vychovy deti. Predkladany prispevok sa zaobera porovnanim upravy dvoch kli¢ovych
nastrojov rodinnej politiky vo vybranych krajinach strednej Eurdpy, ato konkrétne materskej a otcovskej
dovolenky a rodinnych pridavkov, resp. pridavkov na deti. Predstavuje tieZ vychodiskovy ramec pojmu rodinna
politika, definuje jej ciele a identifikuje jej zakladné modely. Komparaciou uvedenych nastrojov rodinnej
politiky v krajinach Vysehradskej skupiny, Nemecka a Rakuska v ¢lanku skimame, ktoré z pravnych uprav
napomahaju stabilitu rodiny, a mozno ich teda vnimat’ ako prorodinné. V prispevku sa potvrdzuje, ze historicky
podmienené modely socialnej politiky maji vyrazny vplyv na formovanie tej-ktorej pravnej Gpravy materske;j,
resp. otcovskej dovolenky ako aj pridavkov na deti.

Kruacové slova: rodinna politika, modely rodinnej politiky, materska dovolenka, otcovska dovolenka, pridavky
na dieta, rodinné pridavky

Uvod

RieSenie problematiky spojenej s rodinou asnou stvisiacou Statnou rodinnou politikou sa
V sticasnosti stava kl'icové najmi vzhl'adom na rézne zivotné situdcie, v ktorych sa rodina bezne ocita.
Mame na mysli najmi otazky suvisiace s chudobou, hmotnou nidzou, potrebou starostlivosti o deti
aich finan¢ného zabezpeCenia, ako aj s rieSenim vztahov iekonomickych otazok v manzelstve.
Vzhl'adom na Siroké zameranie rodinnej politiky a jej viacrozmerny charakter, definicia uvedené¢ho
pojmu nie je v sticasnosti ustalena. Za hlavné poslanie rodinnej politiky vSak mozno oznacit’ priere-
zovu integraciu vSetkych kl'icovych oblasti, ako st trh préace, socidlna ochrana, vzdelavanie, byvanie,
verejné sluzby, rovnost’ prilezitosti, atd. Zaroven mé& mnoho spolo¢nych prienikov so
systémovym pristupom k boju proti chudobe asocidlnemu vyliceniu.’® Tomes, vychadzajuc
z hl'adiska nositel'a realizacie nastrojov a opatreni rodinnej politiky, rozliSuje medzi verejnopravnou
a stkromnopravnou rodinnou politikou a nasledne definuje verejnopravnu rodinnu politiku ako upravu
vztahov medzi 1. rodiémi, 2. rodiémi a detmi a3. verejnu intervenciu do rodinnych vztahov.?
Rodinna politika sa zameriava na problémy, s ktorymi sa rodiny stretavaji v spolo¢nosti, a jej ciel'om
je zlepSit' rodinné blaho prostrednictvom série samostatnych, ale pritom suvisiacich politickych
rozhodnuti, ktoré sa zaoberaju otazkami ako st starostlivost o rodinu, chudoba, domace nasilie a
planovanie rodiny.?! Rodinna politika patri nepochybne tiez k podstatnym prvkom socialneho uéenia
Katolickej Cirkvi. Papez Jan Pavol II. vo svojej encyklike Evangelium vitae uvadza:

19 Navrh aktualizacie koncepcie $tatnej rodinnej politiky na roky 2004 — 2006. In: https://Irv.rokovania.sk/7753/3-/ (19. 9.
2019).
20 Pozri tiez: TOMES, 1.: Obory socidlni politiky. Praha : Portal, s.r.0., 2011, s. 186-188.
21 ROBILA, M.: Family Policies in Eastern Europe: A Focus on Parental Leave. In: Journal of Child and Family Studies,
februar 2012, ro€. 21, s. 32-41, In: https://link.springer.com/article/10.1007/s10826-010-9421-4.
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»Rodinna politika ma byt pilierom a motorom celej socidlnej politiky. Preto sa treba podujimat’ na
socialne a zakonodarné iniciativy, ktoré by boli schopné zaistit podmienky autentickej slobody
v rozhodovaniach, tykajicich sa rodiCovstva; nutné je tiez opierat’ sa o nové politické zasady
V oblasti prace, rozvoja miest, bytovej vystavby a sluzieb tak, aby bolo mozné zladit' pracovny
rytmus s rytmom rodinného Zivota, ako aj zaistit' skutoénu starostlivost detom a starym l'ud’om.“?

Rodinnt politiku tak mozno chapat’ ako subor roéznorodych opatreni zameranych na podporu
rodiny, ktoré tvoria sucast’ socialnej politiky Statu.

Ciele a modely rodinnej politiky

Hlavnym cielom rodinnej politiky je ,,vytvorit' vSestrannu spolo¢ensku klimu a podmienky pre
rodinu, to znamend umoznit’ 'udom vlastny zivot a realizaciu partnerskych a rodicovskych planov,
vytvarat rodi¢om vhodné podmienky pre skibenie nirokov trhu prace s narokmi starostlivosti
0 nezaopatrené deti a nesamostatnych &lenov rodiny.“%

Rodinna politika sa zameriava na podporu rodiny vo vykone jej prirodzenych funkcii, ktorymi st
biologicko-reprodukéna funkcia, ekonomicko-zabezpecovacia funkcia, vychovna funkcia a emocio-
nalna a ochranna funkcia.?* Z uvedenych dovodov st hlavnymi oblastami podpory rodinnej politiky:

,»1. podpora vytvarania vhodnych socioekonomickych podmienok na fungovanie rodin zameriava-
jucich sa na:

- finan¢né a materidlne zabezpecenie rodiny zahffiajuce financné nastroje podpory rodiny,
napriklad dafiové opatrenia; podpora rozvijania nastrojov bytovej politiky zvySujucich dos-
tupnost’ najomného byvania pre mladé rodiny; dota¢nd podpora na rozvoj socialnej
infraStruktary (napr. zariadenia pre volny ¢as deti),

- zosulad’ovanie prace a rodiny,

- sluzby pre rodiny — sluzby starostlivosti o deti,

- finan¢nt i nefinanént podporu rodicovskej starostlivosti o deti;

2. podpora inStitatu manzelstva a jeho spolocenskej prestize;

3. podpora rodin so Specifickymi potrebami;

4. podpora vsetkych subjektov podporujicich rodinu, zapojenie krajov a obci do rodinnej poli-
tiky.«2°

Nakol’ko, ako sme uviedli, rodinna politika je tizko spojena so socialnou politikou, je mozné dat’ do
suvisu modely socidlnej politiky a rodinnej politiky. Najéastejsie sa uvadzaja nasledovné modely:2°

1. Liberalny model (anglosasky):

- prvoradd je uloha trhu, rodina nie je vyrazne podporovana, pomoc Statu sa poskytuje len tym,
ktori to najviac potrebuju, zvy€ajne V krizovych situaciach, minimalne prerozdel'ovanie zdro-
jov, nerovnost’ medzi chudobnymi a bohatymi;

- nie je stanovend minimalna mzda ovplyviiujlica Zivotné minimum, pasivna politika zamestna-
nosti, nizke socidlne davky;

22 Jan Pavol I1.: Evangelium vitae, bod 90, In: https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/hladat/p/dokumenty-papezov/c/evangeliu
m-vitae (19. 9. 2019).
28 DUKOVA, I, DUKA, M., KOHOUTOVA, 1.: Socidlni politika. Ucebnice pro obor socidlni ¢innost. Praha : Grada
Publishing, a.s., 2013, s.141.
2 DUDOVA, 1., STANEK, V., POLONYOVA, S.: Socidlna politika. Braislava : Wolters Kluwer SR s.r.0., 2018, 5.249.
2 DUDOVA, 1., STANEK, V., POLONYOVA, S.: Socidlna politika. Braislava : Wolters Kluwer SR s.r.0., s. 257.
% Spracované podla: MATEJKOVA, B., PALONCYOVA, J., 2004: Rodinnd politika ve vybranych evropskych zemich II.
Praha : VUPSV; s. 9-11, http:/praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_139.pdf (19. 9. 2019).
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zodpovednost’ za starostlivost’ o deti je vylucne na rodicoch a sukromnych institacidch, malo
rozvinuta siet’ Statnych institucii venujtcich sa starostlivosti o deti;

rodinné davky vo forme danovych tlav;

neutralna populacna politika;

eurdpske $taty: Velka Britania, Svajéiarsko;

2. Socialno-demokraticky (Skandinavsky)

socidlne prava patria vSetkym, Stat zabezpeCuje pracu, ak nie je dostupnd Vv stkromnom
sektore, ochranarske rysy napomahaju zosuladeniu pracovnej a rodinnej sféry;

vysoké zdanenie obyvatel'stva, aktivna politika zamestnanosti, vysoké socialne davky, vysoky
stupen prerozdel'ovania zdrojov, solidarita;

politika rovnosti pohlavi — dvojprijmova rodina

podpora rodiny — plosné zakladné davky rodinam, dlhsia rodi¢ovska dovolenka, rozvinuty
systém a siet’ Statnych institacii zabezpecujucich starostlivost’ o deti;

eurdpske Staty: Dansko, Norsko, Svédsko, Finsko;

3. Konzervativny (bismarckovsky)

zameriava sa na podporu osob, ktoré si z dévodu zdravotného postihnutia nezamestnané,
stratili pracovné miesto &i odisli do dochodku; davky zavislé od dizky poistenia a vysky
odvodov;

Stat zabezpecuje minimalnu zivotnl uroven, vysoka uroven prerozdelovania zdrojov;

tradi¢nd rodina je zdkladnym prvkom socidlnej Struktary, tradicné del'ba prace medzi muzmi
azenami — muz zivitel' rodiny, zena — starostlivost’ o deti a domacnost, jednokariérovy
model,

rozvinuta siet’ inStitlicii starajucich sa o deti;

CastejSie propopulacné ciele politik;

rodinné davky vo forme odpoctu z dani alebo davok;

malé Statna podpora zosuladenia zamestnania a domécnosti;

eurépske krajiny: Nemecko, Rakusko, Belgicko, Franctizsko, frsko, Luxembursko, Holand-
sko;

4. Prorodinny (latinsky)

diferenciacia podl'a ekonomickej aktivity, pri€om neexistuje definicia minimalnej mzdy;

Stat nezasahuje do rodiny, ale spolicha sa na pomoc rodiny Vv ochrane svojich ¢lenov proti
ekonomickym a socidlnym rizikam;

neskorsi odchod mladych I'udi z domécnosti rodi¢ov, mensia moZnost’ na zostladenie rodiny
a zamestnania;

nizka uroven davok, mald pomoc rodinam v starostlivosti o deti, malo rozvinuta siet’ Statnych
inStitacii starostlivosti o deti, tradi¢ny jednokariérovy model,;

rodinné davky vo forme odpoctu z dani alebo davok;

eurépske krajiny: Spanielsko, Grécko, Taliansko, Portugalsko

5. Postsocialisticky

vysoky stupeinl prerozdel'ovania zdrojov, postupny prechod od Statnej starostlivosti k systému
pomoci len tym, Co to potrebuju;
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- dlha rodicovska dovolenka, rozvinuty systém a siet’ Statnych institucii starostlivosti o deti,
dvojkariérova rodina, vysokd miera zamestnanosti zien;

- Casto propopulacné ciele politik;

- eurdpske krajiny: Cesko, Slovensko, Pol'sko, Mad'arsko, Slovinsko.

Nastroje rodinnej politiky

Opatrenia a nastroje rodinnej politiky sa sustred’'uji hlavne na tehotenstvo a materstvo, rodi¢ovstvo,
vychovu a vyzivu deti v rodine, ochranu deti a Zien v rodine a sanaciu dysfunkénych rodin.?’ Jednot-
livé néstroje nemusia byt len kompenzacné alebo ochranné, ale mo6zu posobit’ aj motivacne, napr.
Vv pripade snahy o zlepSovanie demografického vyvoja, nakolko v mnohych krajindch dochadza
K vyraznému starnutiu populacie (napr. Pol'sko — program Rodina 500+). V SirSom ponimani tak
mozeme do rodinnej politiky zaradit’ aj bytovu politiku, opatrenia v oblasti pracovného prava a pomoci
pri zdravotnych problémoch, invalidite a pod. Je potrebné uviest, ze vacSina nastrojov rodinnej
politiky ma finan¢ny charakter a napomaha zabezpeceniu stability rodiny v situaciach, ktoré vedu k
zniZeniu prijmu rodiny. Dal§imi nastrojmi st opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zivota
— napr. formou vybudovania siete inStitucii zabezpecujucich starostlivost’ o deti (jasle, Skolky). Zl'avy
poskytované napriklad na dopravu, kultirne podujatia ¢i rekreaciu a pod. patria tiez k formam opatreni
rodinnej politiky. Uvedené potvrdzuje, Ze rozsah nastrojov rodinnej politiky je vel'mi Siroky. Nakol'’ko
komplexna analyza a komparacia nastrojov rodinnej politiky vo vybranych krajinach strednej Eurdpy
by prekracovala rozsah tohto prispevku, zamerali sme sa hlavne na dva néstroje, ktoré napomahaja
stabilite rodiny, ato v ¢ase, ked” rodina ofakava narodenie dietat’a, resp. po jeho narodi (materska
dovolenka a pridavky na diet’a). Teritoridlny rozsah nasho vyskumu tvori komparativny vyber Statov
Vysehradskej skupiny a tiez Nemecko a Rakusko.?® Uvedeny vyber sme zvolili z dovodu, Ze Staty
Vysehradskej skupiny mali po roku 1989 rovnaku Startovaciu poziciu pri politickych ¢i ekonomickych
reforméch. Porovnanie vybranych ndstrojov rodinnej politiky v tychto Statoch po tridsiatich rokoch od
padu komunizmu moze ukéazat’ spolo¢né rysy ako aj rozdiely, ktoré mézu byt’ inSpirdciou pre tvorbu
rodinnej politiky v jednotlivych krajinach. Do porovnania sme zahrnuli aj Staty Nemecko a Rakusko,
nakol’ko predstavuji rozdielny model socialnej, ateda aj rodinnej politiky, avsak geograficky a aj
historicky st regionu Vysehradskej skupiny vel'mi blizke.

V poslednych desatro¢iach badat’ pozorovatelny pokles zdujmu mat deti, ato vo vSetkych
krajinach Eurdpskej unie. Tieto trendy ovplyviiujii fenomény ako snaha o sebarealizaciu, nadradenost’
individualizmu, zvySujice sa ocakdvania na pracoviskach atieZ pokles vzorov tradi¢nej rodiny.
Politickd a ekonomické transformacia v postkomunistickych krajinach Eurdpy sposobila neistotu,
hlavne vo finanéne;j oblasti, o tie prinieslo zniZzovanie pdrodnosti v tychto krajinach.?

,K najvyznamnej$im faktorom, ktoré ovplyvnili reprodukciu populacie patria socidlne a
ekonomické reformy S$tatu, u€innd hormonalna antikoncepcia a zmeny v sexualnom spravani
(najmi oddelenie predstav o sexualite od reprodukcie), koncept planovaného rodiovstva a

21 TOMES, L.: Obory socidlni politiky, s. 187.
28 Data pre komparaciu jednotlivych §tatov ¢erpame z MISSOC-u: Mutual Information System on Social Protection. In:
https://www.missoc.org/; udaje st aktualizované k 1.1.2019.
29 Porov. SAGI, J., LENTNER, C., TATAY, T.: Family allowance Issues — Hungary in comparison to other countries. In:
Civic Review, ro¢. 14, Special Issue, 2018, s. 290-301, ISSN 1786-6553. In: http://real.mtak.hu/91915/1/PSZ%202018.%2
Oangol.szam_beliv_19.pdf (19. 9. 2019).
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aktivneho otcovstva, narastajici pocet Zien na platenom pracovnom trhu a nevykonavanie primarne
neplatenej doméacej prace.**°

Tieto faktory, ktoré sa ukazali ako rozhodujuce v ramci vyskumu na Slovensku, mozno aplikovat’ aj
na ostatné Staty VySehradskej skupiny. Preto sa v st¢asnosti stale hl'adaju najlepsSie prostriedky, ako
zastabilizovat’ ekonomicku situaciu rodiny, do ktorej sa ma narodit’ diet’a, a tiez prostriedky, ktoré
zabezpec€ia znizenie nebezpecenstva chudoby u deti, aby sa tym docielilo aj zvysenie fertility a zvrate-
nie negativneho demografického vyvoja. V naSom prispevku analyzujeme, resp. porovnavame
nastavenie dvoch nastrojov rodinnej politike, ato konkrétne materskej a otcovskej dovolenky
a rodinnych pridavkov resp. pridavkov na deti.

Materska a otcovska dovolenka

V nedavnych rokoch mnohé $taity EU vykonali zmeny v Struktire poskytovania materskej
dovolenky, pricom malo ist” o reflektovanie vyskumnych zisteni, v zmysle ktorych prili§ dlha doba
materskej dovolenky mdze mat’ negativny vplyv na pracu zien ako aj ich d’alsi kariéry postup.
Svetova zdravotnicka organizicia vSak zaroven vydala odporacanie, aby dojcatd boli plne dojcené do
veku Siestich mesiacov, ¢o podla vyskumov poskytuje dostatoénll vyzivu pre ich zdravy rast a vyvoj s
pokra¢ujucim doplnkovym dojéenim do dvoch rokov veku diet’at’a, nakol’ko sa zistilo, Ze takato dizka
doj¢enia je najpriaznivejSie pre véasny vyvoj deti (WHO 2016). Je potrebné uviest, ze skratenie
materskej dovolenky vedie minimalne k dvom zasadnym negativnym faktom. Prvym z nich je
skuto¢nost, ze vyskumy dokazujii vyznamnu citova zavislost' dietata na jeho matke minimalne do
veku dva a pol roka, a teda neposkytnutie bezpecnej vzt'ahovej vdzby do tohto obdobia mdze viest’ k
naruseniu jeho citového i emocionalneho vyvinu.®! Tou d’al$ou, nemenej vyznamnou skuto¢nostou je,
ze uplné ukoncenie dojCenia dietata do veku Siestich mesiacov po jeho narodeni, méze mat
nepriaznivé ué¢inky na jeho zdravie.®?

Pre lepSie porozumenie problematiky materskej dovolenky uvadzame, Ze z pravneho hl'adiska ju
mozno definovat’ ako prenatdlnu a taktiez postnatalnu prestavku v praci matiek novonarodenych deti,
ktord moze, ale taktiez nemusi byt” finan¢ne kryta a treba ju odliSovat’ od rodi¢ovskej dovolenky, ktora
nastupuje po uplynuti doby &erpania materskej dovolenky. Clanok 8 smernice Rady 92/85 / EHS z 19.
oktobra 1992 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia tehotnych
pracovni¢ok a pracovniéok kratko po porode alebo dojéiacich pracovni¢ok (U. V. ES 1348/1)
stanovuje: ,,Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia na zabezpedenie toho, aby tieto pracovnicky...
mali narok na nepretrziti matersku dovolenku v trvani najmenej 14 tyzdnov pridelent pred a/alebo po
porode v sulade s vnutroStaitnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou. Materska dovolenka musi
zahtfiat’ povinnil dovolenku v trvani najmenej dvoch tyzdnov pridelenu pred a/alebo po narodeni v
sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou. Smernica tieZ stanovuje, Ze pracovnic¢ky
st chranené pred prepustenim pocas ,,obdobia od zaciatku tehotenstva do konca materskej dovolenky
uvedenej v ¢lanku 8 ods. 1, s vynimkou vynimoc¢nych okolnosti nestvisiacich s ich stavom, ktoré su
povolené vnitrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou ...  (¢lanok 10 ods. 1).3

30 PEgTANSKA, Z. Zivotny scendr a tehotenstvo: ,,Preco som sa stala matkou*. In: Popula¢né s§tadie Slovenska 10.

Bratislava : Muzeoldgia a kultirne dedi¢stvo, o.z., 2017, s. 88, ISBN 978-80-89881-09-3. In: http://www.muzeologia.sk/

index_htm_files/PSS_10_final.pdf (19. 9. 2019).

31 GASPAROVA, Z.: Typy vztahovej viizby a ich vplyv na psychicky vyvin deti. In: Prohuman. 2019. In: https://prohuman.

sk/psychologia/typy-vztahovej-vazby-a-ich-vplyv-na-psychicky-vyvin-deti (6. 9. 2019).

32 STRANG, L., BROEKS, M. Maternity leave policies, s. 3. In: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5627638/

(19. 9. 2019).

33 Porov. Council Directive 92/85/EEC of 19 October 1992 on the introduction of measures to encourage improvements in

the safety and health at work of pregnant workers and workers who have recently given birth or are breastfeeding (tenth
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Europska komisia v roku 2008 podala navrh na aktualizdciu smernice z roku 1992, pricom jej
snahou bolo zlepSenie podmienok zdravia a bezpe€nosti tehotnych pracovnicok. ISlo konkrétne o
navrh na predizenie minimalnej doby materskej dovolenky zo 14 na 18 tyzdiiov, pri¢om najmenej $est
tyzdinov dovolenky malo byt povinne ¢erpanych po narodeni dietata. Eurdpsky parlament v prvom
&itani textu navrhol d’alsie prediZenie obdobia materskej dovolenky na 20 tyzdiiov a pridanie dvoch
tyzdiov otcovskej dovolenky za rovnakych podmienok ako materska dovolenka. Komisia navrhla aj
d’alSie opatrenia na zabezpeCenie primeranych pracovnych podmienok pre tehotné pracovnicky a
pracovnicky, ktoré sa po porode vratia do prace. Po prvom ¢itani v oktobri 2010 vSak text dosiahol
slepa uli¢ku a 1. jila 2015 Komisia navrh stiahla.3* Aj uvedena skuto¢nost’ potvrdzuje, Ze sa o veciach
stvisiacich s materstvom a upeviiovanim zdravych rodinnych vizieb a vztahov vedie v EU silny boj,
ktory vSak naznacuje skor nepriaznivé trendy vo vzt'ahu k podpore materstva u europskych matiek.

V poslednych rokoch mnohé krajiny EU zmenili koncepciu poskytovania materskej dovolenky
zavedenim a zmenou rodicovskej a otcovskej dovolenky a umoznenim matkdm previest' cCast
materskej dovolenky na druhého rodica. Tento vyvoj politiky odraza najméd vyzvy na vicSiu rodova
rovnost’ v pracovnej sile a vyrovnanejsi podiel zodpovednosti za starostlivost’ o dieta. Poziadavky trhu
prace a pracovné vyhody pre Zeny-matky vSak v kone¢nom désledku mézu byt’ v striktnom protiklade
so zdravotnymi vyhodami pre ich novonarodené deti.*® Nezabtidajuc pritom na realne negativne
emocionalne dosledky pri vel'mi v€asnej separacii novonarodeného diet’at’a od jeho matky.

Pokial’ ide o dizku dovolenky v nami porovnavanych §tatoch, existuja rozdiely nielen v dizke
materskej dovolenky, ale tiez vtom, ¢i je materskd dovolenka povinna, dobrovolna alebo tzv.
kombinovana. V jednotlivych krajinach existujt tiez odlisnosti, pokial’ ide o diZku dovolenky pred
narodenim a po narodeni dietata. Vel'ké rozdiely st tiez v moznosti ¢erpania materskej dovolenky zo
strany otca diet’ata ¢i zo strany adoptivnych rodicov.

Z nami komparovanych Statov je v Rakusku obdobie materskej dovolenky zdkonom stanovené na
Sestnast’ tyzdiov (8 tyzdnov pred a 8 tyzdilov po porode), v pripade narodenia viacerych deti alebo zo
zdravotnych dovodov sa predlzuje na 20 tyzdiov. Nasledna rodi¢ovskd dovolenka sa poskytuje do
dvoch rokov dietat’a, ak dieta Zije s rodiCom v rovnakej domacnosti. Materska dovolenka v Rakusku
existuje iba pre matky - nemozno ju previest na druhého rodica.®

V Ceskej republike materska dovolenka zadina $est’ az osem tyzdiiov pred o¢akavanym porodom a
trvad za beZznych okolnosti 28 tyzdiov a v pripade viacndsobnych porodov 37 tyzdiov. Minimalne
trvanie materskej dovolenky je 14 tyzdiov, z ktorych najmenej 6 tyzdiov je nutné vyc€erpat’ po porode.
V pripade narodenia mftveho dietata ma zamestnankyna narok na materski dovolenku v trvani 14
tyzdiiov. Otcovska dovolenku Ceska republika stanovuje na dobu v trvani najviac jedného tyzdia,
ktory sa ma vyuzit’ do Siestich tyzdiiov po narodeni dietata. Materskd dovolenka sa vo vSeobecnosti
nemodze Cerpat’ na Ciastony uvizok alebo preruSovane na urc¢itti dobu. Matersku dovolenku a davku je
mozné previest’ na otca, ale len pod podmienkou pisomnej dohody s matkou diet’at’a a iba po uplynuti
Siestich tyzdnov od narodenia dietat’a. Adoptivni rodi¢ia s dietatom/detmi mlad$imi ako 7 rokov
maju narok na materska dovolenku v trvani celkom 22 tyzdiiov (1 dieta) alebo 31 tyzdnov (viac deti).

individual Directive within the meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC). Pozri tiez: Maternity leave. In:
EurwORK. European Observatory of Working Life. 2017. In: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork
/industrial-relations-dictionary/maternity-leave (19. 9. 2019).

3% Maternity leave. In: EurWORK. European Observatory of Working Life. 2017. In: https://www.eurofound.europa.eu/
observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/maternity-leave (19. 9. 2019).

% STRANG, L., BROEKS, M.: Maternity leave policies, s. 3. In: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5627
638/ (19. 9. 2019).

% Data pre komparaciu jednotlivych $tatov Gerpame z MISSOC-u: Mutual Information System on Social Protection. In:
https://www.missoc.org/; udaje su aktualizované k 1.1.20109.
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Nemecka pravna tprava materskej dovolenky zakotvuje dobu dovolenky v rozsahu 6 tyzdiov pred
a 8 (alebo 12 tyzdiov v pripade predCasnych pdrodov v lekarskych podmienkach alebo v pripade
viacndsobnych poérodov) tyzdiiov po pdrode. V pripade predcasného pdérodu sa materska dovolenka
predlzuje o tie dni, v ktorych ju nebolo mozné uplatnit’ pred porodom. Ak matka porodi dieta so
zdravotnym postihnutim, ma narok na 12 tyzdiiov materskej dovolenky po narodeni dietat’a, ak o to
poziada a zdravotné postihnutie je diagnostikované do 8 tyzdiov od narodenia. Matka sa moze
vyslovne zdrzat uplathovania prenatalnej, teda predpdorodnej ochrany a toto vyhlasenie moze
kedykol'vek odvolat’. Obdobie ochrany po porode v podobe nutnosti Cerpania materskej dovolenky je
v§ak povinné. Adoptivne matky na rozdiel od Ceskej republiky nemaju narok na erpanie materskej
dovolenky, a to aj napriek skutocnosti, Ze v sucasnosti bezne dochddza k adopcidm deti tesne po
porode a takéto typy adopcii st pre priazniva adaptaciu deti zaroven vel'mi prinosné.

Mad’arska pravna Gprava materskej dovolenky stanovuje jej trvanie na 24 tyzdnov pre matku, a to
konkrétne 4 tyzdne pred a 20 tyzdinov po planovanom datume narodenia alebo plnych 24 tyzdinov po
datume narodenia. Ci sa tehotnd Zena rozhodne Gerpat’ materskii dovolenku pred planovanym
terminom porodu, je na jej vlastnom rozhodnuti. Otcovska dovolenka sa podobne ako v Ceskej
republike poskytuje na 5 pracovnych dni, pripadne 7 pracovnych dni v pripade narodenia dvojciat.
Adoptivni rodi¢ia rovnako ako v Cesku maju narok na rovnaki platenti matersku/otcovsku dovolenku
ako vlastni rodicia dietat’a. Matersku dovolenku v Mad’arsku nie je mozné Cerpat’ na Ciasto¢ny Givdzok
a/alebo prerusovane.

Uprava materskej dovolenky v Pol'sku (Urlop macierzynski) je vymedzena velmi $pecificky, a to v
zavislosti od poctu novonarodenych deti:

- 20 tyzdnov - v pripade narodenia jedného diet’ata alebo ak doslo k adopcii jedného diet’at’a;

- 31 tyzdnov - v pripade dvojciat alebo ak boli sucasne adoptované dve deti;

- 33 tyzdnov - v pripade trojCiat alebo ak boli sicasne adoptované tri deti;

- 35 tyzdnov - v pripade Stvorciat alebo ak boli sti¢asne adoptované Styri deti;

- 37 tyzdiov - v pripade pétorciat alebo viacerych deti narodenych pocas jedného porodu alebo
ak bolo sticasne adoptovanych pét’ alebo viac deti.

Po narodeni dietat’a je povinna materskd dovolenka v trvani najmenej 14 tyzdnov. Otec mé narok
na otcovsku dovolenku (Urlop ojcowski), ako to bolo v pripade Mad’arska a Ceska, avsak v trvani
dvoch tyzdiov, ktord sa ma cerpat do 24 mesiacov po narodeni dietata. Otcovskd dovolenka je
dobrovolna, nie povinna. Rovnaké ustanovenia ako pre vlastnych rodicov platia tiez pre adoptivnych
rodi¢ov. Cerpanie materskej dovolenky moze zadat' 6 tyzdiiov pred oéakdvanym datumom narodenia.
Zena, ktora potrebuje zdravotnii hospitalizaciu a nemdze sa postarat’ o dieta, moze prerusit’ dovolenku
za predpokladu, Ze ju Cerpala najmenej 8 tyzdiiov po porode. Po dobu hospitalizacie mdze otec dietata
nastupit’ na materski dovolenku namiesto matky len za predpokladu, Ze je poisteny.

Pravna uprava materskej dovolenky na Slovensku stanovuje jej trvanie na 34 tyzdiov, z toho 6 - 8
tyzdiov je viazanych na ¢as pred porodom. Materska dovolenka sa predlzuje na 37 tyzdiov v pripade
slobodnych/osamelych matiek a na 43 tyzdilov v pripade, ak i§lo o viacnasobny porod. Ak doslo k
narodeniu mftveho dietata, celkova dizka materskej dovolenky je 14 tyzdiiov, z toho najmenej 6
tyzdiiov po porode. Zena méa povinnost’ nastiipit’ na materskii dovolenku v trvani minimalne Siestich
tyzdnov, ¢o sa zhoduje s trvanim Sestonedelia (obdobie, pri ktorom sa navracaju anatomické a
fyziologické zmeny jej tela do normalneho stavu pred tehotenstvom, a teda obdobie potrebnej
regeneracie Zeny po porode). Otec diet'ata ma na Slovensku moZnost’ ¢erpat’ rodicovskll dovolenku a
ziskat' Cast’ ,,davky v materstve”. Otec mdze o materské poziadat’ najskor Sest’ tyzdiiov odo dia
porodu a ma na neho narok najdlhSie do dovfSenia troch rokov veku dietata. Narok na tato davku mu
vznika odo dna prevzatia dietata do starostlivosti, a to po dobu 28 tyzdinov. V pripade nahradnej
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starostlivosti trva materskd dovolenka 28 tyzdnov (31 tyzdiov v pripade osamelych osob alebo 37
tyzdnov v pripade osdb starajicich sa o najmenej 2 deti). Davka sa mdze vyplacat’ otcovi dietat’a po
dohode s matkou a pod podmienkou, ze matka nepobera materské pre rovnaké diet'a alebo rodi¢ovsky
prispevok po dobu najmenej 6 tyzdiiov po narodeni dietata, kym dieta nedovfsi tri roky veku.
Matersku dovolenku je mozné rozdelit’ medzi rodiCov, ale nemdze byt poberana sicasne za rovnaké
dieta. Celkova dovolenka, ktort m6zu mat’ obaja rodicia na to isté diet’a, je 62 tyzdnov (34 tyzdnov
pre matku a 28 tyzdnov pre otca). Rovnaké ustanovenia platia pre adoptivnych rodicov.

Co sa tyka vysky materskej davky, Rakusko poskytuje pefiazné krytie pre Zeny v zavislom/trvalom
zamestnani (na Ciasto¢ny uvizok alebo zivnost), ktoré zodpoveda priemernému cCistému prijmu za
poslednych 13 tyzdnov alebo 3 kalendarne mesiace pred zaciatkom materskej dovolenky. Okrajovo
zamestnané samopoistené osoby maju narok na materskti davku (Wochengeld) vo vyske 9,30 EUR za
deii. Matky su pritom povinné pracovat’ a zaroven platit’ potrebné odvody po dobu najmenej Siestich
mesiacov od vzniku naroku na materska.

V Ceskej republike predstavuje materska a otcovska davka 70% denného vymeriavacieho zékladu
vyplacanych pocas obdobia materskej dovolenky, adopcnej dovolenky alebo nahradnej starostlivosti a
otcovskej dovolenky.

Denny vymeriavaci zaklad: vypocitany pomocou hrubych mesacnych miezd, ktoré sa zohladiiuju
nasledovne:

- do 1090 K¢ (42 EUR) za deni: 100%

- 1090 CZK (42 EUR) az 1 635 K¢ (63 EUR) za deni: 60%
- 1635K¢ (63 EUR) az 3 270 K¢ (127 EUR) za den: 30%
- zarobky nad 3 270 (127 EUR) za deii sa nezohl'adiiuju.

Maximalna suma je teda vo vyske 1 336 K¢ (52 EUR) za den. Davky pri materskej dovolenke sa
pritom vyplacaju mesacne, davka pri otcovskej dovolenke sa vyplaca ako jednorazova platba.

Materské davky (Mutter-schaftsgeld) v Nemecku sa vypocitavaji z priemernej Cistej mzdy poisten-
ca znizenej o zadkonné prispevky, a to vo vyske maximalne 13 EUR na denl. Rozdiel medzi materskou
davkou a priemernou odmenou za kalendarny den sa kompenzuje prispevkom zamestnavatel’a.

V Mad’arsku tvori davka pri starostlivosti o dieta (Csecsemdgondozasi dij) 70% denného hrubého
zarobku vyplacaného pocas 24 tyzdnov. Tato suma zavisi od hrubych prijmov za predchadzajuce 180-
dilové obdobie. Jej maximalna vyska na rozdiel od vysSie uvedenych porovnavanych S$tatov, nie je
stanovena.

Matersky prispevok (Zasitek macierzynski) v Pol'sku je uréeny ako mesacna davka vo vyske 100%
mzdy, ale nie niz§i ako 1 000 PLN (232 EUR) mesacne. Referencnd mzda sa vypocita na zaklade
hrubych zarobkov vychéadzajuc z poslednych 12 mesiacov pred zaciatkom materskej dovolenky (Urlop
macierzynski). VySka davky je neobmedzend ako v Madarsku, avSak len v pripade existencie
povinného poistenia.

Na Slovensku je materska davka zakotvena vo vyske 75% denného vymeriavacieho zdkladu (denny
prijem vypocitany na zaklade predchédzajiceho roka), co je cca 100 % predchadzajiiceho cCistého
prijmu matky. Maximalna vyska materskej na rozdiel od Mad’arska a Pol'ska ma svoj strop. V roku
2019 mohli matky dostat’ matersku davku vo vyske najviac 1458,50 eura.

Z uvedeného nepochybne vyplyva, Ze pradvna Uprava trvania materskej dovolenky je spomedzi
vybranych komparovanych §tatov najpriaznivejsia pre otcov (28 tyzdnov), matky (34 tyzdnov) i
adoptivnych rodiCov prave v Slovenskej republike. Z toho dévodu ju oznaCujeme ako najviac
,.babyfriendly”. Ceska republika, Mad’arsko a Pol'sko sa taktiez zarad’uju skor medzi socialne $taty, a
to prave relativne dlhou dobou trvania materskej dovolenky a tiez moznostou Cerpania otcovskej
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dovolenky (aj ked len v trvani od jedného do dvoch tyzdinov podla vyssie uvedenych zdkonnych
uprav) a dovolenky pre adoptivnych rodicov diet’ata.

Tzv. konzervativny (bismarckovsky) socidlny model spominany v uvode tohto prispevku sa
potvrdil ako menej priaznivy pre matky a novonarodené deti, priCom o Uprave materskej dovolenky
pre otca dietat’a a adoptivnych rodicov dietat’a nie je mozné hovorit’, ked’ze na uvedené osoby zdkony
v Rakusku a Nemecku nepamétaju.

Pridavky na dieta, rodinné pridavky

Pridavky na dieta, resp. rodinné pridavky poznaji vsetky nami porovnavané Staty. Rozdiely su
V spdsobe financovania, vo vyske prispevkov, vtom, kto vSetko moéze prispevok poberat a
tiez v podmienkach, ktoré musi poberatel’ spinat’.

Financovanie v Ceskej republike, Mad’arsku, Pol'sku, Slovensku iv Nemecku je zabezpetené
univerzalnym systémom pokrytym z dani. V Rakusku sa k daflovému financovaniu pridava financo-
vanie z prispevkov zamestnavatel'ov. Vo VySehradskej skupine a aj v Nemecku a Rakusku sa pridavky
poskytuju vietkym obyvatel'om, no ich vyska zavisi od réznych skuto¢nosti. V Ceskej republike je
vyska prispevku zavisla na veku dietata, v Mad’arsku na pocte deti, v Pol'sku na vyske prijmu
domacnosti a na Slovensku ide o pausalnu davku. V Rakusku sa k podmienke dosiahnutia konkrétneho
veku dietata pridruzuje aj potreba naplnenia stanoveného poctu deti. V Nemecku je tato pauSalna
davka odstupnovana podl'a po¢tu deti. Osobitostou v Nemecku je, ze schéma financovania postavena
na daniach zahfia fixne uréené sumy oslobodenia od dane prijmu rodi¢a podl'a vysky uréitych potrieb
dietata pre vSetkych rodicov alebo na podporu rodiny.

Vo vsetkych krajinach je narok na prispevok previazany s poziadavkami na pobyt v tej-ktorej
krajine, ale aj s inymi osobitnymi podmienkami. Ako vieme aj z medializovanych informacii, a dotyka
sa to mnohych Slovékov pracujicich v Rakusku, pridavky na deti sa netykaja tych deti, ktoré maju
trvaly pobyt mimo Rakuska. Narok na pridavok na deti (Familienbeihilfe) maji osoby s trvalym alebo
obvyklym pobytom v Rakusku, pokial’ ide o maloleté deti (za uréitych podmienok aj plnoleté deti),
ktoré patria do ich domdacnosti alebo za ktoré sii zodpovedné. Prijemcami tak mdzu byt rodicia, stari
rodicia, adoptivni alebo pestinski rodicia, ako aj samotné dieta, ak st na to splnené zdkonom
stanovené podmienky. Plnoleté deti, pre ktoré existuje narok na pridavok na dieta, mézu poZziadat’
danovy trad, aby bol pridavok prevedeny priamo na ich vlastny ucet. Tato priama vyplata pridavku je
podmienena suhlasom osoby, ktord ma na davku nérok.

V Ceskej republike zakon vyzaduje, aby diet’a a jeho hlavny opatrovatel’ mali trvaly pobyt v Ceskej
republike alebo boli obéanmi EU. Prijimatel'mi st tak deti ako aj iné osoby ustanovené zdkonom &.
117/1995 Z. z. o §tatnej socidlnej podpore, ktoré maji narok na pridavok na dieta.

Zakonna povinnost pobytu dietata v danom $tate alebo v inej krajine EU plati rovnako v Nemecku,
pricom sa rozsiruje o pobyt v EHP alebo vo Svajéiarsku. Opravnenymi osobami su spravidla
zdanitelné osoby s bydliskom v Nemecku alebo osoby, ktoré tam podliehaju zdaneniu prijmu bez
obmedzenia pre svoje vlastné deti, adoptované deti alebo nezaopatren¢ deti. V Pol'sku sa na
poskytnutie pridavku vyzaduje, aby prijemcovia boli bud’ pol'ski ob¢ania, alebo cudzinci, na ktorych sa
vztahuje zdkon o koordinicii systémov socidlneho zabezpecenia alebo dvojstrannd dohoda o
socialnom zabezpeceni, alebo cudzinci, ktori sa zdrziavajii v Pol'sku a maji Statit utecCenca alebo
povolenie na pobyt, ak byvaju v Pol'sku spolu s rodinnymi prislusnikmi. Podmienka pobytu dietata
musi byt splnena iba vo vztahu k cudzincom, ktori nemaju obé&ianstvo krajin EU, EHP ani
Svajéiarska, nemaju pobyt na uzemi Pol’ska alebo majii postavenie ute¢enca alebo povolenie na pobyt.

Na Slovensku §tat podporuje opravnené osoby pri vyZivovani nezaopatrenych deti. Opravnenymi st
osoby, ktoré maju trvaly alebo prechodny pobyt na Slovensku a su rodi¢mi, osobami vykonavajacimi
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nahradnt rodinnu starostlivost’ alebo zéavislé dospelé deti. Medzi negativne podmienky vymienené
zdkonom patri nemoznost poberania invalidného dochodku dietatom, na ktoré sa mé pridavok
vyplacat’, a tiez ukoncenie vysokoskolského vzdelania druhého stupiia dietat’a.

Rodinné pridavky (Csaladi potlék) su v Mad’arsku zavislé na pobyte deti v Mad’arsku. Starostlivost’
o diet'a musi byt’ vykonavana v domécnosti rodicov, s vynimkou pripadov, kedy je diet’a nepritomné v
dosledku stadia alebo choroby. Ak ma dieta starSie ako 18 rokov pravidelny prijem, vyplacanie
rodinného prispevku musi byt’ pozastavené.

Vo vsetkych porovnavanych krajinach je uréend vekova hranica, do ktorej sa tento pridavok
poskytuje. V Rakusku, Nemecku a Pol'sku je zakladnou hranicou 18 rokov — teda dosiahnutie plnole-
tosti. V Ceskej republike ana Slovensku je zakladnou hranicou ukondenie povinnej $kolskej
dochadzky. V Mad’arsku sa rodinné pridavky vyplacaji od narodenia do povinného Skolského veku
dietata ako prispevok na vychovu dietata a od Skolského veku do ukoncenia Studia v systéme
povinného vzdelavania (zvycajne do 18 rokov) ako Skolné. Po ukonceni povinnej Skolskej dochddzky
v Ceskej republike, na Slovensku ¢ Mad’arsku sa moZe tento prispevok vyplacat aj nadalej, a to
v pripade, ak dieta pokracuje v $tudiu na strednej ¢i vysokej skole — t.j. na Slovensku do 25 rokov,
v Cechach do 26 rokov, v Mad’arsku sa vyplaca §kolné do 20 rokov alebo 23 rokov v pripade
$pecialnych vzdelavacich potrieb. Na Slovensku a v Cechach sa do skupiny deti, na ktoré sa poskytuje
pridavok na diet'’a do 25, resp. 26 rokov zarad'uju aj deti, ktoré nemé6zu Studovat’ z dovodu zdravotného
postihnutia, urazu alebo choroby. Na Slovensku sa to eSte odliSuje v pripade deti s dlhodobo
nepriaznivymi zdravotnymi podmienkami a to tak, ze sa davka vyplaca az do veku 18 rokov. Po
dovfSeni 18. roku veku maju tieto deti nrok na invalidny déchodok. Predizenie vyplacania pridavku
z dovodu Stadia na vysokej skole pripusta legislativa aj v Rakusku (do 24 rokov, resp. 25 napriklad
v pripade tehotnej Studentky, Studentky s dietatom, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby
vykonavajucej dobrovolni socidlnu sluzbu atd’.), Nemecku (do 25 rokov, po ukonceni prvého
odborného vzdelavania alebo vysokoskolského vzdelania sa musi preukdzat’, Ze diet’a nepracuje spolu
dlhsie ako 20 hodin tyzdenne) a v Pol'sku (do 21 rokov, resp. do 24 rokov, ak dieta pokracuje vo
vzdelavani a ma rozhodnutie o tazkom alebo stredne tazkom zdravotnom postihnuti). V Nemecku sa
vyplacanie ddvok nad 18 rokov uskuto€iiuje aj v tychto pripadoch - do 21 rokov pre tych, ktori
nevstupili do pracovného pomeru a s zaregistrovani ako uchadzaci o zamestnanie v agentlre prace
alebo pre osoby so zdravotnym postihnutim - bez obmedzenia veku. Postihnutie sa vSak v tomto
pripade musi vyskytnit’ pred dosiahnutim 25. roku veku, pricom diet’a nie je schopné starat’ sa o seba z
dovodu telesného, duSevného alebo emociondlneho postihnutia. Podobne neobmedzene vzhl'adom na
vek sa vyplaca pridavok na diet’a tym detom, ktoré nie st schopné pracovat’, aj v Rakusku.

Vyska samotného prispevku na diet’a, resp. rodinného prispevku, ako sme uz uviedli, sa v jednotli-
vych krajinach odvija od viacerych skuto€nosti, ako napr. poCet deti ¢i vek dietata alebo prijem
domacnosti.

V Ceskej republike je vyplacana pausalna davka, ktora ale zavisi od veku diefata a aj od prijmu
vV domécnosti:

- 500 K¢ (19 EUR), resp. 800 K¢ (31 EUR) / mesiac na dieta mladSie ako 6 rokov,
- 610 K¢ (24 EUR), resp. 910 K¢ (35 EUR) / mesiac na dieta od 6 do 15 rokov,
- 700 K¢ (27 EUR), resp. 1 000 K¢ (39 EUR) / mesiac na dieta od 15 do 26 rokov.

Zvysend suma prispevku sa poskytuje v pripade, ak ma jeden z rodinnych prislusnikov prijem z pra-
ce vo vySke zivotného minima alebo ak dostdva osobitné sociadlne davky (napr. davky nemocenského
poistenia, davky v nezamestnanosti atd’.). Pre deti mladSie ako 18 rokov sa prispevok na dieta vyplaca
jednému z rodic¢ov/opatrovatel’'ov, po dosiahnuti plnoletosti pobera pridavok na diet’a priamo diet’a.

28



V Mad’arsku sa vyska pridavku odvija od poctu deti, pricom nezalezi na veku dietat’a a vyplaca sa
rodicovi, ktory Zije spolu s dietatom / detmi. Mesacné sumy rodinnych pridavkov s v stcasnosti
stanovené nasledovne:

1 diet’a v rodine: 12 200 HUF (38 EUR); 1 diet’a, osamely rodi¢: 13 700 HUF (43 EUR);

- 2 deti v rodine: 13 300 HUF (41 EUR) na dieta; 2 deti osamely rodi¢: 14 800 HUF (46 EUR)

na diet’a;

- 3 aviac deti v rodine: 16 000 HUF (50 EUR) na diet’a; 3 a viac deti, osamely rodi¢: 17 000

HUF (53 EUR) na dieta;
- postihnuté dieta v rodine: 23 300 HUF (72 EUR); postihnuté dieta, osamely rodi¢: 25 900
HUF (80 EUR);

- postihnuté diet’a starSie ako 18 rokov: 20 300 HUF (63 EUR);

- dieta v detskom domove / pestunke: 14 800 HUF (46 EUR).

Pausalnu vysku pridavku odvijajicu sa od poctu deti vyplaca mesacne aj Nemecko. Prispevok sa

vyplaca predovsetkym prijemcovi, ktory vzal dieta do svojej domdacnosti a ak dieta zije s viacerymi
prijemcami v jednej domdcnosti, tito si medzi sebou urcia, kto bude predmetny pridavok na deti
poberat’. Aktudlne sa v Nemecku vyplaca vo vyske:

- 1. dieta: 194 EUR;

- 2.dieta: 194 EUR;

- 3. dieta: 200 EUR;

- 4. diet’a a nasledujtce: 225 EUR.

Rodinny pridavok v Pol'sku zéavisi na prijme domacnosti aveku deti. Mesacnd vyska je

V sti¢asnosti:
- do5rokov: 95 PLN (22 EUR);
- 5-18 rokov: 124 PLN (29 EUR);
- 18- 24 rokov: 135 PLN (31 EUR).

Rodinné pridavky sa vyplacajii opradvnenym rodicom alebo opatrovnikom dietat’a alebo plnolete;
osobe, ktord Studuje. Ako sme uz uviedli, v Pol'sku rodinné pridavky zavisia od prijmu domécnosti -
prijem rodiny na osobu nesmie prekro¢it’ 674 PLN (157 EUR) mesacne, resp. 764 PLN (178 EUR) v
pripade rodin so zdravotne postihnutym dietatom. Od 1. januara 2016 sa vSak uplatituje mechanizmus
s nazvom ,,zloty za zloty*. Tento mechanizmus umoziuje rodindm s prijmom o nie¢o malo vy$§im nad
uvedenym prijmovym prahom poberat’ urcity prispevok - konkrétne sa suma davok znizi o sumu, 0
ktort rodinny prijem prekro¢i hranicu prijmu (napr. prijem prekroci prahova hodnotu o 100 PLN (23
EUR), tato sa odpocita od vysky pridavku, ktory by inak na diet’a prisluchal). Pol'sko vSak zaviedlo aj
iny prispevok a to — v ramci programu Rodina 500+. Tento prostriedok na podporu fertility a znizenie
chudoby deti v Pol'sku, ako reakcia na negativny demograficky vyvoj, predstavuje financny prispevok
vo vySke 500 PLN (116 EUR) mesacne, ktory sa vyplaca ako pauSdlna davka poskytnutd rodicom a
opatrovnikom deti do 18 rokov. Rodina s dvoma maloletymi detmi moze poberat’ davky pre druhé a
kazdé nasledujuce dieta bez ohl'adu na prijem a v pripade rodin s prijmom niz§im ako 800 PLN (186
EUR) na osobu sa davka vyplaca aj za prvé alebo jediné dieta. V pripade rodin, kde je prvé alebo
jediné dieta so zdravotnym postihnutim, je tito hranica prijmu vyssia: 1 200 PLN (279 EUR) na
osobu. Tento nastroj bol prijaty v roku 2016 a podla doterajSich meratelnych vysledkov sa zvysil
pocet porodov o 13-15%, zarovein sa predpokladd zniZenie extrémnej chudoby u deti v Pol'sku o 76%
(z 11,9% na 2,8% vietkych deti).®’

37 First results of Poland’s Family 500+ programme released. In: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&cat
[d=1246&newsld=9104&furtherNews=yes (19. 9. 2019); pozri tiezz HAGAMAIJER, K., 2019: ,, Family 500+" child grant
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Prispevok na dieta v Raktisku sa odvija od veku dietat’a a poctu deti:
- 0Od 0do 3 rokov — 114 EUR mesac¢ne
- 0Od 3 do 10 rokov - 121,90 EUR mesacne
- 0Od 10 do 19 rokov - 141,50 EUR mesac¢ne
- od 19 rokov - 165,10 EUR mesacne.
Celkova mesa¢na vySka pridavkov na deti sa zvySuje podl'a po¢tu deti, a to ak sa:
- poskytuje na dve deti, potom na kazdé dieta o 7,10 EUR,
- poskytuje na tri deti, potom na kazdé¢ dieta 17,40 EUR,
- poskytuje Styrom detom potom 26,50 EUR za kazdé¢ diet’a,
- poskytuje na piat’ deti, potom na kazdé dieta o 32 EUR,
- poskytuje Siestim det'om, potom 35,70 EUR za kazdé diet’a,
- poskytuje na sedem alebo viac deti, potom na kazdé dieta o 52 EUR,
- pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim d’al§ich 15,90 EUR mesacne.

Spolu s pridavkom na dieta sa v septembri pre kazdé dieta vo veku od 6 do 15 rokov vyplaca aj
Skolsky prispevok vo vyske 100 EUR. Od 1. januara 2019 sa pridavok na deti a prispevok na zacatie
Skolskej dochadzky pre deti, ktoré maji trvaly pobyt v inom &lenskom state EU, $tate EHP alebo vo
Svaj¢iarsku, upravuje podla Zivotnych nakladov deti v krajine ich pobytu. V Rakuisku existuje este aj
priplatok pre velké rodiny (Mehrkindzuschlag), ktory sa poskytuje vo vyske 20 EUR mesacne pre
tretie a nasledujuce deti, na ktoré bol poskytnuty pridavok na deti, ale to len v pripade, ak rodina
nepresiahne rocnym zdaniteI'nym prijmom vysku 55 000 EUR.

Na Slovensku sa pridavok na dieta vyplaca vo vyske 24,34 EUR mesacne. Pre nepracujucich pobe-
ratelov starobného dochodku, predc¢asného starobného dochodku, invalidného déchodku z dévodu po-
klesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70%, vysluhového déchodku, ¢i iného
dochodku, ktori sa starajii o dieta a nedostavajii dailovy bonus, sa tito suma zvysuje o 11,10 EUR
mesacne.

Na zaklade uvedenych porovnani mozno konstatovat, ze konzervativny model socidlnej politiky,
ktory sa vyuziva v Nemecku a Rakusku, a postsocialisticky model aplikovany v krajinach VySehrad-
skej skupiny, vyuzZiva na pokrytie rodinnych pridavkov resp. pridavkov na deti prijem z dani, o
potvrdzuje vysoku mieru prerozdelovania zdrojov. V Rakusku sa tak, ako sme uviedli, tieto pridavky
financuju aj s prispevkov zamestnavatel'a. Na Slovensku by sa tento model nemohol pridruzit’ k teraz
existujuicemu modelu financovania, nakolko zamestnavatelia maju vysoké financné zataZenie
(dafiové, odvodové a poplatkové).®® Vo vsetkych krajindch st pridavky viazané na trvaly pobyt alebo
obcianstvo v §tate, kde sa pridavky poskytuji. Pozitivom je, Ze vo vSetkych krajinach st opravnenymi
osobami nielen rodicia deti, ale aj ich opatrovatelia a iné osoby, ktoré vykonavaji ndhradni osobnu
starostlivost. Moznost” vyplacania pridavku priamo plnoletému dietatu, pre ktoré existuje narok na
pridavok na diet’a, ako to je napr. v Rakusku, moze byt zaujimavym prvkom socialnej politiky v State,
nakol’ko to m6ze pomdct’ detom, ktoré maja v rodine t'azsiu socialnu situdciu. Takto by pridavky na
deti nemohli byt zneuZivané nezodpovednymi rodi¢mi, ale by sa mohli viazat’ na moZnost’ podpory
plnoletého dietata na zabezpecenie Stidia na vysokej Skoly, resp. ubytovania pocas tohto Stadia. Za
negativum, ktoré zakotvuje slovenskéd pravna tprava, povazujeme podmienku, zZe ak chce opravnena

scheme in Poland: a note on impacts and controversies. In: https://www.researchgate.net/publication/331039090_Family
_500_child_grant_scheme_in_Poland_a_note_on_impacts_and_controversies (19. 9. 2019).

3 Modelova spolo¢nost’ zaplati na Slovensku 47,2% zo svojho komeréného zisku na vsetky dafiové, odvodové a
poplatkové povinnosti, ¢o je vyznamne viac ako je priemer EU-27 na urovni 41,5% a mierne viac ako priemer V4 46,65%.
Pozri tiezz CONORTO, R. akol.: Analyza, monitor financného (dariového, odvodového, poplatkového) zataZenia
podnikania. Bratislava : Centrum vzdelavania MPSVR SR, 2014 s. 12 — 15. In: http://www.azzz.sk/wp-content/uploads
/2015/05/Anal%C3%BDza-monitor-finan%C4%8Dn%C3%A9h0-da%C5%880v%C3%A%ho-odvodov%C3%A9ho-popla-
tkov%C3%A9h0-za%C5%A5a%C5%BEenia-podnikania.pdf (19. 9. 2019).
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osoba poberat’ pridavok na diet’a, toto dieta nemdze byt poberatel'om invalidného déchodku. Aj ked’
Vv stcasnosti nie je vyska tohto pridavku na Slovensku vysokd, prave v rodinach, ktoré maju takéto
deti, je Casto finan¢nd situdcia vel'mi naro¢nd, preto by stalo za zvazenie, takito podmienku zrusit.
Vsetky porovndvané krajiny, a teda aj oba modely socialnej politiky pripustaju vyplacanie takychto
pridavkov nielen do veku 18. roku veku, resp. do Casu ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, ale aj
v pripade pripravy na povolanie, resp. §tadiu na vysokej $kole. Najvyssiu takto predizenu vekovu
hranicu méa Ceskéa republika — do 26 rokov. Na Slovensku to je do 25 rokov, &o povazujeme za
dostato¢né. Najvicsie rozdiely medzi Statmi reprezentujucimi odliSné modely socialnej politiky st pri
vyske pridavkov na deti, resp. rodinnych pridavkov. V Nemecku aj Raktisku st to mesacne sumy vyse
100 EUR, v Rakusku je to v priemere 135 EUR a v Nemecku sa tato suma pohybuje okolo 200 EUR.
V Rakusku sa vyska davky zvysuje hlavne na zéklade veku diet’at’a, ale urcité navysenie je naviazané
aj na pocet deti. Ak porovname vysku rodinnych pridavkov/pridavkov na deti v Stitoch Vysehradskej
skupiny s Raktskom a Nemeckom, aj ked’ ich vySka zavisi od r6znych okolnosti, zdkladna suma
pridavku nepresahuje v priemere sumu 35 EUR, st teda niekol’konasobne nizsie — konkrétne oproti
Rakusku skoro 4-nasobne a oproti Nemecku 5,5 nasobne — mozno teda konstatovat, ze konzervativny
model je v oblasti pridavkov na deti, resp. rodinnych pridavkov $tedrejsi. Nakolko v Cechach, Pol'sku
aj v Mad’arsku sa tato suma zvySuje ¢i uz na zaklade veku alebo poctu deti, najhor$iu Groven tohto
nastroja ma spomedzi postsocialistickych krajin Slovensko, ktoré stanovuje fixni sumu prispevku, a to
len vo vyske 24,34 EUR. Oproti vsetkym ostatnym Statom Vysehradskej skupiny vel'mi zaujimavy
nastroj poskytuje Pol'sko, ako sme uviedli vyssie, a to program Rodina 500+, ktory ma za ciel’
zvysenie fertility a ochranu deti pred chudobou.

Zaver

Sucasné demografické ukazovatele, ako v pripade Slovenskej republiky, tak aj celej Europskej unie,
poukazujii na starnutie obyvatel'stva. Podl'a tudajov Statistického turadu Slovenskej republiky
uverejnenych v maji 2018: ,,V roku 2017 tvoril podiel deti vo veku 0 — 14 rokov 15,6 %. Podiel osob
65-ro¢nych a starSich je nizsi ako podiel deti uz len o 0,1 bodu“ t. j. 15.5 %. Zaroven sa ,,zvySovala
pocetnost’ 1 podiel vekovej skupiny 65-rocnych a starSich®. ,,Starnutie populdcie dokumentuja 1 d’alSie
ukazovatele veku. Priemerny vek sa zvysil podas uplynulych 25 rokov o priblizne 6,5 roka.<% Co sa
tyka trendu v Eurdpskej tnii, podl'a dostupnych informacii Eurostatu: , K 1. janudru 2017 sa pocet
obyvatel'ov krajin EU28 odhadoval na 511,5 miliéna. Mladi ludia (vo veku 0 az 14 rokov) tvorili
15,6 % obyvatel'stva EU28, zatial’ o osoby v produktivnom veku (od 15 do 64 rokov) tvorili 64,9 %
populacie. StarSie osoby (vo veku 65 alebo viac rokov) mali na celkovom pocte obyvatelov 19,4 %
podiel (zvySenie o 0,2 percentualneho bodu v porovnani s predchadzajicim rokom a zvySenie o 2,4
percentudlneho bodu oproti obdobiu spred 10 rokov).““® K starnutiu obyvatel'stva uz dlhé roky
prispievaju trvalo nizke trovne porodnosti, ked’ze dosledkom menSieho poctu narodeni je pokles
podielu mladych T'udi na celkovej populacii — v eurdpskej unii sa celkovy pocet narodenych deti
znizuje od roku 1961 do roku 2017, len s miernym narastom v rokoch 2002-2013.4

Nizka pdrodnost’ je urcite dosledkom neistoty, hlavne v oblasti finan¢nej, no vedu k nej aj iné
vysSie spomenuté tendencie individualizmu, absolutneho primatu osobnej sebarealizacie a podobne,
¢im sa oslabuje postavenie rodiny ako takej. Z tohto dévodu je naozaj vel'mi potrebny rozvoj rodinnej

¥ Vietky citacie uvedené v tejto asti odseku: STATISTIKA V SUVISLOSTIACH. Hlavné trendy populacného vyvoja v SR v
roku 2017. Publikacia Ustredia SU SR, datum publikovania: 29.05.2018. In: https:/slovak.statistics.sk (19. 9. 2019).
40 Struktira a starnutie obyvatel'stva, Eurostat. In: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Popul
ation_structure_and_ageing/sk#Podiel_star.C5.A1.C3.ADch_0s.C3.B4b_sa_neust.C3.Alle_zvy.C5.Aluje (19.9.2019).
4 Fertility statistics, Eurostat. In: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Fertility_statistics (19.
9. 2019).
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politiky, ktora by smerovala ,,k tomu, aby l'udia zakladali manzelstva, svoje manzelstvo brali vazne a
nerozvadzali sa, aby sa v nich rodilo dost’ deti a boli riadne vychovavané, aby sa deti postarali o
svojich rodi¢ov, ked’ zostarnt, a aby boli rodiny silné, nezavislé a slobodné.**2

Prave nastavenie nastrojov rodinnej politiky, ktoré sme v tomto prispevku analyzovali, moze byt
vyznamnym prvkom pro-rodinnej a zarovein ,,babyfriendly* politiky. Na zaklade nasho porovnania
oboch nastrojov rodinnej politiky mdézeme konstatovat, ze slovenska legislativa je nepochybne
priaznivo nastavena v oblasti ipravy materskej dovolenky s oh'adom na potreby dietata a matky a tiez
podporu rodiny V tomto nastroji mézeme byt vzorom pre ostatné porovnavané krajiny. Na druhej
strane, je vel'mi potrebné, aby sa pomoc rodinam pri starostlivosti o deti riesila dlhodobejsie ako je len
na obdobie Siestich mesiacov po narodeni. Z tohto pohl'adu maju priaznivejsie nastavené pridavky na
deti, resp. rodinné pridavky, ktoré sa vyplacaju prakticky do dospelosti, Nemecko, Rakusko
a Vv stcasnosti so svojim programom Rodina 500+ aj Pol'sko. Z hladiska podpory porodnosti, ale aj
stability rodiny preto povazujeme za potrebné zvysit moznosti podpory rodiny pocas celého obdobia
starostlivosti o0 deti. Uvedené by sa dalo dosiahnut bud’ zvySenim nami analyzovanych rodinnych
pridavkov/pridavkov na deti alebo inymi finan¢nymi nastrojmi, ako napr. zvySovanim odpocitateI'nej
polozky z dani z prijmu alebo zavedenim podobného — uz spominaného - pol'ského programu.

The comparation of family policy instruments used in selected central European countries
Summary

The economic policy of the state significantly affects the family as the basic cell of society. In this paper we
present a specific section of family policy designed to support and improve the institute of marriage as well as
promote fertility and childrearing. This paper compares two key instruments of family policy in selected
countries of the Central Europe, namely maternity and paternity leave together with family allowances, and
child allowances. It also presents the background of the concept of family policy, defines its goals and identifies
its basic models. By comparing the above-mentioned family policy instruments in the countries of the Visegrad
Group, Germany and Austria, we examine which types of legislation effectively promote the stability of family
and may therefore be perceived as pro-family legislative framework. Among other things, the paper points to
the fact that historically conditioned models of social policy still have significant influence on the formation of
legislation related to maternity and paternity leave, as well as child allowances.

Key words: family policy, family policy models, maternity leave, paternity leave, child allowance, family
allowance
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Prorodinné socialne davky a benefity v medzinarodnom

porovnani.®

Rastislav Bednarik

Abstrakt

Autor analyzuje finan¢nu vydatnost’ a legislativne nastavenie podpory rodiny adeti z verejnych zdrojov
V Eurdpskej unii, s osobitnym zretel'om na situaciu na Slovensku. Vyuzité st pritom Statistické zdroje Eurostatu
a MISSOC — popis systémov socialnej ochrany krajin EU. V ramci legislativneho nastavenia sii osobitne
popisané podpory v materstve, detské pridavky, rodi¢ovské prispevky a prispevky na starostlivost’ o dieta ako
najdolezitejSie nastroje, ktorymi disponuju narodné vlady. Na zaver autor uvadza niektoré odporticania pre
zlepSenie situacie viacdetnych a finan¢ne slabsich rodin na Slovensku.

Kruacové slova: podpora rodiny, matersky prispevok, detsky pridavok, prispevok na starostlivost’ o dieta

1. Rozsah podpory rodiny

Analyzu za¢neme Statistikou, kol'’ko verejnych prostriedkov vynakladaju jednotlivé vlady Eurdpske;j
unie na podporu deti a rodiny. Situaciu v podpore rodiny na Slovensku tak porovname so situaciou
Vv krajinach Eurdpskej unie.

Obyvatel'stvo EU predstavuje spolu vy$e pol miliardy I'udi, a z tohto poétu populacia Slovenska
(5,4 miliéna obyvatelov v roku 2018) tvori nie€o vySe jedného percenta. Najviac obyvatel'ov maju
Nemecko (82,8 mil.), Franctzsko (66,9 mil.), Taliansko (60,5 mil.), Spojené¢ Kralovstvo (66,3 mil.),
Spanielsko (46,6 mil.) a Pol'sko (38 mil.). Slovensko patri k piatim krajinam s poétom obyvatel'ov 4 aZ
6 milionov I'udi — ako je Déansko (5,8 mil.), frsko (4,8 mil.), Chorvatsko (4,1 mil.) a Finsko (5,5 mil.).
Celkove d’alSich sedem krajin EU ma nizsi pocet obyvatel'ov ako tri miliony. Pozri Tabulku 1.

Celkove az 19 krajin z 28 zaznamenalo za uplynulych 9 rokov narast svojej populacie. AvSak az
v deviatich krajinach (z toho v siedmich z byvalého socialistického bloku) zaznamenavame za
uplynulych 9 rokov pokles populacie. Slovensko za toto obdobie svoju populaciu mierne zvysilo.

Priemerny podiel detskej populacie (vo veku 0 — 19 rokov) v EU je 20,8% (rok 2018). Mdzeme
konStatovat, ze 12 krajin ma vyssi podiel detskej zlozky populacie ako je tento priemer (v roku 2009
malo vys$si podiel detskej populacie ako priemer EU 14 krajin). Len vo dvoch krajindch (v Irsku
a Francuzsku) je podiel detskej zloZky na populacii vy$si ako 24% (v roku 2009 tomu bolo tak vo
viacerych — v piatich krajinach EU). Slovensko v roku 2009 malo podiel deti (22,6%) vyssi ako
priemer EU, aviak v roku 2018 uZ je tento podiel (20,6%) nizsi ako priemer EU.

%3 Studia je sucastou riesenia projektu APVV-15-0189 — Vybrané faktory pro-rodinne;j stratégie a podpora stabilnej rodiny
v multikulturalnom prostredi.
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Tabul'ka 1. Obyvatel'stvo v krajinach EU a % vydavkov na deti a rodinu z HDP

% HDP na davky pre
Pocet obyvatel'ov % 0-19 r. z populacie | rodiny

GEO/TIME 2009 2018 2009 2018 2009 2016
European Union

28 countries 502 090 235 | 512 379 225 | 21,6 20,8 2,4 2,4
Belgium 10753080 |11398589 |23,0 22,5 2,3 2,1
Bulgaria 7467119 7050034 19,0 18,7 19 18
Czechia 10425783 |10610055 |20,2 20,1 2,0 1,6
Denmark 5511451 |5781190 |245 22,6 4,2 34
Germany 82002356 [82792351 [19,0 18,4 3,1 3,2
Estonia 1335740 (1319133 (215 20,9 2,2 2,1
Ireland 4521322 (4830392 |27, 27,3 2,8 1,3
Greece 11094 745 |10741165 |20,1 19,4 1,0 1,0
Spain 46 239 273 |46 658 447 |19,8 19,8 15 1,2
France 64 350 226 |66 926 166 |24,8 24,3 2,6 2,5
Croatia 4309796 |4105493 |21,2 19,7 1,6 1,8
Italy 59000586 [60483973 |19,0 18,2 13 18
Cyprus 796 930 864 236 25,5 21,9 2,0 1,3
Latvia 2162834 11934379 |21,0 20,3 1,7 1,6
Lithuania 3183856 (2808901 [22,6 20,1 2,8 11
Luxembourg 493 500 602 005 23,9 21,6 4,1 3,3
Hungary 10030975 (9778371 (21,0 19,5 2,9 2,2
Malta 410 926 475701 22,5 18,7 1,2 0,9
Netherlands 16 485787 |17181084 |23,9 22,2 1,2 11
Austria 8335003 (8822267 [21,2 19,5 3,1 2,8
Poland 38135876 |[37976687 |22,2 20,1 1,3 2,5
Portugal 10563014 |10291027 |20,9 19,2 14 1.2
Romania 20440290 [19530631 |21,4 21,0 1,6 14
Slovenia 2032362 [2066880 [19,3 19,5 2,1 1,7
Slovakia 5382401 [5443120 [22,6 20,6 1,7 1,6
Finland 5326314 5513130 [23,0 21,5 3,2 3,1
Sweden 9256347 10120242 |23,6 23,1 3,0 3,0
United Kingdom |62 042 343 |66 273576 |24,1 23,5 3,0 2,6

Zdroj: Eurostat Database
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Vlady vynakladajii nemalé prostriedky na podporu deti a rodin. V priemere za EU je to 2,4% z HDP
— aj vroku 2009, aj vroku 2016 (v Case pripravy prispevku najnovsi tdaj o vydavkoch bol za rok
2016). Viac ako priemer vynakladali v roku 2009 na podporu deti a rodiny vlady v 11 krajinach;
v roku 2016 to boli vlady v 8 krajinach - v Dansku (3,4% HDP), Luxembursku (3,3%), Nemecku
(3,2%), Finsku (3,1%), Svédsku (3,0%), Rakusku (2,8%), Spojenom Kralovstve (2,6%) a Vo
Franctzsku (2,5% z HDP). Slovensko vynakladalo na podporu deti a rodiny 1,7% z HDP v roku 2009
a 1,6% z HDP v roku 2016, ¢ize patrime ku krajinam, ktoré vynakladaju podstatne menej prostriedkov
na podporu deti a rodiny ako je priemer za EU. Nie sme viak na tom najhorsie - celkove v roku 2016
bolo este 9 takych krajin, ktoré minuli na deti a rodiny menej ako Slovensko (z pohl'adu HDP).

Udaje hovoria aj o tom, Ze vo viacerych krajinach s podielom populacie deti (0 — 19) vy3sim ako je
priemer EU, je suma vydavkov na podporu deti a rodiny nizsia ako priemer EU. V roku 2016 tak tomu
bolo v Belgicku, Holandsku, frsku, na Cypre, v Rumunsku a aj v Estonsku. Aviak v Nemecku, hoci je
tam nizsi podiel detskej populacie (v roku 2016 len 18,4%), je podiel vydavkov na podporu deti
a rodiny vys§i (3,2% z HDP) neZ priemer EU.

Dalsia Tabulka 2. informuje o suméach vydavkov na deti arodiny. Najvyssie celkové vydavky
poskytli vlady v najvacsich krajinach. V roku 2016 tak poskytlo Nemecko 101,6 miliardy Eur, Spojené
Kral'ovstvo 62,1 miliardy Eur, Francuzsko 54,6 miliardy Eur, Taliansko 29,8 miliardy Eur, épanielsko
13,9 miliardy Eur, Pol'sko 10,9 miliardy Eur. Pomerne vysoké vydavky dali aj vlady v menSich
krajinach - Svédsko 13,9 miliardy Eur, Rakasko 9,9 miliardy Eur, Dansko 9,6 miliardy Eur, Belgicko
8,9 miliardy Eur, Holandsko 8 miliard Eur a Finsko 6,7 miliard Eur. Slovensko v roku 2016 vynalozilo
na podporu deti a rodiny 1,3 miliardy Eur.

Z udajov je zrejmé, ze vydavky v ramci celej EU vzrastli za 7 rokov (od roku 2009 po rok 2016)
0 vySe 21%. Najvyssi narast zaznamenali v Nemecku - plus 25,5 miliardy Eur, Spojenom Kralovstve -
plus 10,8 miliardy Eur, v Taliansku - plus 10 miliard Eur, v Pol'sku -plus 6,8 miliardy Eur, vo Svédsku
- plus 4,5 miliardy Eur, vo Franctzsku - plus 4 miliardy Eur a v Rakuasku a vo Finsku v kazdej plus 1
miliarda Eur. Slovenska vlada vynalozila na podporu deti a rodiny 1,078 miliardy Eur v roku 2009
a Vv roku 2016 to bolo 1,303 miliardy Eur, ¢o bol nérast takmer 21% (prakticky na urovni ndrastu za
cela EU).

Ak prepocitame naklady na osobu, potom relativne najviac dalo na podporu deti a rodiny v roku
2016 Luxembursko — 3042 Eur za rok a osobu, d’alej Dansko 1676 Eur, Svédsko 1399 Eur, Nemecko
1233 Eur, Finsko 1219 Eur, Raktsko 1133 Eur, Spojené Kralovstvo 946 Eur, Franctzsko 818 Eur,
Belgicko 789 Eur a frsko 750 Eur. Priemer za EU bol 690 Eur, a pod tymto priemerom bolo ostatnych
18 krajin.

Tabulka 2. Vydavky na deti a rodinu v krajinach EU

Vydavky na deti a rodinu Vydavky na deti a rodinu
v Mil. Eur v Eur na obyvatela
GEO/TIME 2009 2016 2009 2016
European Union - | 541 595 66 352332,37 |577,07 689,80
28 countries
Belgium 7 851,80 8 936,61 727,25 788,66
Bulgaria 724,49 854,53 97,32 119,89
Czechia 3026,77 2 860,53 289,81 270,72
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Denmark 9 724,06 9 600,86 1 760,62 1676,12
Germany 76 058,40 101582,99 928,65 1 233,57
Estonia 313,23 463,60 234,71 352,34
Ireland 4 682,40 3570,10 1032,42 750,76
Greece 2 327,06 1 812,05 209,51 168,16
Spain 15901,31 13 943,75 342,97 299,97
France 50 344,18 54 608,95 |780,48 818,46
Croatia 720,19 836,60 167,24 200,51
Italy 19 689,00 29762,00 |333,17 490,90
Cyprus 369,03 244,28 456,70 286,87
Latvia 321,74 412,74 150,23 210,63
Lithuania 742,35 442,04 234,71 154,12
Luxembourg 1512,16 1 770,56 3 037,80 3042,13
Hungary 2 700,39 2 562,54 269,43 261,11
Malta 72,00 97,63 174,55 214,39
Netherlands 7 461,00 7 995,00 451,35 469,46
Austria 8 853,77 9 897,96 1 061,18 1132,92
Poland 4 083,39 10 851,43 107,03 285,79
Portugal 2 379,56 2191,43 225,16 212,24
Romania 2 055,94 2 357,51 100,94 119,66
Slovenia 743,60 696,74 364,57 337,40
Slovakia 1 078,38 1 303,55 200,20 240,03
Finland 5742,53 6 701,56 1 075,61 1219,51
Sweden 9 368,59 13 882,82 1 007,54 1 399,04
United Kingdom |51 248,31 62 092,02 822,92 946,36

Zdroj: Eurostat Database

Vseobecne mozno konStatovat’, Ze byvalé socialistické krajiny ani po Stvrt'storo¢i od zmeny rezZimu
nedosahuju také ekonomické vysledky, aby podporili rodiny svojich obyvatel'ov vys$§imi sumami. Je
viak prekvapujlce, Ze aj viaceré ekonomicky vyspelé krajiny EU d4vaji na priamu podporu deti
arodiny menej ako priemer EU — Taliani v roku 2016 dali v priemere na jedného obyvatel'a 491 Eur,
Holand’ania 469 Eur a Spanieli 300 Eur. Slovensko vynaloZilo na podporu deti a rodiny v roku 2009
V priemere na jedného obyvatela 200 Eur a v roku 2016 to vzréstlo na 240 Eur. Menej ako Slovensko
v roku 2016 podporili deti a rodinu v prepocte na jedného obyvatel'a Bulhari, Gréci, Chorvati, Lotysi,
Litovcania, Maltania, Portugalci a Rumuni. Treba si vSak zvazit', ze viac ako Slovensko v priemere na
jedného obyvatelia vynakladaju ostatné krajiny V-4 : v roku 2016 Pol'sko vynaloZilo 285 Eur, Cesko
270 Eur a Mad’arsko 261 Eur.

Pocas obdobia 2009 az 2016 viaceré vlady vyrazne navysili vydavky na podporu deti a rodiny.
V prepoéte na jednu osobu tento narast predstavoval vo Svédsku rast z 1008 Eur na 1398 Eur, ¢ize
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0 391 Eur, v Nemecku z 928 na 1233, ¢ize o 305 Eur, v Taliansku z 333 Eur na 491 Eur, ¢ize o 158
Eur a vo Finsku z 1076 Eur na 1210 Eur, ¢ize o 144 Eur. Treba si v§imnut', ze aj krajiny z byvalého
vychodného bloku vyraznejSie zvysili vydavky na deti a rodinu — Poliaci zo 107 Eur v roku 2009 na
286 Eur v roku 2016, teda 0 179 Eur na osobu arok a Estonci z 235 Eur v roku 2009 na 352 Eur
v roku 2016, teda 0 117 Eur na osobu a rok. Rozli¢né dovody sposobili, Ze az 10 krajin v obdobi 2009
az 2016 znizilo vydavky na deti arodinu v prepoéte na osobu arok — Dansko, irsko, Grécko,
Spanielsko, Portugalsko, Cyprus, Litva, Cesko, Mad’arsko a Slovinsko.

Aby sme si priblizili predstavu, ¢o by musela slovenska vlada vynaloZit' na podporu deti a rodiny
aby sme sa priblizili situacii v EU, potom, aby sme dosiahli priemer EU, by musela znasobit’ vydavky
2,9-krat, aby sme dostihli Finsko a Nemecko, by vydavky museli vzrast’” 5,1-nasobne, v pripade
Francuzska 3,4-nasobne, Talianska 2-n4dsobne a V porovnani s PoI'skom 0 19%.

2. Politiky podpory rodiny
V d’alsej cCasti prispevku bude venovand pozornost’ nastrojom na podporu rodiny a deti v krajinach
Eurépskej unie. Udaje platia za situaciu k 1. januaru 2019.

2.1. Podpora v materstve

Politika podpory deti a rodiny zacina pri narodeni dietata. V eurdpskych socialnych systémoch to
suvisi s ddvkami v materstve. Tato podpora je zabezpeCovana cez zdravotnu starostlivost’ a cez davky
Vv materstve. PodrobnejSie sa budeme zaoberat’ najmi davkami v materstve. Zdrojmi tychto davok sa
obvykle financie zhromazdené v poistnych fondoch, ktoré pochadzaju najma od platieb zamestnancov
a zamestnavatelov. Preto opravnenie na takéto (poistn¢) davky vyplyva ztcasti v prisluSnom
poistnom fonde. Rdézne krajiny vyzaduji rozlicne dlhti dobu platenia poistného. Napriklad 12
mesiacov sa vyzaduje v Bulharsku, Chorvatsku, Mad'arsku a Litve, 9 mesiacov sa vyzaduje v Cesku,
frsku ana Slovensku, 8 mesiacov vo Svédsku, 6 mesiacov vo Finsku, Luxembursku, Portugalsku,
Spanielsku, Spojenom Kralovstve, 4 mesiace v Belgicku, 3 mesiace v Taliansku, 1 mesiac
vV Rumunsku. Niektoré krajiny testuju, €1 Ziadatel'ka o materski déavku pracovala — v Dansku
a Spojenom Kral'ovstve pocas poslednych 6 mesiacov, vo Francuzsku pocas posledného roku,
v Grécku pocas poslednych 2 rokov.

Rozli¢na je aj doba poberania davky v materstve. Cast’ z nej sa obvykle ¢erpa pred porodom a ast
po porode. (A obvykle je na toto inicia¢né obdobie naviazané d’alSie podporné obdobie podpory rodiny
vo forme rodiCovskych davok.) V tabulke 3 je vidiet, Ze rozlicné krajiny definuju tieto obdobia
v dnoch, tyzdioch a dokonca v mesiacoch. Slovenska legislativa deklaruje 34 tyzdnov — a takéto dlhé
obdobie poberania davky v materstve (z titulu straty zarobku pre starostlivost’ o dieta) patri
k najdlhsim v Eurdpskej unii. Pochopitel'ne, ze uvedené udaje st len orientacné, pretoze su rozli¢né
pridavné obdobia z titulu starostlivosti o deti z viacnasobného narodenia, alebo ak ide o novorodenca
do viacdetnej rodiny. Vo FranclGzsku napriklad trvanie poberania materskej davky u tretieho
a d’alSieho diet’at’a stipne zo 16 tyzdiov u prvého a druhého dietat’a na 26 tyzdnov.

Tabul'ka 3. Ukazovatele poberania materskej davky (situacia k 1.1.2019)

Obdobie Suma davky
poberania davky
Belgium 15 tyzdnov 80% zo zarobku
Bulgaria 410 dni 90% zo zarobku
Czechia 28 tyzdiov 70% zo zérobku
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Denmark 18 tyzdnov Max. 584 Eur / tyzden
Germany 14 tyzdnov 100% zo zarobku
Estonia 140 dni 100% zo zarobku
Ireland 26 tyzdiov 240 Eur / tyzden
Greece 119 dni 50% zo zarobku
Spain 16 tyzdnov 100% zo zarobku
France 16 tyzdnov Denne 9,53 — 87,71 Eur
Croatia 7 mesiacov 100% zéarobku

Italy 5 mesiacov 80% zo zarobku
Cyprus 18 tyzdnov 72% zo zarobku
Latvia 112 dni 80% zo zarobku
Lithuania 126 dni 77.58% zo zarobku
Luxembourg 20 tyzdiov 100% zo zarobku
Hungary 24 tyzdnov 70% zo zarobku
Malta 14 tyzdiov 94,35 Eur / tyzden
Netherlands 16 tyzdniov 100% zo zarobku
Austria 8 tyzdiov 100% ¢istého prijmu
Poland 20 tyzdiov 100% zo zarobku
Portugal 120 dni 100% zo zarobku
Romania 126 dni 85% zo zarobku
Slovenia 105 dni 100% zo zarobku
Slovakia 34 tyzdnov 75% zo zarobku
Finland 105 dni 70% zo zarobku
Sweden 290 dni 80% zo zarobku
United 161 Eur / tyzden
Kingdom 39 tyzdnov

Co sa tyka vysky vyplacanych davok, vel'a krajin vyplaca sumy blizke predchadzajicim zarobkom,
avSak zaroven viaceré krajiny stanovuju limity na sumy vyplacanych davok (napriklad Slovensko
ohranicuje vymeriavaci zaklad pre vypocet davky na dvojnasobok priemernej mzdy). Niektoré krajiny
vyplacajii sumy davok v zavislosti od vysky prijmu (a napriklad vo Finsku s rastiicim predchadzajucim
zarobkom klesa sadzba davky). V Grécku sice maju relativne niz$iu sadzbu davky, avSak tato sadzba
sa zvysuje o 10% za kazdé¢ uz predtym narodené dieta vo forme detského pridavku k materskej davke.
Vo viacerych krajinach je do vyplacania materskej davky zainteresovany aj zamestnavatel’ — napriklad
vo Francuzsku, Nemecku, Taliansku, Spojenom Kralovstve.

Vicsina krajin poskytuje davku aj pre otcov, aby pomohli matke pri starostlivosti o dieta najma
Vv prvych diioch po jeho narodeni. Viaceré schémy st v tomto ohl'ade StedrejSie (prevazne pocas jedné-
ho az dvoch tyzdilov), avSak zostdva niekol’ko krajin (medzi nimi aj Slovensko), ktoré neposkytuju
osobitni davku pre otca v stuvislosti s pomocou matke pri starostlivosti o dieta.

Vicsina krajin ma vo svojej prispevkovej schéme pre rodiny aj osobitné davky pri narodeni dietat’a.
Ich G€elom je financne pomdct rodine so zvySenymi ndkladmi pri rozsireni poctu ¢lenov rodiny. Ide
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0 rozli¢né sumy, vac¢sinou zakomponované do politik napriklad podpory $irSej rodiny. V Bulharsku sa
poskytuje vys§i grant pri narodeni druhého dietata — pri prvom dietati je to 128 Eur, pri druhom 307
Eur, pri tretom 153 Eur a pri Stvrtom a d’alSom 102 Eur. V Chorvatsku je suma davky pri narodeni
dietata 314 Eur, avSak pri narodeni treticho dietata je priplatok 67 Eur a pri narodeni Stvrtého
a kazdého d’alsieho diet'at’a je priplatok 135 Eur. V Cesku podporuju najma narodenie prvého a druhé-
ho dietata, ked’ poskytuju grant pri narodeni prvého diet'at’a v sume 504 Eur a druhého dietata v sume
388 Eur. Na Slovensku je podpora pri narodeni prvého, druhého a treticho dietata v sume 829,86 Eur
a pri narodeni kazdého d’alSieho dietata 151,37 Eur. V d’alSich krajinach poskytuju granty pri narodeni
dietat’a v nasledovnych sumach: v Belgicku 1122 Eur, Na Cypre 546,36 Eur, v Estonsku 320 Eur, vo
Finsku 170 Eur, vo Franctzsku 941,66 Eur, v Mad’arsku 199 Eur, v Taliansku 700 Eur, v Loty$sku
421,17 Eur, v Litve 418 Eur, v Luxembursku 1740,09 Eur, v Pol'sku 232 Eur, v Spojenom Kralovstve
554 Eur. Obvykle byvaju aj osobitné pridavky pri si¢asnom narodeni dvoch a viac deti. V niektorych
krajindch sa grant pri narodeni dietat’a neposkytuje, ale tam maju zavedené iné spdsoby podpory
rodiny s malymi det'mi. V niektorych krajinach sa poskytuje tato davka len pre menej majetné rodiny
(napriklad v Cesku je limit prijmu 2,7-nasobok Zivotného minima, v Pol'sku je limit vyska &istého
prijmu na ¢&lena rodiny menej ako 447 Eur mesaéne). Su aj iné postupy — napriklad v Spanielsku
poskytuju takto davku len pri stcasnom narodeni viacerych deti (dvojiciek, trojiciek, atd’.),
v Taliansku a Slovinsku miesto hotovych penazi dostane zena poukaz na nakup veci pre diet’a.

2.2. Detské pridavky

Tradi¢ny sposob finan¢nej podpory rodiny pri starostlivosti a vychove deti je detsky pridavok. Ide
0 davku, ktord je obvykle vyplacana rodicom kazdého dietata pravidelne mesacne az do dospelosti
dietata. V tomto pripade nejde o poistnu davku, ked’ze sa neviaze na ekonomicku aktivitu rodicov.

V krajinach Eurdpskej tnie su detské pridavky vyplacané obvykle do veku 18 rokov dietata s tym,
ze sa obvykle pokracuje vo vyplacani aj poCas pripravy na vstup na trh prace Stidiom dietata na
strednej ¢i vysokej Skole. Takto je to v Raktsku (maximalne do 25 roku veku dietat’a), Belgicku (tiez
do veku 25 rokov), Nemecku (do veku 25 rokov), Grécku (do 24 rokov), Taliansku (do 21 rokov),
Litve (do 21 rokov), Luxembursku (do 25 rokov), Pol'sku (do 24 rokov), Rumunsku (do ukoncenia
Stadii). Tento isty princip je uplatiiovany aj v d’alSich krajinach s tym, Ze prvé ohranienie veku na
vyplacanie detskych pridavkov je nizSia — v Chorvatsku 15 rokov (v pripade d’alSieho vzdelavania
maximalne do 19 rokov), v Estonsku 16 rokov (do 19 rokov), v Irsku 16 rokov (do 18 rokov),
Vv LotySsku 15 rokov (do 20 rokov), na Malte 16 rokov (do 21 rokov), na Slovensku 16 rokov (do 25
rokov), v Spojenom Kralovstve 16 rokov (do 20 rokov). V niektorych krajinach pri vyplacani
detskych pridavkov sledujii aj zdravotny stav dietat’a a z titulu zdravotného postihnutia sa predlZuje
obdobie vyplacania tejto davky: v Rakusku. Taliansku, Spanielsku a na Cypre je to bez obmedzenia
veku, v Chorvatsku do 27 rokov veku dietata, v Cesku do 26 rokov, v Luxembursku do 25 rokov.
Niektoré krajiny maju pevne definovany vekovy limit na vyplacanie detskych pridavkov — 20 rokov
v Bulharsku, Francuzsku, 18 rokov v Dansku, Holandsku a Slovinsku, 17 rokov vo Finsku a 16 rokov
vo Svédsku. V tychto pripadoch sii viak vytvorené dalsie typy davok na podporu najmi dalsieho
vzdelévania diet’at’a.

Ked'Ze detské pridavky st uZ niekol’ko desatro¢i pevnou stcastou socidlnej politiky Statov na
podporu rodiny, niet sa ¢o ¢udovat’, Ze V Europskej unii stale pretrvava variabilita samotnych davok.
Pripomenme, ze na Slovensku v obdobi pred rokom 1990 bola vydatnost’ detskych pridavkov pre
dvojdetnu rodinu na urovni 25% zarobkov, kym dnes je to na urovni 5% priemernych zarobkov. Alebo
modzeme spomenut’ naSu skusenost’” z obdobia pred 15 — 20 rokmi, ked’ suma davky na dieta sa
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vypocitavala podl'a vysky prijmov domécnosti a podla veku diet’at’a; az ked’ sa usudilo, ze ide o vel'mi
malé sumy, prisudila sa rovnakd suma pre kazdé diet’a.

Vydatnost detskych pridavkov je v zasade tieZ podmienena ekonomickymi moznostami krajin EU
a aj v tejto oblasti pretrvavaju rozdiely medzi ekonomicky silnejsimi a ekonomicky slabsimi krajinami:
napriklad pretrvavaju vyrazné rozdiely v detskych pridavkoch medzi zapadnymi a vychodnymi
krajinami EU. St viak ur¢ité signaly, Ze v niektorych ,,vychodnych® krajindch sa sumy tejto davky
priblizili tym v ,,zapadnych* krajinach. Napriklad Estonsko vyplaca na prvé a na druhé dieta po 60 Eur
mesacne a na tretie a kazdé d’alsie diet'a v rodine 100 Eur mesac¢ne. Navyse ako bonus sa tu vyplacaju
pridavky na rodiny s viacerymi det'mi (3 — 6 deti 300 Eur mesac¢ne, na 7 a viac deti 400 Eur mesacne).

Tabul’ka 4. Limity prijmu rodiny pre Gcely poberania detskych pridavkov (v Eur)

Mesacny limit Ind forma limitu — v Eur Poznémka

prijmu na ¢lena v Eur

Belgicko U pridavku — prijem rodiny do 1205

Bulharsko 256

Chorvatsko | 314

Cyprus 1200000 zdroje a majetok rodiny

Cesko (834) Prijem do 2,7-nas zivotného minima | U rodiny s 2 det'mi
Dansko Prijem do 104805 na rodic¢a ro¢ne

Franctzsko | 1421 U rodiny s 2 det'mi
Grécko Prijem do 15000 ro¢ne na rodinu

Taliansko | 1638 U rodiny s 2 detmi
Malta Prijem do 25045 ro¢ne na rodi¢ov

Holandsko U pridavku — prijem do 20914 ro¢ne

a majetok do 143415 na 1 rodica

Pol'sko 157 U rodiny so zdrav postih
dietatom — limit 178

Portugalsko | (1260) Prijem do 2,5-nas Zivotného minima | U rodiny s 2 detmi
+ limit majetku do 120960

Rumunsko U pridavku — prijem do 113 na ¢lena
Slovinsko | 86
Spanielsko Prijem do 12313 ro¢ne na rodinu

U detskych pridavkov si visina krajin EU strazi opravnenych prijemcov, aby tieto davky neboli
poskytované majetnejSim vrstvdm populacie. Celkove 16 krajin v sicasnosti tak cini. Pomerne
benevolentnejSie je obmedzenie v ekonomicky bohatSich krajinach: na Cypre sa detské pridavky
vyplacaji tym, ktorych majetok je nizs§i ako 1,2 mil Eur, v Dansku je limit ro¢ného prijmu na rodica
104,8 tis. Eur, vo Francuzsku a Taliansku je to diferencované podl'a poctu deti, ale napriklad u rodiny
s dvomi detmi je mesa¢ny limit na ¢lena rodiny vo Franctzsku 1421 Eur a v Taliansku 1638 Eur.
V Cesku a Portugalsku je tiez pomerne vysoky limit prijmu, diferencovany podla poétu deti, ked’
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u rodiny s 2 detmi je to niekol’ko nasobok Zivotného minima — v Cesku na urovni 834 Eur mesacne
a Vv Portugalsku 1260 Eur mesacne. Byvalé krajiny vychodného sovietskeho bloku — Bulharsko,
Chorvatsko, Slovinsko, Pol'sko a Rumunsko si tiez strazia vydavky a detské pridavky poskytuji len
rodindm s nie vysokymi prijmami. V Rumunsku dokonca rozdelili davky na dve kategorie a pri
zékladnej davke sice nelimituju prijem poberajicej rodiny, avSak pridavok poskytuju len rodinam
S prijmami niz8§imi ako mesac¢ne 113 Eur na ¢lena. V Belgicku a Holandsku tiez existuje pridavok, ale
jeho vyplacanie je uréené pre rodiny S niz§imi prijmami, ked’ limit prijmu na tato davku je v Belgicku
2531 Eur mesacne na dvojicu manzelov a v Holandsku 20914 Eur ro¢ne na rodinu.

Tabul’ka 5. Detské pridavky mesacne v Eur

Na Na Na Na Na Na kazdé
prvé druhé tretie Stvrté piate Jalie dieta Poznamka
dieta | dieta dieta dieta dieta
Belgium 95,8 95,8 95,8 95,8 95,8 95,8 Valonsko a Brusel
. Prijem rodiny 205-256 len
Bulgaria 20,0 26,0 29,0 15,0 10,0 10,0 80% davky
Czechia 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 Vek 6-15r
Denmark 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 Vek 7-14 r
Germany 194,0 | 194,0 200,0 200,0 225,0 225,0
Estonia 60,0 60,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ireland 140,0 | 140, 140,0 140,0 140,0 140,0
Greece 280 |280 |560 |560 560 |560 prijem rodiny rocne 10000-
15000
Spain 24,3 24,3 24,3 24,3 24,3 24,3
France 0,0 131,2 299,2 467,2 168,0 168,0
Croatia 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0 prijem ¢/m.: 73-151 Eur
prijem 4-Clen rodiny ro¢ne
Italy 139,1 | 139,1 139,1 139,1 139,1 139,1 2722227338
prijem rodiny rocne 19500-
Cyprus 36,0 43,0 84,0 108,0 n n 39000
Latvia 11,4 22,7 34,4 50,2 50,2 50,2
Lithuania 50,2 50,2 110,6 130,8 152,8 50,2+n*20,1
Luxembourg 265,0 | 265,0 265,0 265,0 265,0 265,0
Hungary 38,0 41,0 50,0 50,0 50,0 50,0
Malta 104,4 | 104,4 104,4 104,4 104,4 104,4 ide 0 max. sumy
Netherlands 89,0 89,0 89,0 89,0 89,0 89,0 Vek 6-11r
Austria 1219 |129,0 139,3 148,4 153,9 157,6 na 6. a d’alsie 166
Poland 29,0 29,0 29,0 29,0 29,0 29,0 Vek 5-18r
Portugal 306 |306 |306 |306 |306 |306 Jek3r s prijem 1,0-15
Romania 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 Vek 2-18 r
. Vek-do 15 r, prijem
Slovenia 19,9 27,5 35,1 351 35,1 35,1 rod/mes 845-1020
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Slovakia 24,3 24,3 24,3 24,3 24,3 24,3

Finland 94,88 | 104,84 | 133,79 | 153,24 | 172,69 | 172,69
Sweden 129,0 | 144,0 204,0 308,0 258,0 258,0
United

99,0 66,0 66,0 66,0 66,0 66,0

Kingdom

Celkove koncepcia podpory rodiny cez detské pridavky sleduje niektoré vyznamnejSie parametre
zivota rodiny. Pri rozdelovani sa berie do uvahy vek dietata — v prvom pripade s odévodnenim, zZe
starSie deti potrebuji vyssie vydavky — tak je tomu v Cesku, Rakuasku, Pol'sku, Rumunsku, Holandsku,
Luxembursku; a v druhom pripade s odovodnenim, ze naopak rodine treba pomoct’ najmé v prvych
rokoch zivota diet'ata — tak je tomu v Dansku, Portugalsku a Rumunsku.

Vyznamnym faktorom je velkost’ rodiny , ked’ priemerné prijmy na Clena rodiny s rastom deti
klesaju. A tu pride na rad zvySenie davky pre druhé, tretie, Stvrté i d’alSie deti — tak ako to ukazuju
udaje v tabul’ke 5. (pomerne jasne to vidiet’ v schémach Nemecka, Raktska, Cypru, Litvy, LotySska
a Finska). Niektoré krajiny — Estonsko, Grécko, Mad’arsko a Slovinsko zvysuju detské pridavky po
tretie diet'a, a potom je uz rovnakd suma na kazdé d’alSie narodené dieta do rodiny. Niektoré krajiny
pridavaju na detskych pridavkoch aZ po $tvrté diet’a a pridavok na nasledné deti sa znizuje (Svédsko,
Franctzsko, Bulharsko — ale tu je maximum na tretie dieta a potom je pokles). Velkost’ rodiny zavazi
aj pri rozliénych typoch priplatkov k detskym pridavkom — v Rakusku, Estonsku a Francuzsku.

Viaceré krajiny vyplacaju rozlicné sumy pridavkov na deti v zavislosti od vysky prijmov —
v Bulharsku, Chorvéatsku, Taliansku, na Cypre, na Malte, v Portugalsku, Slovinsku. Prijem zohréva
rolu pri vyplacani priplatkov k detskym pridavkom v niektorych krajindch — Rakusku, Taliansku,
Litve, Holandsku a Spojenom Kral'ovstve.

Viacer¢ krajiny zohl'adiiujt aj situaciu rodin so zdravotne postihnutymi det'mi a odraza sa to priamo
v priplatkoch k detskym pridavkom — napr. v Rakusku, Mad’arsku, Pol'sku, Spanielsku, Holandsku.
Viaceré krajiny davaju priplatok k detskym davkam aj pre osamelych rodicov — napr. v Belgicku,
Finsku, Holandsku, Slovinsku.

2.3. Rodicovské prispevky

Starostlivost’ o deti vyjadruje §tat aj poskytovanim tzv. rodi¢ovského prispevku. Tento sa poskytuje
na podporu rodiny pri starostlivosti 0 malé deti obvykle do dvoch az troch rokov veku dietata. Nie
kazda krajina m4 jasne definovanu davku ,,rodicovsky prispevok®, ale ak tomu tak nie je, potom su tu
d’alSie davky — napr. aj prispevok na starostlivost’ o diet’a (o tomto neskor).

Tabul’ka 6. Charakteristiky rodicovskych prispevkov

Dizka poberania Suma davky v Eur .
Davky (alebo v %) Poznimka
Belgicko Max. 4 mesiace 818,6 mesacne DaVk,a Jemizsia pri vacsich
prac uvézkoch
Bulharsko Do 2 rokov veku dietata 194 mesacne D(,) I roku dietata je
pridavok
, Pri 1. a 2. dietati — 5 aZ 8 mesiacov ; . N Y -
Chorvatsko pri dalsich defoch 30 mesiacov 314 az 539 mesacne Podl’a vysky prijmu
Cesko Do 3 a3 4 rokov veku diefata Mesacne Cast’ zo Ak nevboll rodicia poisteni -
sumy 8534 mesacne do 295
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, . . Mesacne od 540 do Ak rodic¢ia nemali zarobky
Estonsko 435 dni alebo 18 mesiacov 3320 podla zarobkov davka mesacne 500
Francizsko 6 az 48 me§1acov - dlhsie Mesacne 396 DaVk’a je nizsia pri vacsich

u viacdetnych rodin prac uvézkoch
14 mesiacov; u pridavku — 32 65% zéarobku (300 az Pri skrateni uvizku sa
Nemecko : ) )
mesiacov 1800 mesacne predlzi doba poberania
Mad'arsko Do 3 rokov veku diet'at’a; pridavok 88 mesac; pridavok - Osobitny rezim v pripade
do 2 rokov veku diet’. 70% zarobku (do 649) studia
y : Do veku 18 mes. — 171 .
Lotyssko 24 mesiacov potom 42,7 / mes. Je aj pridavok
0, i 1 74 _
Litva Do 2 rokov veku diefata Do 1 roku 77,6& mzdy, VymerlaVac1 'zaklad max.
potom menej 2-nasobok priem. mzdy
6 mesiacov (max. 12 mesiacov — pri | 2071 az 3452 mesacéne Davka je nizsia pri vaésich
Luxembursko o . : e
znizZeni prac. uvéizku) ak nepracuje prac uvizkoch
, 52 tyzdnov; Davka na vychovu — 24 | Mesacne 232; DNV —
Pol’sko . «
mesiacov mesacne 93
, , . Denne 33,88 (x 365) ; Davka je nizsia pri vacsich
Raktisko 365 dni alebo 851 dni denne 14,53 (x851) | prac aviizkoch
Rumunsko Do 2 rokov veku dietata 85% zarobku li/ggg vymeriavaci zdklad
Slovensko Do 3 rokov veku dietata 220,7
Slovinsko 130 dni na kazdého rodica (spolu 100% zo zéarobku;
260 dni) pridavok mesacne 252

Doba poberania davky byva ohrani¢ena vekom dietata a Vv niektorych krajinach aj striktnym
poctom dni alebo mesiacov, pocas ktorych je tito davka poskytovana. Kratky cas poskytuju tato
davku: Belgicko (4 mesiace), Chorvatsko pri prvom a druhom dietati (do 8 mesiacov), Nemecko (14
mesiacov), Franctzsko (6 mesiacov u prvého dietata, 12 mesiacov u druhého, ale 24 u tretieho a 48
mesiacov U stvrtého a d’alSieho dietata), Luxembursko (4 az 6 mesiacov pri plnej rodi¢ovskej
dovolenke, alebo 8 az 12 mesiacov pri Ciastkovej rodiCovskej dovolenke, ked’ zdrovenl pracuje na
Ciastkovy pracovny Uvidzok), Slovinsko (cca 9 mesiacov) a Estonsko (18 mesiacov). Do 2 rokov veku
dietata sa poskytuje rodicovsky prispevok v Bulharsku, Loty$sku, Litve a Rumunsku, do 3 rokov
v Madarsku a na Slovensku a do 3 az 4 rokov v Cesku.

Suma davky byva vyplacand mesacne a zodpovedd ekonomickym moznostiam danej krajiny.
Niektoré krajiny odvodzuji sumu rodicovského prispevku od predchddzajicich zarobkov, teda ¢im
vys$i predchadzajici zarobok, tym vyssi aj rodiCovsky prispevok (Belgicko, Chorvatsko, Estonsko,
Nemecko, Mad’arsko, Lotyssko, Litva, Luxembursko, Rumunsko, Slovinsko). Viaceré krajiny este
z minulosti prebrali stubeh rodi¢ovského prispevku a pracovného tvizku a kalkuluju s moznou
Ciastonou pracovnou aktivitou poberatela davky: v takom pripade rodicovsky prispevok klesa s tym
ako rastie pracovny uvizok (Belgicko, Francuzsko, ale aj Nemecko, Luxembursko, Rakusko).

Do vypoctu celkovej davky rodiCovského prispevku sa premieta aj osobitnd podpora pri
viacnasobnom narodeni (napriklad v Chorvatsku, Cesku, Nemecku, Madarsku, Lotyssku, Litve,
Pol'sku, na Slovensku), ako aj osobitnd podpora pri starostlivosti o zdravotne postihnuté malé deti
(Nemecko, Mad’arsko, Pol'sko, Slovensko). Podporné schémy rodicovského prispevku deklaruji aj
osobitni podporu pre osamelych rodicov (napriklad v Belgicku, Pol'sku).
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2.4. Prispevky na starostlivost’ o diet’a a d’alSie formy podpory

Viaceré krajiny prispievaju na vydavky na pobyt deti v predskolskych zariadeniach, pripadne na
domacu starostlivost’ o deti. Osobitné schémy v tejto suvislosti deklaruje osem krajin EU. Ide
0 nasledovné aktivity:

Dansko — podpora starostlivosti o deti v predskolskom veku (2 az 6 rokov). Podpora domacej
starostlivosti — municipalita méze dat’ rodiCom grant na starostlivost’ o dieta v hodnote az 85%
nakladov ¢innosti predskolského zariadenia posobiaceho v jeho obvode. Podpora starostlivosti o diet’a
Vv stkromnom predskolskom zariadeni — 75% néakladov zariadenia, maximalne 75% dokladovanych
nakladov.

Estonsko — pridavok pre starostlivost’ o dieta do 3 rokov veku, pripadne do 8 rokov veku. Na kazdé
dieta do veku 3 rokov je to mesacne 38,4 Eur. Nasledne od 3 do 8 rokov veku dietata v rodinach s 2
detmi a s 3 aviac detmi je pridavok na kazdé takéto dieta mesacne 19,2 Eur (u 2-detnych rodin
zéaroven musi byt jedno dieta do 3 rokov veku).

Finsko — podpora starostlivosti o deti vo veku 10 mesiacov az 6 rokov. Podpora domacej
starostlivosti o deti — va¢sinou do veku 3 rokov diet'at’a - mesac¢ne 338,3 Eur (ak ide o stirodencov, tak
je priplatok) plus mesacne 181,1 Eur pre rodiny s niz§imi prijmami. Podpora starostlivosti
v stkromnych zariadeniach — mesacne na dieta 172,3 Eur (resp. 63,4 Eur ak je starostlivost’ kratSia
ako 20 hodin tyzdenne); k tomu patri aj priplatok pre rodiny s niz§imi prijmami (144,9 Eur, resp. 72,4
Eur). Poskytuje sa aj flexibilna podpora — to je v pripade pracovnej aktivity rodi¢ov — vtedy prispevky
na starostlivost’ o diet’a st nizSie — podl'a miery pracovnej aktivity.

Francuzsko — ¢iastocna podpora nakladov na starostlivost’ o deti do 6 rokov veku. Suma davky je
rozlicnd podl'a poctu deti v rodine, podla finanénych prijmov rodiny, podl'a veku deti a podla typu
zariadenia na starostlivost’ o dieta. Napriklad ak zamestnand osoba si najméd na opatrovanie diet’a,
dostane prispevok (podl'a veku dietat’a) od 233,7 Eur do 467,4 Eur.

Taliansko — podpora rozlicnymi formami. Poukaz na starostlivost’ o dieta — dostava matka po
skonceni materskej pocas d’alSich 6 mesiacov podl'a finan¢nej situacie — do 600 Eur mesacne. Poukaz
na zaplatenie starostlivosti v detskej skolke — pre zamestnanu matku — v hodnote do sumy 90,9 Eur
mesacne po dobu 11 mesiacov (podla finan¢nej situacie rodiny). Podpora domacej oSetrovatelskej
starostlivosti 0 dieta s chronickym ochorenim do 3 rokov veku — ro¢ne 1000 Eur.

Litva — podpora v nezamestnanosti v pripade starostlivosti o malé diet’a. Je to poistny produkt, teda
treba mat’ zaplatené poistné. Suma davky je mesacne 228 Eur pre rodica s dietatom vo veku 1 az 3
roky.

Slovensko — Prispevok na starostlivost’ o dieta do 3 rokov (do 6 rokov ak ide o tazko zdravotne
postihnuté dieta). Vyplaca sa zamestnanému rodi¢ovi mesacne na preplatenie nakladov starostlivosti
opatrovatel'om (do 280 zdokladovanych Eur), alebo nakladov starostlivosti v materskej $kolke (do
zdokladovanych 80 Eur), alebo na starostlivost’ doma (bez zdokladovania 41,1 Eur).

Holandsko — podpora v starostlivosti o deti v predskolskych zariadeniach. Vyska prispevku zavisi
od zloZenia domacnosti, typu starostlivosti o diet’a, od urovne vydavkov na starostlivost’ o dieta a od
prijmu rodi¢ov. Suma davky je maximalne 8 Eur na hodinu starostlivosti.

Dalsie formy podpory

Uz len struéne. V krajinich EU su poskytované tiez rozliéné podpory pri adopcii, davky pre
opatrovatel'ov a deti v nahradnej starostlivosti, prispevky pre osamelych rodi¢ov, osobitné davky pre
deti so zdravotnym postihnutim, a tiez rozli¢né danové ulavy.
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Zaver

Na Slovensku je zatial’ relativne nizka vydatnost’ podpory rodin a deti. Netreba vsak lamentovat,
tato podpora nie je pod urovilou starostlivosti v ostatnych krajinach byvalého ,,sovietskeho bloku®,
a tak ako rastie slovenska ekonomika, tak rastie aj tato podpora. Je pochopitelné, ze ekonomicky
silnejsie krajiny davaji na starostlivost’ o rodinu a deti podstatne viac, avSak rozliéné typy davok sa
objavuju vo vsetkych — a teda aj ekonomicky slabsich krajinach.

V krajinach Eurdpskej tnie sa sformovala pomerne kosata schéma podpory rodiny pri narodeni
a starostlivosti 0 malé deti do 3 rokov veku. Obvykle ide o kombinaciu poistnych davok a Statnych
davok, kde Cast’ zdrojov na davky vznikd poistenim (nemocenskym a zdravotnym) a Cast’ zdrojov
pochadza z vyberu dani aciel. Finanénd podpora je zabezpecena hned’ od zaciatku, kde pokryva
vydavky spojené s narodenim malého diet’at’a.

Materské davky su diferencované podla vysky platenia poistného aich sumy sa blizia sumam
zarobkov z predchadzajuceho obdobia (na Slovensku treba platit’ poistné aspon 9 mesiacov, ¢im
patrime k tym ,,prisnejSim* krajinam). Nevyhodou takéhoto financovania je, ze pokryva len zarobkovo
¢inné zeny, atak ostatné rodiny s ,,nepracujicimi‘ Zenami dostavaju v obdobi tesne po narodeni
dietata podstatne nizSiu pomoc. Viaceré krajiny podporujii rozSirovanie rodiny narodenim nového
¢loveka formou poskytovania davky pri narodeni dietata. Tu Slovensko poskytuje davku porovna-
tel'nt aj s ekonomicky vyspelymi krajinami. Slovenské ,,materské* davky su prispevkové (treba najprv
platit prispevky do fondu nemocenského poistenia) asuma davky sa blizi sume Cistého
predchadzajiiceho zarobku s tym, ze takuto vydatnost' dosahuje drviva vécésina poberateliek (ked’
ohrani¢enie vymeriavacieho zakladu pre vypocet davky je az na tirovni dvojnasobku priemernej mzdy
V narodnom hospodarstve).

Po obdobi poberania davky v materstve sa podpora pre starostlivost’ o malé deti poskytuje vo forme
,rodicovského prispevku®, pripadne aj ,,prispevku na starostlivost’ o dieta”. Je zrejmé, Zze zdroje pre
tieto davky uz pochadzaju prevazne zo zdrojov ziskanych vyberom dani a ciel, Ze ide o verejné zdroje,
ateda ze velka ¢ast krajin podmiefiuje vyplacanie tychto davok rozliénymi situaciami rodiny. Casto
ide 0 podmienku veku dietat’a, velkosti rodiny, finanénej situacie rodiny, zdravotného stavu diet’at’a,
ale aj pracovnej aktivity &i skor neaktivity poberatela davky. Pre vacsinu krajin EU je relevantné
pokryt’ obdobie do 3 rokov veku dietata. Tu by sa slovenskd legislativa mohla inSpirovat’ tymi
krajinami, kde je podpora nielen pri starostlivosti o dieta, ale aj podpora docasného zniZenia
pracovného Uvizku, ked’ sa vyplaca rodicovsky prispevok v zniZenej sume aj pre pracovnikov na
skrateny pracovny uvizok. Takymto spdsobom by sa rodiCom umoznilo viac sa venovat svojim
detom. Totiz prieskum z roku 2018 (Bednarik, R., Zuffa, J., 2018) poukazal na tizku suvislost’ medzi
dizkou prace a dizkou ¢asu, ktory rodi¢ia venuju detom — kratsi pracovny ¢as = viac ¢asu detom. Na
okraj mozno poznamenat’, Zze na Slovensku je eSte stale malo vyuZivany model kratSiecho pracovného
casu (napriklad na Slovensku u zien vo veku 20 az 64 rokov bol podiel kratSich pracovnych uvizkov
v roku 2018 na trovni 7%, kym vo Finsku 20,6% a priemer krajin EU bol 30,8%).

Staty podporuju rodiny az do veku dospelosti diet’at’a, a to formou pridavkov na deti. Kazda krajina
EU ma takato davku vo svojej schéme socialnej ochrany a jednotlivé modely koncepcie davok
detskych pridavkov sa dost’ Casto premietaju do konkrétnych politik na podporu populédcie. Svedci
0 tom podporovanie modelov vicsich poc¢tov deti v rodine (ale len do urcitého poctu deti v rodine),
podpora modelov vysSich davok pre starSie deti (ale existuju aj modely podpory vydavkov na mladSie
deti a mensia podpora vydavkov pre deti starSie), podpora pre rodiny s niz§imi prijmami, ¢i modely
podpory pre zdravotne postihnuté deti a pre domacnosti osamelych rodicov.

v v

(pre rodiny zarabajucich rodi¢ov) sa radime k Stedrej$im krajinam byvalého ,,sovietskeho bloku®. Nase
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davky st jednotné pre kazdé dieta bez ohladu na vek, finanént situdciu ¢i velkost’ rodiny. AvSak
V porovnani s detskymi pridavkami poskytovanymi v ekonomicky bohatych krajindch su nase detské
pridavky stale nizke. Stalo by za uvahu diferencovane podporit’ rodiny nielen v obdobi starostlivosti
0 najmensie deti do 3 rokov veku, ale aj v obdobi starostlivosti o Studujuce deti. Tiez by stalo za ivahu
finan¢ne podporit’ tri a viacdetné rodiny (napriklad tym, ze sa zvysi detsky pridavok na tretie a kazdé
dalSie dieta).

Pro-family social allowances and benefits compared in international context

Summary

The author analyzes the financial profitability and legislative setting of the support for the family and children
paid from public sources in the European Union, with special regard to the situation in Slovakia. Statistical
sources of Eurostat Database and MISSOC - description of social protection systems of EU countries - are used.
Within the legislative framework, maternity benefits, child allowances, parental allowances and childcare
allowances are specifically described as the most important tools available to national governments. Finally, the
author makes some recommendations for improving the situation of multi-child and financially weaker families
in Slovakia.
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Romske rodiny a ich stabilita

Silvia Zabavova

Abstrakt

Vedecka stadia ,,Romske rodiny a ich stabilita” podava vysledky kvalitativno-kvantitativneho vyskumu, ktorého
cielom je analyzovat a popisat vnutorné a vonkajSie faktory ovplyvilujice stabilitu rémskych rodin vo
vybranych romskych osadach na vychodnom Slovensku. Stiidia vychadza z predpokladu osobitosti romskej
rodiny ajej spdsobu zivota a myslenia a dava doraz na zadefinovanie faktorov samotnymi respondentmi.
V tvode definuje, ¢o ma na mysli pod pojmom ,,rémska rodina“ a popisuje jej Specifické znaky. Zaroven berie
do uvahy fakt, ze jednotlivé faktory mdzu stabilitu rodiny posiliiovat’ alebo oslabovat, pricom voli urcity
selektivny pristup - zaobera sa prevazne faktormi, ktoré stabilitu rodiny posiliiuju, ¢i uz ide o spoluzitie
Vv manzelstve alebo v kohabitacii. Autorka $tadie vychddza zo svojej dlhorocnej praxe v praci s romskymi
rodinami a z terénneho vyskumu, pocas ktorého viedla s vybranou menSou vzorkou respondentov otvorené
rozhovory o rodine. Na zaklade vysledkov plynucich z rozhovorov boli nasledne zostavené otazky zamerané na
vnutorné a vonkajsie faktory stability rodiny, ktoré tvorili obsah dotaznikov, rozdanych vicsej vzorke Romov.
V zavere sa predklada komparacia vysledkov vyskumu s podobnymi vysledkami v majoritnej vzorke rodin.

Kracové slova: romipen, rodina, romska rodina, stabilita, faktory stability rodin, manZelstvo, kohabitacia,
vyskum.

Uvod

Roémovia predstavujii najpocetnejsiu eurdpsku a druhti najpocetnejsiu slovenski minoritu. V nasej
republike Zziji rozptylene po celom uzemi. Ich pocet a koncentrdcia v jednotlivych regiénoch a
okresoch je rozdielna. Polovica romskej populacie (46,5%) Zije rozptylena medzi majoritou, v obciach
zije 13% a mimo obci — v osadach 17% Romov (TASR, 2013). Podl'a vyskumov Atlasu romskych
komunit (2019) Zzije najviac Romov v Banskobystrickom, KoSickom a PreSovskom kraji. Najmenej
Rémov Zije v Zilinskom kraji. Ziadnych Rémov neeviduje 153 obci. Podl'a Eleny Marushiakovej
a Vesselina Popova existuji Romovia ako jeden narod, ktory zije jednak v dimenzii osobitej etnickej
komunity a zaroven v dimenzii spolo¢nosti ako celku. Predstavuju tak osobity etnospolocensky
a etnokultirny fenomén, ktory je ¢asto nepochopeny a prostrednictvom orientalistického pristupu sa
k Romom vo vedeckych vyskumoch, alebo v politikach spolo¢nosti vytvara dvojity pristup. Bert sa
potom bud’ ako marginalizovana, alebo ako exoticka skupina.** Orientalisticky pristup fixuje romsku
minoritu do nevyhodného a nerovnocenného postavenia a stazuje celkové pochopenie tejto osobitej
etnickej skupiny. Z tohto dovodu sa javi viac ako dolezité hl'adat’ pri akomkol'vek skiimani odpoved
predovsetkym u samotnych Rémov, s nimi a vo vnutri ich komunit.

Po naSej viac ako 20-ro¢nej praxi v praci s Romami mdézeme konStatovat, ze sa v lokalitach rém-
skych osad naozaj stretneme s velkou diferencidciou a preto je potrebné kazdy vyskum vzdy konkre-
tizovat’ na dant lokalitu a nezovSeobeciiovat’ jeho vysledky na vSetky romske osady ¢i komunity.

1. Metodologia a metédy vyskumu

V tejto Stadii predkladdme vysledky z empirického vyskumu, ktory sme zrealizovali v romskej
osade Jarovnice v auguste — septembri 2019. Vyskum bol kvalitativny a kvantitativny zaroven. Ked'ze
Vv naSom vyskume pripisujeme velktl dolezitost’ ndzorom a pohl'adom, ako aj motivacidm samotnych
Romov, vychadzame z predpokladu, Zze k ziskaniu ¢o najvacsieho poctu informacii neprispieva len

4 porov. MARUSHIAKOVA, E., POPQV, V.: Vplyv orientalizmu vo vede a v politike na spolunazivanie Rémov
S majoritnou spolocnostou, s. 81.
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dlhodobé participativne a nestruktirované pozorovanie, ale nemenej doélezitym aspektom je aj ziskanie
si dovery, ktora tiez vyznamne prispieva k vyssej validite a reliabilite odpovedi a vyskumu®. Vo
vzorke nasich respondentov, ktort sme si vybrali z najvéacsej romskej osady na Slovensku — Jarovnic,
ktort od r. 2007 pozname aod r. 2011 v nej pracujeme a zijeme, sme sa podstatnym spdsobom
spoliehali prave na tito déveru a otvorenost’ Romov pri rozhovoroch a vypiiani dotaznikov.

Vyskum obsahoval tri metddy zberu udajov — nestruktirované interview a dotaznik, ktoré boli
doplnené o dlhodobé zucastnené pozorovanie. Nestrukturovany rozhovor mal vopred stanovenu jednu
oblast’ — rodinu, - o ktorej mohli respondenti — tri Zeny a traja muZzi - vol'ne rozpravat. Modifikacia
a doplnenie rozhovoru o pomocné otazky sa vzdy prisposobovali situacii, ktora sa pocas rozhovoru
vyskytla. Nasledne sme pomocou kvalitativnej obsahovej a komparativnej analyzy rozhovorov ziskali
vysledky. Interpretacia vysledkov obsahovej analyzy vychéadzala z predpokladu, ze ¢im viac sa dané
slovo/spojenie v odpovediach vyskytovalo, tym doélezitejSia je jeho pozicia v celkovom vyzname
otazky.46 Tento fenomenograficky pristup spocival v analyze ziskanych odpovedi, ich interpretacii a v
naslednom hl'adani systému v ziskanej mnozine poznatkov. Ked'ze reliabilita obsahovej analyzy je tym
vyS$8ia, ¢im presnejSie si vymedzené analytické kategorie, snazili Sme sa v odpovediach najst’ systém
okruhov, o ktorych sa respondenti zmienovali.

Po obsahovej analyze nasledovala d’alSia ¢ast’ vyskumu pomocou kvantitativnej metddy, realizo-
vana formou dotaznika, ktory sme adresovali 200 romskym respondentom v Jarovniciach. Ked'ze
obsahova analyza textov znarativov zdaroven validovala ind vyskumni metédu, odpovede
v dotaznikoch sme porovnavali prave studajmi znarativov v Styroch analytickych kategoriach.
Vystupné udaje z dotaznikov sme v etape spracovania spracovali najskor popisnou a matematickou
Statistikou a nasledne sme vysledky verifikovali pomocou spracovania v PC Windows — Excel 2003
ajeho Statistickych programov. Na zistenie normovanej vzdjomnej zavislosti znakov sme pouzili
Pearsonov test dobrej zhody. Tymito konkrétnymi metodami sme ziskali empirické data v socialnej
realite*’ a nasledne sme ich spracovali do vystupov. Komparacia tychto vysledkov tak nielenZe opisuje
realitu, ale odpoveda aj na vyskumné otazky a hypotézy, ktoré viedli k ciel'u vyskumu — zistit’, ktoré
faktory podl'a samotnych Romov posiliuju stabilitu rodiny.

KedZe na zaklade naSich empirickych sktsenosti sme si vedomi, Ze Romovia maji schopnost’
a danost’ intuitivne vycitit’ a predpokladat’, co od nich vyskumnik chce pocut’, hlavne ak ide o Cloveka
Z majority, cheeli sme urobit’ vyskum tam, kde by sa citili slobodne a mohli napisat’ to, ¢o si skuto¢ne
myslia. A ked’ze sa dotaznikova metéda z dovodu ich silnej empatie u vyskumnikov neodporuca,48
rozhodli sme sa vyskum zrealizovat' kvalitativno-kvantitativne. NaSou vyhodou je dlhodobé
pozorovanie, zivot a poznanie myslenia v danych lokalitach a to, ze Romovia vedia, Ze pozname ich
spOsob Zivota a myslenia. Tento fakt sme sa snaZzili vyuZzit’ a vV tvode sme urobili rozhovory so Siestimi
respondentmi z Jarovnic, ktorych Zivot, myslenie a zazemie viac ako 8 rokov vel'mi dobre pozname.
Nevznikol tak priestor pre to, aby doty¢ni Romovia rozpravali o tom, ¢o o¢akdvame my, ale Co je
skuto¢na pravda, ktori oni a my vzajomne pozname. Tuto pravdivost’ sme sa snaZili umocnit’ vzt'ahom
dovery, ktory maju Romovia voci nam a ktory vyplynul zo vzdjomného poznania sa vyskumnika a
respondenta vd’aka viacerym rokom spolo¢ného spoluzitia.

% PAVELEK, L., DOBRIKOVA, P.: Vedecky vyskum v socidlnej prdci, s. 32-35.
% HYNEK, N., STRITECKY, V.: Cesky diskurz o protiraketové obrané a ndrodni zdjem. \n: Mezindrodni vztahy, s. 5-32.
4 PAVELEK, L., DOBRIKOVA, P.: Vedecky vyskum v socidlnej praci, s. 32-35.
48 Porov. ROSINSKY", R.: Cavale romale, alebo motivicia romskych ziakov k uceniu, s. 12.
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2.1. Romipen - rémstvo™*

Skor, ako pristipime k vysledkom vyskumu, je dolezité¢ zadefinovat niektoré pojmy, ktoré
s vysledkami budt priamo suvisiet. Etnicita, ktord je vo vedeckom béadani etnickych skupin ddlezitou
kategoriou a ktord nam pomodze viac pochopit, ¢o znamend, ak hovorime o rémskych rodinéch,
komunitach, skupinach, Zivote, o ,,romstve je prvou Kategériou, pri ktorej sa zastavime.>® Definuje sa
ako ur¢ita prislusnost’ k narodu, ¢i narodnostnej mensine® a je nastrojom identifikacie jednotlivca so
svojou skupinou. Zaroven vSak oznacuje aj kultirne zvyky, nazory, normy, spravanie ¢i jazyk celej
uréitej skupiny I'udi, ktori sa tymito prejavmi od inych odlisuji®* Rémska identita, ,,romstvo®, ktoré sa
U Rémov charakterizuje ako ,,romipen® sa podl'a odbornikov vytvara v romskych komunitach na troch
urovniach. Ide o romipen vo vnutri samotnych komunit, alebo v Casti prislusného S$tatu, v ktorom
komunita zije, alebo v akejsi nadnarodnej urovni — vV medziach celosvetového romskeho nacionalizmu.
Samotni Romovia chapu a definuju svoje rémstvo na tychto tirovniach rozne.

2.1. Romipen v celosvetovom kontexte

Na urovni politiky aformovania ob¢ianstva si romsky narod vytvara akusi svoju vlastni
etnogenézu. Jednotné vytvorenie tejto etnogenézy vSak neustale stazuje rozptylenost’ romskych skupin
a komunit, absencia vlastného $tatneho tizemia, jednotného jazyka, nabozenstva, zvykov ¢i vedomia
jednotnej kolektivnej identity. Napriek tomu je tu skupina Rémov, ktord sa snazi vytvarat
konstruktivne nadnarodné prvky romipen®® amedzi najéastejSie, okrem Standardizacie rémskeho
jazyka, patri aj snaha pouzivat’ pre vSetky skupiny pomenovani Romov iba jedno — vSeobecné
pomenovanie ,,Rom*.>* Toto siasné autonymum ,, Rém*, ,, Romovia“ prevzala aj Slovenska republika
a od r. 1991 sa u nas pouziva na oznacenie Romov ako narodnostnej mensiny. Samotni Rémovia vSak
pri komunikdcii v majoritnych jazykoch krajin, v ktorych Ziji, pouzivaju v praxi rdzne pomenovania
(etnonyméa Gypsy, Zigeuner, unas Cigan> apod.) astymto autonymom sa nestotoziiuju. Etnicitu
nejakej etnickej skupiny netvori vSak len samotné autonymum, ale dolezitou stucast'ou etnicity je aj
etnické vedomie, ktoré¢ho sucastou st rdézne zauzivané stereotypy, hodnotiace postoje, ¢i predstavy
a tie sa navonok prejavujii ako znaky ur¢itého etnika®®.

2.2. Romipen vo vnutri Statu

Ak chce Rom vstupit’ zo svojej mikrourovne do makro, ale aj mezotrovne, t. j. do svetového, ale aj
do majoritného socialneho prostredia, stretne sa s rdznymi ocakavaniami, ktoré pozaduji tradicné
definicie naroda a vtedy sa pojem ,,ROm* a ,,romipen* stdva pre neho ddlezity a za¢ne na nan hl'adat’
odpoved’. Casto viak naraza na rozne stereotypy &i predsudky o svojej etnicite, majoritou prezentované
prevazne negativne, a tie mu znemoziuju ndjst’ vhodnu odpoved’. Aj v slovanskych jazykoch (¢eskom,

49 Spdsob zivota Romov nazyvany v jazyku usadenych Romov v strednej Eurdpe. In: FACUNA, J., LUZICA, R.: Rémska
kultura, s. 5.
5 porov. KUMANOVA, Z.: Etnickd identifikicia obyvatelov tzv. ciganskej/ rémskej kolonie v Plaveckom Stvrtku, s. 42.
51 porov. PODOLINSKA, T: ,,Si Rém a mézes byt kym chees!* Redefindcia romipen v pentekostilnom pastoracnom
diskurze, s. 485.
52 Porov. ERIKSEN, T. H.: Emicita a nacionalismus: antropologické perspektivy, s. 24-25.
5 Porov. PODOLINSKA, T: ,,Si Rém a mézes byt kym chces!* Redefindcia romipen v pentekostdlnom pastoracnom
diskurze, s. 487-489.
5 Porov. HANCOCK, I.: We are the Romani people. Ame sam e Romane dzene, s. 1-2, 5, 17, 21. V roku 1971 zalozili
delegéti zo 14-tich krajin na Svetovom kongrese v Orpingtone pri Londyne Svetova romsku Uniu, ktora sa dohodla, ze
etnicka skupinu v strednej a vychodnej Eurdpe, charakterizovanu ré6znymi pomenovaniami, vyplyvajicimi z dvoch vetiev
pomenovani (,,Atzigan*“ — ,,Cigan® - koCovnik a ,,Gypsy* — Egyptan) definitivne a jednotne ozna¢i pomenovanim ,,Rom*
(¢lovek, muz).
% Porov. CANGAR, J., KRATOCHVIL, V., LUZICA, R.: Dejepisna citanka. Patrame po minulosti Romov, s. 23.
% JANDOUREK, J.: Uvod do sociologie, s. 100.
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slovenskom, chorvatskom, bulharskom a srbskom) nachadzame velké mnozstvo vyrazov, ktoré sa
V hovorovej re¢i vyskytuju v suvislosti s charakterizovanim okolitého sveta a to prave v suvislosti ¢i
V porovnani s pomenovanim ,,Cigan®, ,,R6m*. Etnonymum ,,Cigan* sa v nich len okrajovo pouZziva
ako vlastné meno a viac sa pouziva metaforicky. Vyskytuje sa spravidla v prenesenom, nevlastnom, ¢i
posunutom vyzname na zaklade podobnosti. A tak sa komplexna predstava o Rémoch, ktora sa
dostava do jednotlivych jazykov, posiliiuje vyrazmi o ich telesnych, ¢i povahovych vlastnostiach a tym
sa stanovuje nielen jazykovy, ale aj myslienkovy stereotyp o tomto etniku. Rémovia st vnimani ako
»Spinavi® (si ¢ierny/Spinavy ako cigan — bulharctina, srbctina), ,,chudobni‘ (si chudobny ako cigan -
srbctina), ,lenivi“ (si lenivy ako cigan — bulharctina), ,klamari® (klames§ ako cigdn — ceStina,
slovencina). Vel'a vyrazov v tychto jazykoch vyjadruje aj to, Ze Romovia st hluéni (,,mit hubu jako
cikan®), su zlodeji (,,chop se toho jak cikan*) a niekto, kto je zly ma ,cigansku cCiernu dusu®.
V slovnikoch tak prevlada negativny obraz a prevazne zdporny postoj vo¢i Rémom, ale pritomnost’
fenoménu rémstva v jednotlivych jazykoch sa nim zd’aleka nevycerpéva. V literatire a vo folklére su
ciganky kréasne, vasnivé, dokonalé taneCnice a starostlivé matky. Objavuju sa aj obrazy, v ktorych
Cigéni horlivo bojuju o svoju lasku a cest’ rodiny. VSetky tieto slovné spojenia vo frazeologickych
a vykladovych slovnikoch, ¢i obrazy v literatire a folklore prispievaju nemalou mierou k stereoty-
pom®’, ktoré sa o Romoch objavili a neustdle pretrvavaju ato aj vV ramci charakteristiky rémskych
rodin. Je preto viac ako nevyhnutné snazit’ sa tieto stereotypy kriticky reflektovat’ a nevnasat’ ich do
etickej roviny.

2.3. Romipen vo vnutri romskych komunit

Najdolezitejsie sa tak javi nie etnické, ale emické chapanie romipen. A to je V porovnani s etnickym
makro a mezo chapanim romstva odlisné. Z emického pohladu nemaju romske komunity a v nich
zijuci Romovia ambiciu romipen definovat’ ako jednotny romsky narod a otazku definicie nepovazuju
za dolezitu a favorizujucu. A aj ked’ sa najdu niektoré skupiny, ktoré sa ju snazia preferovat, ich
pohl'ad a definicia je nejednotna. Na mikrourovni romskych skupin a komunit je romstvo vnimané viac
prakticky ako teoreticky a dolezitejSie je chapat’ ho ako ur€it dynamicka kategoriu. Na jednej strane
ma romipen urciti konstrukciu, na strane druhej je podriadené silnej flexibilite a kreativite, ktord ju
formuje v praxi a v podmienkach kazdodenného Zivota.®® Niektoré kultarne vzory st spoloéné pre
vSetkych Romov a tie su stabilizované hlavne vo zvykoch a vSeobecne sa akceptuju, napodobiiuji
a vstupuju do socializacie.®® Romipen sa v ramci komunit charakterizuje ako uréity habitus spravania
sa jednotlivca ¢i skupiny a vyjadruje sposob praktického zivota v socidlnom case a priestore. V tomto
zmysle mézeme o fiom hovorit’ ako o urcitej kategorii praxe atd sa v sucasnosti podl'a Podolinskej
prejavuje hlavne u konvertovanych a obratenych Romov. Pre nich nie je emicka hierarchia romskych
skupin a ani etnické delenie skupin a narodnosti dolezité a prvoradé. Etnicita, ktora sa predtym u nich
vnimala ako hrani¢ny marker, sa po obrateni chape ako rozliSovaci znak. Rémovia sa tak po konverzii
nedefinuju ako ti, ktori su ,,proti/oproti* inym, ale ako ti, ktori ziju ,,vedl'a/popri“ inych. Obrateny Rom
potom neguje neobrateného Roma, nie ,,gadza“.%° Samotni Rémovia praktizuji tzv. vnutorné delenie,

5 Porov. MICHAYLOVA, M., GEORGIEV, D.: Etnonyma Cikan/Ciganin v bulharstine, ¢estiné, chorvatstiné asrbstiné, s.
156-161.
58 Porov. PODOLINSKA, T: ,,Si Rém a mézes byt kym chces!* Redefindcia romipen v pentekostdlnom pastoracnom
diskurze, s. 485.
% Porov. FACUNA, J., LUZICA, R.: Rémska kultiira, s. 14.
80 porov. PODOLINSKA, T: ,,Si Rém a mézes byt kym chces!* Redefindcia romipen v pentekostalnom pastoracnom
diskurze, s. 485.
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ktoré ich na zaklade vzt'ahu k romipen ¢i na zaklade ich spdsobu zivota deli na zuze Roma — pravi,
hrdi a slu$ni a degesa Roma — neslusni, lenivi, ktori robia hanbu rémstvu.5!

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze skupiny Romov sa medzi sebou nielen diferencuju ¢i hierarchizuju,
ale vyznacuju sa aj rozlicnou mierou etnickej aktivity. Niektoré z nich sa potom do seba viac
uzatvaraju a konzervuju sa aj vo svojich zvykoch ¢i normach. Nasledne je v takychto skupinach tazké
zostladit’ ich spdsob Zivota s inymi skupinami.®?

V sucasnosti vidime, ako su majoritné poziadavky, ktoré sa snazia vytvorit' jednotny charakter
konstituénych prvkov romskej identity — romipen - vopred odsudené na zanik. Pastoraény koncept
romstva, uplatiovany v duspastierskej praci niektorych denominacii, ktory v sebe ukryva urcity
netradiény spdsob detradicionalizacie, je pre Romov vyhodnejsi, prijatenejsi a podnecuje rast
vlastného romipen. Tento koncept vyprazdnuje romskeho konvertitu z pévodného negativneho obsahu
rémstva a rozvizuje ho z povodnych viazieb a sieti. Nasledne prostrednictvom sekundarnych sieti viaze
konvertitu na novu ingtiticiu (cirkev), ktord mu pomaha kreativne napliiiat’ nové romipen, a to volnym
obsahom podla osobnej vizie jeho samého a v zhode snovym svetom pravidiel a hodnét podla
Biblie.%

Na individualnej a skupinovej rovine je tak pre samotnych Rémov, v ramci emického pohladu,
romstvo prijatel'nejSie nie ako urcitd teoreticka romska identita ¢i sebaidentifikécia, ale ako prakticky
navod na to, ako byt’ vo svojich ociach ,,dobrym Rémom*“, ktorého budu aj ostatni takto reSpektovat’.
V ramci romskej rodiny je vo vnutri romskych komunit romipen prezivané rovnako. Je vyjadrenim
spravania sa, ktoré je charakteristické zivotom v tzv. ,,pritomnej chvili“ a je charakterizované ako
kazdodenné ,,stavanie sa“, ¢i ,,denné rozhodnutia“, ktoré moze, ale aj nemusi jednotlivec podriadit
zauzivanym pravidlam vacSinovej spolo€nosti, alebo normam komunity, ¢i rodiny, v ktorej Zije. To
nam potvrdil aj vyskum, ktory sme v r. 2018 realizovali v romskych osadach Jarovnice a Zborov
a ktory bol zamerany na socialnu inkluziu Romov v oblasti zamestnanosti a vzdelania. Jednou z ¢asti
vyskumu bola vtedy aj otazka podielu vlastnej participacie na vybere vzdelania. Zistili sme, Ze
predpokladana zavislost’ medzi vlastnym rozhodnutim a tlakom prostredia v nastupe na strednu $kolu
tu prakticky neexistuje. Ti, ktori sa rozhodli v §tadiu pokracovat, ako aj ti, ktori ho prerusili, ¢i nan
nenastapili, tak urobili z vlastnej vole, nie na zaklade tlaku rodiny, ¢i rovesnickej skupiny.

V nasej Studii budeme vychadzat' z fenoménu romipen — romstva, definovaného ako urcity
prakticky koncept, ktory samotni Romovia v ramci svojej komunity emicky vnimaju a prakticky Ziju
ako ,,spravny, hrdy a dobry spdsob zivota“, ato aj v ramci svojich romskych rodin. V optike takto
chapaného romipen budeme skimat’ romsku rodinu, jej stabilitu a faktory, ktoré tito stabilitu pozitivne
podnecuji. V naSej Studii sa romska rodina nebude chapat ako ta, ktord sa viaze na prislusnost’
Kk ur¢itému narodu ¢i etnickej skupine, ale ako ta, ktora sa v ramci svojho romstva vyznacuje prakticky
prezivanymi kultirnymi zvykmi, nazormi, normami, spravanim ¢i jazykom a prave to ju odlisuje od
inych rodin.

3. Rémska rodina

Ako kazda romska komunita, ktora je viazana zit' svoje romstvo v kazdodennom zivote, flexibilite
vzt'ahov a postojov Casto podriadenych emociondlnemu sprévaniu a ktord sa na jednej strane neustéle
aktivne prispdsobuje, ale sucasne aj aktivne zachovéava niektoré svoje prvky, tak aj kazda romska
rodina prechadza vo svojom romipen touto neustalou adaptaciou a flexibilitou, ktora sa v ¢ase opakuje.

61 Porov. ROSINSKY, R.: Cavale romale, alebo motivicia romskych Ziakov k uceniu, S. 22.
62 Porov. FACUNA, J., LUZICA, R.: Rémska kultira, s. 15.
83 Porov. PODOLINSKA, T: ,, Si Rém a mézes byt kym chces!* Redefindcia romipen v pentekostdlnom pastoracnom
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53



3.1. Charakteristika a delenie

Za najvyssiu autoritu povazuju vSetci Romovia vo svojom romipen velkt rodinu (fameliju, ¢i baro
nipo). T4 sa mdze oproti menej pocetnej rodine spolahniit’ na svoju silu a pribuzensku solidaritu.® Na
zéklade rokov stravenych medzi Romami a zucastneného pozorovania romskych osad Zborov
a Jarovnice mozeme konstatovat’, Ze sa tento jav rodinnej sily a solidarity objavuje v sucasnosti aj na
Slovensku. Prejavuje sa najma pri rieSeni konfliktov a pri vyjadrovani svojich nazorov. Tych Rémov,
ktori pochadzaju z vacsich rodin, zastupcovia mensich rodin v tychto osadach zvycajne chtiac-nechtiac
akceptuji a nevyjadruju im otvoreny nesthlas. Deje sa tak hlavne zo strachu z uré¢itého mozného
spdsobu pomsty zo strany ¢lenov pocetnej rodiny. Tento fenomén sa vSak prejavuje aj v pozitivnej
forme, ako v Jarovniciach, tak aj v Zborove a to najmid vtedy, ak ide 0 zabranenie nejakého
neziaduceho javu v niektorej zo spribuznenych rodin tvoriacich velkorodinu. Ak napr. jedna rodina
nema ¢o na jedenie, alebo sa v nej zo zdravotnych dovodov nema Kkto starat’ o starSicho alebo chorého
¢lena rodiny, postara sa o to ina spribuznena rodina, pripadne viaceré rodiny.

Tradi¢na romska rodina je charakteristicka komunitnym Zivotom a absenciou delenia roli na verejné
a sukromné.%® O tom, ako vyzeral tradiény model romskej rodiny v jej indickej pravlasti nam viak
Ziadne pisomné pramene ni¢ nehovoria. Na zaklade historickych zmienok mézeme konstatovat’ len
tol’ko, ze iSlo o viacgenera¢né endogamné velkorodiny, ktoré sa rozdel'ovali podla spdsobu obzivy.
Velkorodiny (hindsky parivar) aj v sGcasnosti pozostavaju zo vztahov Sirokého pribuzenstva a ich
spajanim vznikaju fajty — rody (fiamipe). Tie boli v indickej pravlasti spajané do kastového systému
(dz4ti).% Do rodu alebo fajty rodiny patria vietci pribuzni z pribuzenskej linie z otcovej strany (pal
o0 dad) a z matkinej strany (pal o daj) a pamét’ vSetkych v tomto rode siaha az do hlbokej minulosti.
Rozsirena rodina, ktora tvori fajtu a do istej miery sa s fiou aj prekryva, sa nazyva famel’ija. Tvoria ju
pribuzni oboch rodi¢ov, ktori siahaji az do Styroch, ¢i piatich Zijucich generacii, vratane potomkov
spolo¢nych pradedov, ¢i prapradedov. Tato famel'ija sa potom deli na pasSes famelija (blizSiu rodinu)
ana dureder famelija (vzdialenejSiu rodinu). Rodinné povinnosti, ktoré zahfiiajii starostlivost
0 chorych, hladnych ¢i mitvych z rodiny, sa striktnej$ie vztahuju na blizSiu rodinu. V mestach sa
povinnost’ postarat’ sa o prislusnikov Sirokej rodiny odraza aj va¢§im poctom Romov Zijucich v bytoch.
V blizkosti rodicovského domu sa pristavuji domy deti, ktoré sa chct osamostatnit’, ale zaroven zostat’
v blizkosti rodi¢ovského domu a svojej fameliji. Zivot rodiny v tesnom fyzickom kontakte vytvara
dodnes tzv. ,intuitivhu komunikaciu®, pri ktorej sa posiliiuje druh neverbalneho dorozumenia.

Famelija aj v dnesnej dobe uplatiuje mechanizmus istej kontroly, ktory zabrafuje, aby sa
jednotlivec spraval tak, ze bude rodinu zahanbovat’. Ako kazda rodina, aj ona plni svoje funkcie. Ibaze
tie sa lisia od beznych rodin majority. Okrem biologicko-reprodukénej ma romska rodina aj funkciu
ekonomicku a socialnu, ked’Zze nikto znej nezostane mimo spoloCenstva aje 0neho postarané.
Zaroven plni aj ochrannu a edukacnt ulohu, ato tym, Ze kazdého ¢lena chrani a vychovava v ramci
romipen — vramci zitych a praktickych romskych tradicii a etiky. Dospeli a deti nie su v rodine
oddeleni, a tak sa generacie ucia vzdjomnému reSpektu a licte a vytvaraji zazemie pre dieta, ktoré sa
u¢i rychlo nadvédzovat socidlne kontakty. Starostlivost o dieta ajeho vychovu ma v rodine
predovsetkym matka, ale zapajaju sa aj ostatni ¢lenovia.®” Aj dnes je este zvykom, Ze starSia dcéra, ak
dovrsi vek 10 — 12 rokov, prevezme funkciu matky a stara sa o mladsich surodencov. Pod dohl'adom
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matky sa tak uéi, aby bola v budticnosti aj ona raz dobrou matkou a Zzenou.®® Toto déleZité postavenie
zeny v romskej rodine pochadza pravdepodobne z vynimocného postavenia zeny v kastovom systéme
Indie. A aj ked Romovia, ktori prichddzali do Eurdpy prave z nizkych kast dzati, sa o kastach
nezmienovali, m6Zzeme konstatovat,, Ze na zdklade vplyvu, aky mala po starocia v romskej rodine stara
matka — phuri daj (a dodnes aj ma), bola prave Zena v kastovom systéme a v rode délezitym prvkom
pri utvarani nielen Zenskej protivahy muza (vajda, baro $ero)®®, ale aj pri utvarani romskej mudrosti,
ktora sa dodnes u Rémov vysoko ceni. Je vSak v porovnani s vnimanim mudrosti u Slovakov ina.
Mudry je v rémskej rodine ten, kto dobre pocuva starSich a u¢i sa ich zivotnej mudrosti, berie si
priklad z ich skusenosti a osvojuje si etické normy a filozofiu rodu a rodiny. Tato mudrost’ sa kedysi
odovzdavala prostrednictvom rozpravania pribehov, skiisenosti, ¢i prostrednictvom piesni a prislovi.
V ramci romskych rodin je vyznamnd aj ucta — pativ, ktord sa neprejavuje len pohostenim, ale
Romovia si ju prejavujii odpustenim, prijimanim rozhovoru arad od niekoho, Cie slova aaj jeho
samého maju v ucte, ¢i bezkonfliktnym spravanim sa, ked’ ich niekto pozve na oslavu. Romipen sa
prejavovalo a prejavuje aj vo zvykoch a tradiciach, ktoré sa v rodinach uchovavaju a odovzdavaju. Aj
Vv stcasnosti ide najma 0 zvyky a tradicie spojené s narodenim deti, so zasnubami a svadbou, ako aj
S vartovanim a pohrebom. Niektoré z foriem tohto tradicného sposobu zivota romskej famelliji
pretrvavaji dodnes, predovietkym v osadach.”® Mnohé z tychto foriem viak zanikli, alebo postupne
zanikaju, ¢i prechadzaji akousi ,,modernizaciou” (napr. kedysi vyberali mladych do manzelstva
a dohadovali sobase vajdovia rodin, dnes sa uz mladi rozhoduju sami). Bolo by zaujimavé zastavit’ sa
pri niektorych tychto zvykoch a tradiciach, ale ked’ze cielom nasho vyskumu bolo najst’ stabilizatory
romskych rodin, dolezitejsie je zadefinovat’ si roly a ulohy v romskej rodine z pohl'adu muza, zeny
a deti.

3.2. Roly a ulohy v romskej rodine

Za najdolezitejsi ¢lanok v romskej rodine a za kl'aicovy faktor jej prezitia sa dodnes povazuju deti.
St zakladom $tastia a bez nich je rodina ponorenda do smutku. ,,Nane ¢have, nane bacht!“, hovori
jedno romske prislovie. ,,Nie su deti, nie je radost! Romska rodina sa vzdy vyznacovala laskou
k potomstvu. Zena, ktord nemoze mat’ deti, je povaZovana za nestastnii a vV minulosti bola vnimana
ako ta, ktora je trestana Bohom. Dokonca ta, ktora bola slobodna, ale mala diet’a, bola na tom podl'a
Rémov v zivote lepsie, ako té, ktord mala muza, ale deti nie. Deti st teda nielen $t'astim a pozehnanim
a zarukou preZzitia rodiny, ale dostava sa im aj Specifickej vychovy. NajmladSie spavali s rodiémi na
posteli a ostatné na zemi. Vietci spolu v jednej miestnosti. Casto sa v ramci vychovy s detmi verbalne
komunikuje malo, pretoZze sa povie: ,,ved ono aj tak nerozumie“, ale emociondlna a socidlna
komunikacia je zabezpeCena. Rodicia si delia len vychovu najstarSej dcéry (bari phen) a najstarSieho
syna (baro phral). Dcéru vychovava a do domécnosti zata matka, syna zase otec, ktory mu vybera
zamestnanie, ¢i Skolu. Najstar§i syn sa po otcovej smrti stdva hlavou rodiny a mé na starosti hlavne
svoje sestry — musi sa postarat, aby boli zabezpecené do buduicnosti. Deti tak v romskej rodine
dospievaju rychlejsie a preberaju rodi¢ovské roly starostlivostou 0 svojich mladsich stirodencov.’*

Aj v Jarovniciach vychovu mladsSich strodencov rodi¢ia prenechdvaji najstarSej dcére. Ta na
mladSich bratov iba dohliada, ale mladsie sestry uci, vychovava a mozZe aj karhat™ a trestat’. NajstarSie
deti si v romskej rodine musia rychlo zvyknat na samostatnost’ a zodpovednost’ za rodinu, a to uz od
utleho detstva, k comu zase oni vychovavaju svojich mladsich surodencov. Romovia tak svojim detom

8 Porov. ROSINSKY, R.: Cavale romale, alebo motivacia romskych Ziakov k uceniu, S. 27-28.
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uz odmalicka vStepuju silny pocit rodinnej spolupatri¢nosti. Po uzavreti manzelstva ziji mladi romski
novomanzelia pod drobnohl'adom SirSej, hlavne manzelovej rodiny. Svokra (sasvi) musi svoju nevestu
(bori) naucit’ varit astarat sa ochod domacnosti avychovat znej matku a manzelku. Kym
U koc€ujucich Rémov vstupoval muz do rodiny Zeny, u usadlych zena vstupuje do rodiny muza. Uz
v minulosti, aj ked” to nebolo také Casté, optistal muz svoju manzelku a deti a vracal sa do svojej
povodnej rodiny a hl'adal si novil zenu?. Aj dnes sa deje to isté, len stym rozdielom, Ze k tomu
nedochadza u kocujucich, ale usadlych Romov, ato vramci jednej osady — pozorujeme to aj Vv
Jarovniciach. Muz, ktory sa dlhodobo o svoju rodinu nestaral, bol v minulosti vystaveny kritike
ostatnych, opovrhovali nim, nadavali mu a jeho moc Vv rodine teda nebola absolutna. V stcasnosti sa
Vv Jarovniciach deje nieCo podobné - ak sa muz po ekonomickej stranke o svoju manzelku nestara
a opusti rodinu, povazuje sa to za jeho zlyhanie. Na druhej strane, ak opusti zenu a deti a najde si inq,
toleruje sa to avina za takyto stav sa viac pripisuje Zene, za ktorou od pdvodnej odisiel. Zena ma
V stcasnosti, tak, ako tomu bolo aj v minulosti, v romskej rodine vel'a povinnosti a malo prav a je
Casto zavisla na muzoch. Jej postavenie sa meni vekom a v romskej rodine prechadza zena kolobehom
dcéry — nevesty — svokry — vel’kej matky (phuri daj). Ako star$ia poziva v rodine vel’ku tctu a jej rady,
karhania, ¢i odporti¢ania sa ¢asto beri vel'mi vazne.”

Z rozhovorov, ale aj z dlhodobe;j sklisenosti a pozorovania a z praxe Zivota s Romami vyplynulo, Ze
muz ma funkciu vajdu - sudcu, - ale vztahy v rodine a vychovu deti ma v rukach zena. Ona odovzdava
uchované zvyky a tradicie d’alej svojim najstar§im dcéram a nevestdm. Kym muZ viac napina
ekonomicku, ¢i ochrann®i ulohu, Zena zastava najma vychovnt, emocionalnu a socialnu funkciu.

4. Vysledky vyskumu

Zakon o rodine 36/2005 Z. z. v ¢lanku 3 tvrdi, Ze pre vyvin dietata je najvhodnejSie stabilné
prostredie rodiny tvorenej otcom a matkou dietat’a a deti prave takéto prostredie potrebuji k svojmu
Stastiu. VSetci Siesti respondenti, ktori s nami absolvovali nekonStruovany rozhovor (traja Zenati muZzi
a tri vydaté Zeny) uvadzali tento fakt — rovnako Zeny, ako aj muzi: Zena: ,,Viete, ked vidim, jak sa deti
trapia, ked’ odchadza za frajerkou, je mi z toho tazko.“ Muz: ,,Hovorim synovi, aby nerobil veci ako ja
a nemal frajerky, ved’ sdm u mna zazil, jak ho to trapilo®.

4.1. Rozhovory

Ako najdolezitejSia zo vSetkych tuloh, ktoré ma rodina plnit, u vSetkych respondentov najviac
vystupovala do popredia jej emocionalna a socialna funkcia. Vyjadrovali sa 0 tom, aka romska rodina
je. Co je jej silou a ¢o je na nej dobré, ale aj s &im zapasi a ¢o by bolo lepsie, keby v nej neexistovalo.
Respondenti dokonca tvrdili, ako sa v rodine riesia konflikty a akd je pre nich rodina dodlezita.
Popisovali jednotlivé roly muza, Zeny a deti a vyjadrovali sa aj k vychove. Porovnavali romsku rodinu
so slovenskou a to v kladnom aj zapornom pdle. Napr. ,,Rémovia drzia spolu, viac sa povzbudzuje®.....
»Snazime sa udrzat’ rodinu a mat’ jeden pre druhého otvorené srdce®..... ,,sme rodina, mame sa radi, aj
ked’ sa hadame, bitky, krik a preklinanim si nadavame, ale drzime spolu vo v§etkom®..... ,,Rémovia sa
tak nerozvadzaji ako gadzovia®“.... ,horSie sme na tom finanéne aj so vzdelanim, no nezabijame
deti“.... ,,chudoba a choroby je nas problém®..... ,,I'ibime sa, pride hnev, potom odpustenie® .... ,,naSe
dievcata sa nechaji vel'mi skoro oklamat’ a maju deti .... ,,pretoze ho 'ibim, kvoli detom som s nim,
aj ked’ ma podvadza“.... a pod. Obsahy vsetkych narativ, ktoré opisovali roémsku rodinu, kladli doraz
na vztahy v rodine, pricom emociondlna a socidlna funkcia rodiny bola vyrazne kladena pred ostatné
funkcie. Tie na nich de facto spo¢ivaju a zavisia od nich. Odznievalo: ,,aj ked’ je chudoba, ale samota

2 porov. FACUNA, J., LUZICA, R.: Rémska kultira, s. 45-48.
3 Porov. JAKOUBEK, M.: Rom, Romiii a Morris Opler, s. 65 — 71.
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by bola horsia®..... ,,my si dokdzeme pomoct’, nenechame niekoho hladovat* a pod. Oblasti, ktoré
Vv tychto narativoch suviseli so stabilitou romskej rodiny a ktoré sme sledovali najviac, moézeme
rozdelit' nasledovne: $truktura rodiny aroly jednotlivca v nej, vztah muza a Zeny, vztah oboch
k detom, hodnoty a postoje v rodine. V rozhovoroch spominali Romovia aj tri spésoby spoluzitia —
zivot v kohabitacii, v manzelstve potvrdenom tradom a vV manzelstve potvrdenom Cirkvou. Ako vel'mi
silny stabilizator rodiny sa ukazala postava zeny, ktora je schopna zajst’ az tak d’aleko, Ze toleruje
muzovi jeho nevernosti, pretoze ho miluje a chce detom dopriat’ otca.

4.2. Dotazniky

Na zaklade obsahovej analyzy tychto narativ sme zostavili dotaznikové otazky a rozdali 100
respondentkdm (manzelkdm, druzkdm) a 100 respondentom (manzelom, druhom), aby sme si
hypotézy, ktoré vyvstali z narativ a vyskumnych otazok, overili na zaklade ich odpovedi. Otazky boli
otvorené aj zatvorené a chceli sme si v nich overit napr. ¢i je pravda, ze Zena neopusti manzela, aj ked’
ju podvadza. Ci skutoéne viac podvadzaju muzi ako Zeny. Ci aj Zena Zijuca v kohabitécii berie Zivot
s manzelom napriek nepotvrdeniu zvdzku autoritou za zavdzny adruha pri nevere neopusti.
V neposlednom rade nas zaujimal aj dovod, pre ktory Zena pri takomto muzovi zostane. Chceli sme
vediet, v ¢om vidia opytani respondenti silu a pevnost’ romskej rodiny. A aké podla nich rémska
rodina vlastne je.

Po komparacii vysledkov vyplyvajucich z narativ, dotaznikov a dlhodobého zucastneného
pozorovania predkladame celkové vysledky vyskumu. Tie sme podla vysledkov obsahovej analyzy
narativ zoradili do piatich oblasti. S ich pojmovym uchopenim nam v pripade Styroch kategorii
pomohol konceptualny model navrhnuty Sobotkovou, kde sa popisuji najddlezitejSie funkcie rodiny,
ktoré ju udrziavaju stabilnou a funkénou. S definiciou piatej oblasti, ktora sa v rozhovoroch najviac
vyskytovala, sme si pomohli aplikovanim systémového pristupu k rodine, ktory na rozdiel od
ostatnych pristupov (behaviordlny, humanisticky, analyticky a psychodynamicky) zahfna aj hodnotovu
orientaciu a postoje, ktoré u respondentov vyrazne figurovali. Prave systémovy pristup sa Vv stvislosti
srodinou dnes povaZuje za jednu z najefektivnejSich metdéd vyskumu a terapeutickej intervencie,
pretoze umoziuje pracovat’ S rodinou a chapat’ ju v celej zlozitosti jej fungovania. Systémovy pristup
pomaha chapat’ rodinu ako celok, ktorého ¢lenovia st vo vzajomnej interakcii. M6ze posluzit’ ako
ucinny nastroj na rieSenie problémov rodin ajeho komplexna perspektiva vel'mi dobre vyhovuje aj
ucelu skiimania rdmskych rodin. Tento pristup zahfiia 4 komponenty — Struktiru rodiny, intimitu
rodiny, osobni autonémiu a hodnotovi orientaciu.’™

4.3. Celkové vysledky vyskumu
Vysledky vyskumu budeme prezentovat’ v tychto oblastiach:
- osobné fungovanie v Struktire velkorodiny,
- manZzelské fungovanie,
- rodicovské fungovanie,
- socio-ekonomické fungovanie,
- hodnotova orientacia a postoje.

V ramci osobného fungovania v Strukture velkorodiny moéZeme konStatovat, Ze rodina ako
spolo¢enstvo a jej vSeobecné dobro bolo u vSetkych opytanych zien i muzov uprednostiované pred
vlastnym ,,dobrom*. Na otazku o charakteristike rodiny odpovedali vSetci respondenti zhodne, ze
romska rodina je rodina, kde sa maju vSetci radi, kde si vSetci na seba zvykli, kde sa hadaju, ale si aj
odpustaju, kde si pomahaju a drzia spolu, lebo ich drzia pribuzenské vzt'ahy a to, ze si jeden druhého

7 Porov. SOBOTKOVA, L.: Psycholégie rodiny, s. 19-22.
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vazia. Na otdzku, kedy citia, ze sa v rodine obetuji a davaju jej prednost’ pred sebou, 62 muzov
uviedlo, Ze je to v praci a pri odluceni od rodiny. Napr. :,,v robote®, ,ked som na tyzdinovke od
rodiny*. Ostatni uvadzali, Ze dovodom je, ked” sa zeny s nimi hadaju, ¢i pri detoch, ked” vystrjaju,
ked’ zabezpecuji pre rodinu byvanie a pod. U zien prevazovali odpovede typu: ,,pri detoch®, ,,pri
muzovi, lebo ma bije*, ,,pri svokre, ktora ma furt daco proti mne*, ,,pri muzovi, lebo ma frajerku*
a pod.

Na otazku, o ¢o sa v rodine najviac staraju, uvadzali Zeny v odpovediach varenie, upratovanie,
chodenie pre deti do Skoly a zo $koly, pomoc inym kamaratkam a rodine. U muzov islo o ,,drevo®,
,robotu®, ,,aby mali deti a Zena vSetko®, ,,0 peniaze do rodiny* a pod.

U vsetkych respondentov — muzov aj zien - su vyraznymi autoritami otec a matka, ato tak zo
zeninej, ako aj z muzovej strany. Vo vel'korodine a v rodine maju dolezité miesto deti a stari l'udia.
Oich finan¢né a ekonomické zabezpecenie sa stard otec a 0ich biologické, vychovné, socialne
a emocionalne potreby matka. Posledné miesto v rodine ma zena, ktord sa musi najviac obetovat
a prispdsobovat’, ale ona sama to berie nie ako pritaz, ale ako normalnu vec, ktora patri k jej zivotu.
Prisposobit’ sa vak dokézu aj romski muzi, a to najma detom, ale aj dobru starych l'udi a svojich zien.
Po stranke emocionalnej a reprodukénej sa vSak nedokdzu obetovat’ a darovat’ vo vernosti tak, ako
Zeny. Deti s u respondentov najdolezitejsimi osobami Vv rodine. Viac§ina z nich vSak uvadzala, ze
nechc vel’a deti, pretoze je naro¢né sa o nich potom postarat’. Z nasho pozorovania mozeme uviest, ze
antikoncepciu nevnimaji ako tu, ktord zabija, aj ked’ ide o abortivnu agresivnu formu vnutromater-
nicového telieska, ale potraty plodov (okrem samovolnych) st v Jarovniciach nulové. Formy, ktoré
brania pocatiu, st u Romov dovolené, ale ked’ je uz diet’a pocaté, celd rodina sa postavi, aby chranila
zivot. Ak ndhodou romska Zena uvazuje nad potratom, rodina jej v tom automaticky zabrani. Pre res-
pondentky st potraty neprijatel'né, vo svojich odpovediach uvadzali, ze nimi rodina samu seba znici.

V manzelskom fungovani kazdd z opytanych Zien, ktord oznacila, Ze ju muz podvadza, uviedla
zaroven dovod, preco ho napriek tomu neopusti - deti, rodinu, lasku, vernost, obetu. Neopusti
manzela, ale radSej sa obetuje a vydrzi pre rodinu, deti, ¢i z dovodu lasky, alebo vernosti zvéazku, ktory
dala. Obzvlast’ silne pdsobili vyjadrenia o vernosti U zien, ktoré oznacili, ze ziji v nemanzelskom
zivote. Napisali napr. (doslovny prepis): ,,a) ked ma to boli, trapi, ¢i kvoli tomu casto placem,
neopustim ho*, ,,preto lebo ho mam rada aj ked’ ma bil, stdle som S nim, lebo srdce ma taha zanho*,
»mozno dakedy chcem, ale kvoli rodine®, ,,pretoze sme zvdzok rodiny* ,,nechcem, aby deti vyrastali
bez otca®, ,,nechcem, aby bol otec v rodine mftvy, ze deti budil bez neho®, ,,chcem si udrzat’ rodinu®,
»Z€ mam k nemu cit“, ,,lebo drzime spolu a nechcem ho opustit™, ,,tak ho neznaSam a sa hadame, ale
sme rodina, tak musim byt s nim®, ,lebo rodina pre mma znamend vsetko®, ,lebo sme sobdseni
v kostole a nikdy sa nerozvedieme®, ,lebo nemdézem byt bez neho®, ,nechcem, aby deti vyrastali
vV detskom domove®, ,nechcem stratit' svoje deti“, ,lebo sa neda zit bez kriza® a pod. gtyri
z respondentiek uviedli vel'mi zaujimavy dovod: ,,pretoze su muzi nevypocitatelni, su taki*. Tieto Zeny
sa zrejme zmierili s faktom, Ze nevera patri k muzom a oni S tym ni¢ urobit’ nemo6zu, len to prijat’.
Vseobecne sa u nich potvrdzuje myslenie tradi¢nej romskej rodiny, ze nevera sa muzom toleruje viac
ako Zendm a berie sa ako fakt. Obeta Zien v tomto smere siaha az tak d’aleko, Ze Zena niekedy dovoli
muzovi, aby odisiel za frajerkou, pretoze ako nam jedna z nich v rozhovore povedala: ,,Nech ide, vi-
dim, ako sa trapi, skusal to, ale srdce ho taha. OdisSiel od nej ku mne kvoli detom, ale stale ho taha
K nej, eSte ochorie, Sak deti uz mam vel'ké, ked bude treba zavolam ho, odpustam mu, nech je stastny
a spokojny.*

V rodi¢ovskom fungovani sme si na zaklade nasho pozorovania a reflexie prace s detmi aich
rodicmi — S rodinami vSimli, Zze romska rodina vykazuje jednu zaujimavu charakteristiku. Deti su
v ranom veku podriadené vychove starSich strodencov, na ktorych rodiia prenasaju vychovnu
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zodpovednost’. Vychova sa tyka najmé zvykov romipen. Rodicia si delia iba vychovu najstarSich deti.
Diet’a je ponechané samé na seba a absentujii akékol'vek hranice dané autoritou. Rodina mu zabez-
pecCuje zazemie prijatia a dolezité miesto, ale to nevychovava a neformuje. Deti tak viac doveruju sebe,
pretoze sa nemdzu spol'ahnit’ na Ziadnu z autorit. Casto poznaju len pudovi lasku a pravda je pre ne
relativna vec. V mnohych pripadoch sa riadia zadsadou: ak chce§ dosiahnut’, to, o si si zaumienil,
mozes pocas cesty k tomuto ciel'u obetovat’ aj pravdu. Klamstvo sa tak stava sucast'ou zivota mnohych
deti ako model norméalneho spésobu zivota a tc¢inny spdsob na dosahovanie ziadanych benefitov. Tieto
deti, zneistené uplnou absenciou hranic, sa citia odli$né, st netrpezlivé, neustale vyhl'adavaju stihlas
okolia a pochybuju 0 sebe samych. To potvrdili aj vyroky samotnych respondentov na otazku vycho-
vy, ze je chybou vich vychove, Ze sa diev¢atd nechdvaji mladé oklamat’, déveruji a potom
otehotnejti. Napr. ,,horsie je, Ze maju mladé dievéata deti a Ze sa ddvaju zneuZivat™. Ze je chybou aj to,
ze sa nechcu vzdelavat’. Tieto odpovede potvrdili fakt, Ze romski rodi¢ia prenasaju na svoje deti svoju
vlastn zodpovednost’ vo vychove. To diev€a sa rozhodlo, naletelo ako mladé. To mladi nechcu
Studovat’. Avsak ked potom diev¢a otehotnie, tak v zZiadnom pripade potrat. Vtedy rodicia preberaju
zodpovednost’ za vychovu svojho vnicata. Vychova v tomto smere zo strany rodi¢ov zlyhava. Diet’a
sice vyrasta v atmosfére spolupatri¢nosti a dostava emocionalny zaklad, ale musi prili§ rychlo prevziat’
zodpovednost’ za seba a inych a tdto zodpovednost nie je rodicmi korigovana.

Socio-ekonomické fungovanie rémskych rodin v Jarovniciach spociva na principe spolo¢ného
dobra. Solidarita a sadrznost’ sa tu prejavuja vel'mi silno. Stari a chori ¢lenovia romskych rodin sa
,heodkladaju* do ustavov, ale starostlivost’ o nich sa deli medzi deti. Viacgenera¢na rodina umoznuje
udrziavat’ vo svojich radoch uctu a reSpekt k autorite, ktoré v dneSnom svete vyrazne absentuji. Ked’
niektora z rodin alebo jej ¢len nie¢o momentalne potrebuje, vietci sa zomkni1, aby mu pomohli. Ci uz
ide o peniaze alebo inti hmotn pomoc, ale aj duchovnu, ¢i 'udsktt podporu. Ako muzi tak aj Zeny
uvadzali v odpovediach na otazku, ako si konkrétne v rodine pomahaju, ze sa zlozia na pohreb
pribuzného, Ze ten, kto ma viac, ddva tomu v rodine, kto mé mene;. Ze otec chce zabezpecCit’ vSetky
svoje deti atak im hlPada pracu, stavia domy. Zeny uvadzali asto vyraz ,véielka“. Z praxe Zivota
Snimi vieme, ze v Jarovniciach sa zZeny, ktoré spaja nielen pribuzensky, ale aj priatel'sky vztah,
spolo¢ne stretavaju a aby si kazda z nich mohla raz za ¢as dopriat’ nieo aj pre seba, pretoze vaésinou
myslia na deti a manzela, spolo¢ne sa zlozia sa a finan¢ne prispeji raz jednej, raz druhej, aby si mohla
kupit’ nejaké oblecenie, ist’ ku kadernikovi, ¢i nechat’ si spravit’ maniktru. Skupinka je 6-8 ¢lenna a tak
sa zhruba dvakrat do roka dostane na kazda zo Zien, aby si dopriala nie¢o pre seba. Zeny si tak
vzajomne pomahaju. Sudrznost’ a solidarita sa v romskej rodine najviac prejavuje prave v situacii
chudoby a absencie finan¢nych prostriedkov. Neda mi na tomto mieste nespomentt’ jednu zo Zien,
ktorej zomrel manzel a zostala sama so Styrmi detmi. Svoju rodinu v Jarovniciach nema a svokra jej
nechcela vel'mi pomoct’. Bola nezamestnand a tri mesiace, pokial’ sa jej nevybavili na tradoch dokla-
dy, bola bez prijmu. VSetky jej kamaratky sa zomkli a celé tri mesiace ju na striedacku podporovali, ¢i
uz jedlom, financne, ¢i priatel'sky. Sudrznost’ a solidarita sa prejavuje aj na emocionalnej a socialnej
urovni. Nikto nesmie zostat’ sam a ten, kto sa trapi, tomu sa musi pomdct’, aby to tak nebolo.

Ak by sme na zaklade vsetkych odpovedi vyplyvajucich z narativ a dotaznikov mali popisat’ hodno-
tovl orientaciu a postoje charakterizujuce romsku rodinu, mohli by sme skonstatovat,, ze v nej okrem
tolerancie nevery, solidarity a sudrznosti, odmietania potratov, nadradenosti vSeobecného dobra nad
dobrom jednotlivca vyrazne rezonuje aj Specificky sposob komunikacie a rieSenia konfliktov. Ako
muzi tak aj zeny uvadzali, ze konflikty a problémy sa v romskej rodine rieSia. Nezostavaju nerieSené.
Sposob, akym sa rie$ia, Sa U respondentov liSil. Muzi viac preferuju pokojny spdsob rieSenia
konfliktov ¢i problémov, Zzeny emotivnej$i, no priznavaju, ze nie vzdy je to ta spravna cesta. V kazdom
pripade, a v tom sa zhoduju, najddlezitejSie je to, ze sa to rieSi a ze to vzdy dojde do ciela, kedy sa
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zmieria, odpustia si a priznaju chybu. Niekedy uvadzaju, ze konflikty a problémy riesia osobne, ini ze
ich rieSi celd rodina. Konflikty a problémy rieSia napr.: ,rozhovorom, odpustime si navzijom®,
,»dobrym spravanim viest’ dobry rozhovor*, ,,rozpravame sa a niekedy si prizname chybu®, ,,niekedy je
po kriku uplné ticho a potom sa to zmeni na dobré®, ,,rozprdvame sa“, ,hlavne sa rozpravat’ a nebyt’
ticho*, ,,sadneme si k jednému stolu a rieSime*, ,,v pokoji sa porozpravame, pomozeme si*, ,,sedime
a rozpravame*, ,,vSetko si vysvetlime otvorene®, , krikom, nadavkami aj bitkou, ale najdeme rieSenie®,
,priznat’ si chybu®, ,,vydiskutovanim a priznanim chyby*, ,,tym, Ze naddvam a hresim®, ,,najskor sa
obidvaja ukl'udnime a potom sa normalne porozpravame*, ,rieSime problémy ospravedlnenim, po-
vedat’ si pravdu®, ,,rie§ime navzajom spolu®, ,.Ze si to vysvetlime s celou rodinou® a pod. Rémovia si
uvedomujua, ze nie vzdy rieSia svoje konflikty spravne, no za najddlezitejSie pokladaju to ze s nimi
nieco robia. Podl'a nich je totiz lepSie nechat’ emdcie vychadzat’ von, aj ked’ zlym spdsobom, ako ich
potlacat’.

Zaver a zhrnutie

Z vyssie uvedenych vysledkov vyskumu vyplyva, ze Zeny, ktoré sice nemaju v romskej rodine
popredné miesto, st zvyCajne najsilnej§imi stabilizdtorkami rodiny. Za cenu vlastnej obety, kriza
a vernosti zvizku, ktory niektoré nemaji uradmi potvrdeny a hlavne z lasky k manzelovi a detom
neopustia rodinu ani vtedy, ked’ je manzelstvo v krize. Na zéklade ich prikladu mézeme konstatovat’,
7e DETL, LASKA k manzelovi a defom, OBETA, VERNOST zvizku a rodine su silnymi stabili-
zatormi rémskych rodin v Jarovniciach. Nielen u zien, ale aj u muzov sa silno objavovali d’alSie
stabilizatory: SOLIDARITA, SUDRZNOST A VZAJOMNA POMOC a UCTA v dobrom aj v zlom.
Tieto stabilizatory sa prejavuju nielen v emociondlnej, ale aj praktickej ekonomickej a materidlnej
rovine. Dal§imi stabilizatormi si v romskej rodine u vietkych respondentov — muzov aj Zien:
ROZHOVOR, ODPUSTENIE, ZMIERENIE.

Roémovia v rozhovoroch porovnavali romsku a slovenska rodinu. Sami tvrdili, ze kym je slovenska
viac zamerana na buducnost’, rdmska Zzije viac v pritomnosti, ale Ze ich urcite spaja laska k detom
a k sebe navzajom. Sami vsak tvrdili, Ze nepoznaju spdsob zivota v slovenskej rodine tak dobre, aby
ho mohli hodnotit, pretoze v nej nikdy nezili. ZijG v romskej a vedia, aké je to v nej. Z podutia
a z toho, ¢o vidia vSak konstatovali, Ze je vyhodou slovenskej, ze nemusi trpiet’ takou chudobou ako
romska a ze manzelia si ahSie najdu pracu, lebo su vzdelani. Niektori sa tym automaticky priznali, ze
je chybou, Ze v romskej rodine nie su deti dostato¢ne vedené ku vzdelaniu. Podotkli vsak, Ze
Vv slovenskej rodine sa viac hovori o majetkoch, praci, rozvodoch, ¢i potratoch a Ze v romskej je to viac
0 vztahoch. Aj v tych romskych rodinach, v ktorych manzelia pracuju, sa viac zije vztahmi ako
zalezitostami okolo majetkov. Mdzeme konstatovat, Ze nefinancné stabilizdtory su v rdmskych
rodindch silnejSie ako stabilizatory finan¢né. Aj ked’ ani tie sa nedaju opomenut. V Zborniku
Teologickej fakulty Trnavskej univerzity, ktory vzisiel zo sympozia Profamily 2018 manzelia Mistino-
vi definovali ako stabilizatory svojej rodiny vernost’ zvédzku a sluzbu. Tieto stabilizatory sa potvrdili aj
v romskych rodinach v Jarovniciach.

Romska rodina v Jarovniciach, ktora kladie vac¢si doraz na vzt'ahy, a to aj tam, kde su jej ¢lenovia
zamestnani, ponuka tymto vyskumom odpoved’, Ze ak chceme, aby naSe rodiny boli stabilné, musi
Vv nich mat’ pevné miesto VZTAH k &lenom jednotlivej rodiny, ¢i rodin. Rémske rodiny nam odkazuju,
e rodina nikdy nesmie zostat’ sama a Ze sudrznost a solidarita sa postaraju o jej prezitie. Dalsim
odkazom je, Ze osoba ¢loveka musi byt doleZitejsia ako vietko ostatné. Ze obeta je stiéastou kazdej
lasky prezivanej v rodine a Zze emocie je potrebné vyjadrovat, aby sa nasledne mohli spracovavat
Vv odpustani a zmiereni. Ni¢ vSak nesmie byt’ viac ako puto a zavizok, ktory spaja rodinu do jednoty.
Je nepochybne pravdou, ze roémska rodina, poznacend materidlnou a intelektualnou chudobou,
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potrebuje na sebe zapracovat, no neda sa popriet’, ze pri tom vSetkom nestratila to, ¢o je jej silnym
znakom — ludskost’ a zmysel pre vztahy. Dokaze viacgeneracne fungovat’ a este stale v nej mozno
n4jst’ ziva uctu a reSpekt k autoritam.

Napriek tomu, ze etické normy a filozofia zivota romskych rodin sa menia, romske komunity rychlo
rasta a je ohrozeny ich pevny poriadok i systém kontrolnych mechanizmov, aj ked’ sa postupne drobi
Struktara velkorodin a klesa ich funk¢nost’, ¢o spdsobuje, ze medzi Romami narastaju nepokoje a Siri
sa kriminalita, mame nadej, Ze tieto stabilizatory zostani nedotknuté. Aj ked’ sa v st¢asnosti v ramci
romskej komunity a rodiny uz CastejSie stava, ze sa rodiny medzi sebou hadaji a stavaju jedna voci
druhej do opozicie, verime a prosime ¢lenov romskych rodin, aby spolu s tym nestratili bohatstvo
Pudskosti a vztahov a vSetky hadky zdarne doviedli ku zmiereniu. V kazdom pripade nemozno
prehliadat’ skuto¢nost’, ze kriza modernej rodiny zasahuje aj romsku rodinu - to, ¢o sa v nej v minulosti
nestavalo, je dnes aj u Robmov mozné, pretoze, ¢i uz to chceme alebo nie, navzajom sa ovplyvilujeme.
Zostava len dufat, Ze sa nebudeme ovplyviiovat’ iba v negativnych, ale predovSetkym V pozitivnych
modeloch spravania. Ze kriza solidarity, ktora prostrednictvom vplyvu totalitnych nasilnych opatreni
zasiahla rémsku rodinu najmd Vv jej starostlivosti o deti, ktoré boli umiestiiované do detskych
domovov, a tak sa v romskej rodine zacala brat’ ako Statom chceny trend, nebude v budtcnosti naberat’
na intenzite, ale bude mat’ klesajtci charakter. Romsku rodinu vSak zasahuju aj mnohé pozitivne
vplyvy. Ako priklad moézeme uviest’ emancipacni vinu, ktord sa zdvihla v majoritnej populdacii a ktora
pozdvihla postavenie zeny. Pod jej vplyvom sa u mladych Romov v rémskych rodinaich mézeme
stretnat’ s odmietanim stereotypného delenia tiloh na tie, ktoré st striktne vyhradené len pre Zeny,
alebo len pre muzov a so spolo¢nou participaciou na spolocnom diele.

Romani families and their stability
Summary

The study presents the outcome of quantitative and qualitative research aimed at analyzing and describing the
inner and outer factors that influence the stability of Romani families in selected Romani settlements in Eastern
Slovakia. The study is based on the assumption of the distinctiveness of Romani family regarding its lifestyle
and way of thinking and puts emphasis on respondents’ own accounts of facts. Firstly, the study defines the
term “Romani family” and describes its specific characteristics. It also acknowledges the fact that family
stability can be reinforced but also weakened being mainly concerned with reinforcing factors. The author of the
study used her long-term experience of the work with Romani families to talk openly about the family with a
selected group of individuals. Based on the outcome of the interviews, a questionnaire about the inner and outer
factors reinforcing the stability of the family was designed and subsequently distributed to a larger group of
Roma persons. The concluding section of the study provides a comparison with a similar research conducted
among majority families.

Key words: Romanipen, family, Romani family, stability, family stability factors, marriage, cohabitation, resear
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Work — Family life Balance na przykladzie kobiet w grupie

zawodowej lekarzy w Polsce
Justyna Stepkowska MD, PhD

Abstrakt

Work — Family Life Balance obejmuje problematyke godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Godzenie rol
rodzinnych i zawodowych jest istotnym elementem funkcjonowania we wszystkich grupach zawodowych.
Jednak specyfika wykonywanych zawodow oraz zwigzane z nig obcigzenia spoteczne sg zréznicowane. Na tym
tle wyrézni¢ mozna m.in. pracownikow stuzby zdrowia. W artykule przedstawiono wybrane aspekty
rownowazenia zycia rodzinnego i zawodowego kobiet z grupy zawodowej lekarzy. Zdefiniowano kluczowe
czynniki wptywajace na modele réwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego oraz poziom satysfakcji
zawodowej.We wnioskach wskazano, ze wypracowanie odpowiedniego i skutecznego modelu Work — Family
Life Balance w zakresie pelnionych zadan oraz rol rodzinnych i zawodowych kobiet lekarzy, wymaga
wieloptaszczyznowej aktywnosci, rozpoczynajac od wypracowania efektywnych sposobdéw radzenia sobie ze
stresem az po konieczno$¢ wdrazania zmian systemowych, zapewniajacych lepsze warunki pracy lekarzy w
Polsce.

Stowa kluczowe: Work — Family Life Balance, rownowazenie zycia, zycie zawodowe, Zycie rodzinne

Wstep

Work — Family Life — Balance obejmuje problematyke godzenia zycia zawodowego i rodzinnego’.
Prezentowane zagadnienie stanowi szeroki obszar badawczy, analizowany przez teoretykow i
naukowcow roéznych dziedzin i dyscyplin. Przede wszystkim jednak zagadnienie rdwnowazenia zycia
zawodowego 1 rodzinnego jest istotne z perspektywy rodzin oraz praktykéw funkcjonujacych w
systemie wsparcia rodzinnego.

Zagadnienie Work — Family Life — Balance w swej istocie jest obszarem wieloptaszczyznowym i
powszechnym, gdyz dotyczy wszystkich warstw 1 grup spolecznych. Z tej perspektywy posiada
jednolity i uniwersalny rdzen obejmujacy m.in. zagadnienie hierarchicznosci obowigzkow 1 pelnionych
rél oraz modeli budowania wlasciwego balansu migdzy zyciem rodzinnym a zawodowym.

Godzenie rdl rodzinnych i zawodowych jest istotnym elementem funkcjonowania we wszystkich
grupach zawodowych. Jednak specyfika wykonywanych zawodow oraz zwigzane z nig obcigzenia
spoleczne sa zrdéznicowane. Na tym tle wyrdzni¢ mozna m.in. pracownikéw stuzby zdrowia. W
niniejszej pracy przedstawione zostang wybrane aspekty rownowazenia zycia rodzinnego i
zawodowego Work — Family Life — Balance z perspektywy kobiet z grupy zawodowej lekarzy.

Ze wzgledu na obszerno$¢ podjetego zagadnienia, w niniejszej pracy omowione zostang wybrane
aspekty rownowazenia zycia rodzinnego 1 zawodowego na przyktadzie kobiet wykonujacych zawod
lekarza w Polsce. Przedstawiane analizy dotyczy¢ beda kobiet wykonujacych zawod lekarza
(posiadajacych tym samym aktywne prawo wykonywania zawodu), z wylaczeniem z analiz lekarzy
dentystow. W pracy skupiono si¢ na praktycznych aspektach rownowazenia zycia zawodowego i
rodzinnego oraz czynnikach wplywajacych na poziom satysfakcji zawodowej, przektadajacej si¢ na

> BORKOWSKA, S.: Réwnowaga miedzy pracq a Zyciem pozazawodowym, Acta Universitatis Lodziensis Folia
Oeconomica 240, 2010 s. 6-7. ISSN 0208-6018
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zycie pozazawodowe, bez bezposredniego odnoszenia si¢ do zadan i r6l malzenskich, macierzynskich
oraz wychowawczych.

1. Wprowadzenie

Zawod lekarza stanowi szczegdlng profesje, regulowang w prawie polskim Ustawg o Zawodzie
Lekarza i Lekarza Dentysty i odpowiednimi aktami prawa krajowego Rzeczpospolitej Polskiej oraz
zapisami Kodeksu Etyki Lekarskiej. Ze wzgledu na szczeg6lng misje 1 role, zawod lekarza stanowi
jeden z filaréw bezpieczenstwa publicznego poprzez zapewnianie ciggtego i trwatego bezpieczenstwa
zdrowotnego oraz podlega mobilizacji w niemal wszystkich przypadkach zagrozen, poczynajac od
wydarzen o charakterze masowym, az po zagrozenia epidemiologiczne i konflikty wojenne.

Istotng cecha wykonywania zawodu lekarskiego jest jego permanentno$é, stanowigca z
praktycznego punktu widzenia ciggla potencjalng gotowos$¢ do podjecia czynnosci lekarskich w
sytuacjach nagltych. Z tej perspektywy zagadnienie rownowazenia zycia rodzinnego i zawodowego w
grupie zawodowej lekarzy wydaje si¢ by¢ szczegolnie wazne i ztozone.

2. Kobiety wykonujace zawéd lekarza w Polsce

Zawod lekarza w Polsce moze by¢é wykonywany przez osobe posiadajaca odpowiednie
wyksztalcenie wyzsze, po ukonczonych 6-cio letnich studiach lekarskich, potwierdzone uzyskaniem
tytutu zawodowego lekarza oraz posiadajgcej aktualne prawo wykonywania zawodu na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, uzyskiwane po pozytywnym ztozeniu Lekarskiego Egzaminu Koncowego i
odbyciu 13-sto miesi¢cznego stazu zawodowego.

Wedtug zapisow Ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, wykonywanie tego zawodu polega
na udzielaniu ,$wiadczen zdrowotnych, w szczegdlno$ci: badaniu stanu zdrowia, rozpoznawaniu
choréb 1 zapobieganiu im, leczeniu i rehabilitacji chorych, udzielaniu porad lekarskich, a takze
wydawaniu opinii i orzeczen lekarskich”’®. Jak wskazuje przywotany wyzej akt prawny, rowniez za
wykonywanie zawodu lekarza uwaza si¢ ,,prowadzenie przez lekarza prac badawczych w dziedzinie
nauk medycznych lub promocji zdrowia, nauczanie zawodu lekarza, kierowanie podmiotem
leczniczym”’’. Zatem w ujeciu holistycznym misja zawodu lekarza jest utrzymywanie i/lub
przywracanie zdrowia cztlowieka oraz promocja i edukacja zdrowotna.

Cechg charakterystyczng zawodu lekarskiego w Polsce jest jego feminizacja. Wedlug danych
opublikowanych przez Centralny Rejestr Lekarzy RP Naczelnej Rady Lekarskiej’, na dzien 30
czerwca 2019 roku laczna liczba kobiet lekarzy wykonujacych zawdd wynosita 79 572 osob, w
stosunku do liczby mezczyzn wykonujacych zawod lekarza wynoszacej 57 700, co stanowi 57,97 %
catkowitej liczby lekarzy w Polsce. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na liczbe kobiet aktualnie
wykonujacych zawod lekarza w odniesieniu do wieku (patrz tabela ponize;j):

6 Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty; Dz.U.2019.0.537 Stan prawny aktualny na dzien:
05.10.2019.
" Tamze
8 CENTRALNY REJESTR LEKARZY RP: Zestawienie liczhowe lekarzy i lekarzy dentystow wg wieku, plci i tytutu
zawodowego z uwzglednieniem podziatu na lekarzy wykonujgcych i nie wykonujgcych zawodu Dane na dzien 30.06.2019.
Warszawa: Naczelna Rada Lekarska 2019 https://www.nil.org.pl/rejestry/centralny-rejestr-lekarzy/informacje-statystyczne
[Dostep 05-10-2019].
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Maczelna lzba Lekarska w Warszawis

Zestawienie liczhowe lekarzy i lekarzy dentystow wg wieku, pici i tytulu zawodowego
z uwzglednieniem podziatu na lekarzy wykonujacych i nie wykonujacych zawodu

Liczba wszystkich aktualnych czlonkow izby Liczba lekarzy i lek. dentystow wykonujacych zawod
Ple¢ - przedzial wiekowy (rocznikowo) || Lekaze | Dentyici | Podw PWZ | RAZEM || Lekame | Dentyici |Podw Pwz | RAzZEM

Kobiety w wieku od [bez ogr.] do 25 13 306 0 413 113 306 0 413
Kobisty w wigku od 26 do 30 8125 3163 3 12291 9104 3150 3 12 257
Kobisty w wigku od 31 do 35 9055 323 7 12301 B 978 31220 7 12 203
Kobiety w wieku od 36 do 40 7015 2825 24 9864 6950 2749 20 3769
Kaobisty w wieku od 41 do 45 6634 2879 35 9548 6522 2834 33 9389
Kobisty w wigku od 46 do 50 8029 314 43 11 266 7818 3157 35 1010
Kabiety w wieku od 51 do 53 8873 3 650 46 12 563 B 664 31614 27 12305
Kobisty w wieku od 56 do 60 8320 2 668 a0 1018 8133 2611 2 10 768
Kobiety w wieku od £1 do 85 9110 2515 26 11 651 8826 2358 15 11199
Kobiety w wieku od 66 do 70 §272 2374 21 8667 3710 1822 13 7 645
Kobiety w wieku od 71 do [bez ogr ] 14 B47 55312 36 20 415 8756 2113 15 10 884
Kobiety Razem: 87 383 32 345 an 120 009 T3 572 28084 130 107 846

148903 41925 609 191437 137212 37236 43 174951

Zrédto: Centralny Rejestr Lekarzy RP Naczelnej Rady Lekarskiej, dane na dzien 30.06.2019 Warszawa: Naczelna Rada
Lekarska 2019. https://www.nil.org.pl/__data/assets/pdf file/0016/138040/Zestawienie-nr-03.pdf

Jak wskazuja powyzsze dane liczbowe, aktualne na czerwiec 2019 roku, w grupach wiekowych
kobiet wykonujacych zawod lekarza, liczbowo przewazaja lekarze przed 35 rokiem zycia oraz
powyzej 51 roku zycia, z wyraznym spadkiem liczebnos$ci kobiet lekarzy w przedziatach wiekowych
migdzy 36 a 40 r.z. oraz 41 a 45 r.z. Interesujace wydaja si¢ by¢ rowniez dane wskazujace na wysoka
liczbe kobiet powyzej 70 r.z. wykonujgcych zawod lekarski’®,

Przywotane dane sa zbiezne z opublikowanymi w zeszlym roku przez Gtowny Urzad Statystyczny®°
informacjami dotyczacymi struktury wieku lekarzy uprawnionych do wykonywania zawodu
(optacajacych miesigczne sktadki we wiasciwej Okregowej Izbie Lekarskiej oraz posiadajacych
czynne 1 aktualne prawo wykonywania zawodu). Jak wskazuja dane przedstawione na wykresie
ponizej, na przestrzeni lat 2005-2017, systematycznie wzrastata liczba lekarzy po 65 r. z.
uprawnionych do wykonywania zawodu.

S Tamze.
8 ZYRA, M. - MALESA, E. oprac. pod kier.: Zdrowie i ochrona zdrowia w 2017 r. Gldéwny Urzad Statystyczny,
Departament Badan Spotecznych, Urzad Statystyczny w Krakowie, Warszawa-Krakow: Zaktad Wydawnictw
Statystycznych 2018 s.31. ISSN 2084-0470.
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Lekarze uprawn!em do wykonywania zawodu - struktura wieku

Doctors entitled to perfarm their profession — the age struc

Liczba osob w tys.
Numberof people in thous

35
% 31 337 33 32 3
30
377 27 i
25 ‘Mﬁ [ 23 32 Cal
Ponize] 35 lat 45-54 55-64 65 lat | wiecej
Under 35 years 65 years and more
2005 2010 12015 | RIS o017

Zrodho®t: Zdrowie i ochrona zdrowia w 2017 r Gléwny Urzad Statystyczny, Departament Badan Spotecznych, Urzad
Statystyczny w Krakowie.

Wedtug danych z Centralnego Rejestru Lekarzy za 2017 rok, osoby w wieku emerytalnym, ogoétem
stanowity 23,9% wszystkich lekarzy (w poréwnaniu z rokiem 2016 wzrost o 1,1 p.p.), przy czym
kobiety lekarze w wieku emerytalnym stanowity az 28,2% kobiet wykonujacych zawdd lekarza
(wzrost o 1,4 p.p. w poréwnaniu do roku 2016)%. Jak wskazuja autorzy przytoczonego raportu pt.
"Lekarze i lekarze dentysci w Polsce — charakterystyka demograficzna. Stan w dniu 31.12.2017 roku”,
analizy przeprowadzone przez Naczelng Izbe¢ Lekarska dowodza, ze znaczna cze$¢ lekarzy, ktorzy
osiggne¢li wiek emerytalny, wcigz faktycznie wykonuje zawod. Odzwierciedlenie tych danych jest
szczegblnie widoczne w strukturze wieku praktykujacych lekarzy systemu. Przyczyna wysokiego
odsetka lekarzy wykonujacych zawdd 1 znajdujacych si¢ w najstarszej grupie wiekowej jest ztozona.
Jednym z powodoéw jest powazny problem brakéw kadrowych wsrod lekarzy, przy jednoczes$nie
obserwowanym na przestrzeni ostatnich lat wzrastajacym popycie na ustugi medyczne. Wedhug
raportu "Polska w liczbach 2019", opracowanego przez Departament Opracowan Statystycznych
Gltownego Urzedu Statystycznego, na przestrzeni lat 2010-2017 zaobserwowaé mozna stopniowy
wzrost liczby udzielanych $§wiadczen zdrowotnych w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej. W
2010 roku liczba porad udzielonych w ciaggu jednego roku na 1 mieszkanca wyniosta 7,4, za§ w roku
2017 wskaznik ten wyniost juz 8,5%,

Wydaje si¢, ze niepokojace zmiany dotyczace liczby praktykujacych lekarzy beda sie poglebialy.
Wedhug prognozy dwudziestoletniej opracowanej przez Naczelng Izbe Lekarska, prognozowany jest
spadek rocznego przyrostu liczby lekarzy ogoétem do 833 oséb w roku 2037 (zobacz wykres ponizej).

8 Tamze s.31.
8 BALINSKI, P. - KRAJEWSKI, R.: Lekarze i lekarze dentysci w Polsce — charakterystyka demograficzna. Stan w dniu
31.12.2017 roku., Warszawa: Naczelna Izba Lekarska 2018, s. 20 ISBN 978-83-948240-2-0.
8 AMBROCH, M. oprac. pod kier.: Polska w liczbach 2019. Departament Opracowan Statystycznych Gtéwny Urzedu
Statystycznego, Warszawa: Zaktad Wydawnictw Statystycznych 2019, s. 12-13.
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Roczny prayrost liczby lekarzy i lekarzy dentystow — projekcja na lata 2018-2037
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Zrodto®: Balinski, P. - Krajewski, R.: Lekarze i lekarze dentysci w Polsce — charakterystyka demograficzna. Stan w
dniu 31.12.2017 roku, Warszawa 2018.

Prognoza ludno$ci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne); https://stat.gov.pl/obszarytematyczne
/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-opracowanieeksperymentalne, 10,1.html [dostep z
dnia 19.05.2018 roku]

3. Wybrane aspekty pracy lekarza wplywajace na rownowage zycia rodzinnego i zawodowego

Wykonywanie zawodu lekarza wigze si¢ z wysokim poziomem odpowiedzialnosci za zdrowie i
zycie ludzkie. Biorac pod uwage zlozono$¢ funkcjonowania ludzkiego organizmu, znaczaca czg$é
decyzji lekarskich posiada istotny wplyw na stan zdrowia pacjenta oraz wigze si¢ z konsekwencjami
zdrowotnymi odroczonymi w czasie. Ze wzgledu na szybki postep w rozwoju technologicznym oraz
postep w poznaniu naukowym organizmu cztowieka, coraz czgsciej lekarskie decyzje terapeutyczne
opieraja si¢ na dziataniu komorkowym i1 molekularnym nie za§ wytacznie na dziataniu ukltadowym. W
zwigzku z faktycznym, coraz glebszym ingerowaniem w funkcjonowanie organizmu ludzkiego,
konsekwencje dziatan medycznych stajg si¢ powazniejsze i trwalsze. Proces zmian w podejsciu
diagnostyczno-terpeutycznym lekarzy, implikuje szeroka odpowiedzialno$¢ lekarza za podejmowane
decyzje 1 wdrazane procedury medyczne. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje odpowiedzialno$¢ moralng za
zdrowie 1 zycie ludzkie (rowniez coraz czeSciej przywolywang odpowiedzialno$¢ pokoleniowa,
zwigzang z potencjalnym epigenetycznym wpltywem stosowanego leczenia na zdrowie prokreacyjne i
wzrost ryzyka czesci chordb w kolejnych pokoleniach leczonego pacjenta) oraz odpowiedzialnosé
zawodowg 1 karna. Na przestrzeni ostatnich lat liczba postgpowan w sprawie lub przeciw lekarzom
prowadzonym przez wilasciwe osrodki odpowiedzialnosci zawodowej, funkcjonujace przy Izbach
Lekarskich systematycznie wzrasta. Jednoczesnie obserwuje si¢ istotny wzrost postepowan cywilnych
i karnych prowadzonych przez organy wiladzy sadowniczej. W tym kontekécie nalezy rowniez
wskaza¢ na inny aspekt toczacej si¢ w srodowisku lekarskim debaty, zwigzanej z odpowiedzialnoscig
zawodowg 1 prawng wykonywania zawodu lekarza, jakim jest zagadnienie odpowiedzialnosci za
powiklania i/lub dziatania niepozadane wpisane w rzeczywiste ryzyko prowadzenia dziatanh
medycznych. Wcigz bowiem nie wypracowano obiektywnych standardow okreslajacych faktyczna
mozliwos¢ uniknigcia lub zminimalizowania niepozadanych skutkow podejmowanych terapii,
wpisanych w state i rzeczywiste ryzyko towarzyszace ich wdrozeniu.

8 Tamze, s. 83.
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Niewatpliwie waga konsekwencji i skutkow podjecia dziatan medycznych lub ich zaniechania i
zwigzana z nimi odpowiedzialno$¢ prawna lekarzy, stanowi istotny czynnik zmniejszajacy satysfakcje
wynikajacg z wykonywanego zawodu oraz mogacy przyspiesza¢ proces wypalenia zawodowego.

Innym, odr¢gbnym rodzajem odpowiedzialno$ci lekarzy jest odpowiedzialno$¢ administracyjna i
finansowa za uchybienia natury administracyjnej. Wdrazane systemy monitorujace i kontrolujace
prace lekarzy obarczaja t¢ grupe zawodowg bezposredniag odpowiedzialnoscig finansowa za
popetnione uchybienia administracyjne. Na przestrzeni ostatnich lat odbyla si¢ ozywiona dyskusja
dotyczaca wprowadzonej i realizowanej mozliwosci karania lekarzy za np. btedy w numerach PESEL
pacjentéw, bledy w danych adresowych pacjentow oraz — najczes$ciej stosowane — wysokie kary
pieni¢zne, za bledy w okreslaniu poziomu refundacji lekow.

Opisane wyzej przyklady obcigzen zwigzanych z odpowiedzialno$cia prawng i finansowa,
wspotistniejg ze znaczacym obcigzeniem lekarzy praca administracyjng, brakami kadrowymi oraz
praca w trudnych warunkach. Jak wskazuja dane Osrodka Studiéw, Analiz i Informacji Naczelnej Izby
Lekarskiej, opublikowane w maju 2018 r. na podstawie badania opinii Srodowiska lekarskiego, 15%
badanych lekarzy zle ocenia prace zawodowa®. W ocenie zadowolenia z réznych aspektow pracy
zawodowej, lekarze najgorzej oceniali: warunki pracy (organizacja pracy, mozliwo$¢ regulacji czasu
pracy, niezalezno$¢, itp.) - 41%, poczucie bezpieczenstwa finansowego - 41% oraz wplyw pracy
zawodowej na zycie prywatne i rodzinne - 45% (patrz wykres ponizej).

Ccemy Oceny

e EE Srednia

% 200  EEORERl 710 7w 7.2

efekty wlasnej pracy (sukces leczenia)

62% 12% 6.8

satysfakcia pacjentéw

poczucie bezpieczenstwa w kontakcie z pacjentem 5 18% 14% m 15% 9% 45% 30% 3.9

warunki pracy - wyposazznie, dosigp do nowoczes- |

nych metod diagnostyczmych, leczniczych i lekow 38% 34% 2.5

warunki pracy - organizacia pracy, mozliwost
regulacii czasu pracy, niszaleznost itp

1w BEDH AT 9% | 12% 38%  41% 5,3
CE 12% B T

12% 5% 1%

uzyskiwane dochody  p 38% 35% 3.3

poczucie bezpieczenstwa finansowego |

34% 41% 5.2

wphinw pracy zawodowej na fycis prywame 105 10% m 1:—‘* 10% 13%

irodzinne

3% 45% 4.9

Podstawy: Lekarze, n=2577

Zr6dto®: Osrodek Studiow, Analiz i Informacji Naczelna Izba Lekarska Opinie o pracy zawodowej, protescie lekarzy i
cyfryzacji w ochronie zdrowia. Raport z badania opinii srodowiska lekarskiego. Warszawa 2018.

Zta ocena sytuacji zawodowe] lekarzy w Polsce dotyczaca warunkow pracy, w szczegdlnosci
odnosi si¢ do catkowitego czasu pracy (83% badanych ocenia jg Zle) oraz warunkow pracy (58% osob
badanych ocenia jg zle) (patrz wykres ponizej).

8 BALINSKI, P. — KRAJEWSKI, R.: Opinie o pracy zawodowej, protescie lekarzy i cyfryzacji w ochronie zdrowia.
Raport z badania opinii Srodowiska lekarskiego. Warszawa: Osrodek Studidw, Analiz i Informacji Naczelna Izba Lekarska
2018 s.17.

8 Tamze s. 20.
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Ocena sytuacji lekarzy w Polsce
W dobrze (5) Eraczej dobrze (4) © ani dobrze ani Zle (3} Mraczej Ze (2) Wzle (1)

Dobrze Zle Srednia

0% 25% 50% T5% 100%
%
dostepnosé podstawowego 0% - 48% 24% 3.2
sprzetu diagnostycznego s =
G 1%

dostepnosc specjalistycznego _ 2000 39 1% 27” 43% 37

sprzetu diagnostycznego !
warunki pracy - 27% 46% 12% 15% 58%: 25

oo [ IS T |

Podstawy: Lekarze, n=1274

Zr6dto®”: Oérodek Studiow, Analiz i Informacji Naczelna Izba Lekarska Opinie o pracy zawodowej, protescie lekarzy i
cyfryzacji w ochronie zdrowia. Raport z badania opinii srodowiska lekarskiego. \Warszawa 2018.

Innym aspektem ksztattujacym oceng pracy zawodowej lekarzy jest zjawisko agresji kierowanej w
stosunku do lekarzy. Biorac pod uwage stopien sfeminizowania zawodu lekarza w Polsce, zglaszane
akty agresji werbalnej i pozawerbalnej stanowi¢ mogg istotny czynnik warunkujacy gorsza oceng
zadowolenia z wykonywania zawodu oraz wskazywanego przez lekarzy nizszego poczucia
bezpieczenstwa w kontakcie z pacjentem (30 % badanych lekarzy Zle ocenia poczucie bezpieczenstwa
w kontakcie z pacjentem)®. W prezentowanym badaniu Naczelnej Izby Lekarskiej, az 59 % badanych
lekarzy zadeklarowato wystapienie ze strony pacjentéw agresji stownej (grozby, zniewazanie,
pomowienia) w ostatnich 12 miesigcach od badania, za$ na agresj¢ fizyczng — naruszenie nietykalnosci
osoby, tylko w ostatnich 12 miesigcach wskazato 2% badanych lekarzy (patrz wykres ponizej).

Wystepowanie aktow agresji ze B Nie spotkalem sie z agresja pacjentow ani ich bliskich

strony pacjentow w ciagu 1 Tak, = agresja stownq (grosby, mniswaZanie, pomdwienia itp.)

ostainich 12 miesigcy

B Tak, z agresja fizyczng (naruszenie nietykalnosci osoby)

0% 25% 50% 73% 100%

Lekarze (n=1307) 40% S9% 4

Podstawy: Wszyscy, sondaz I
LR wynik istotnie mniejszy/wigkszy na poziomie p<o,05.

Zr6dto®: Osrodek Studiow, Analiz i Informacji Naczelna Izba Lekarska Opinie o pracy zawodowej, protescie lekarzy i
cyfryzacji w ochronie zdrowia. Raport z badania opinii srodowiska lekarskiego. Warszawa 2018.

8 Tamze s. 25.
8 Tamze s. 20.
8 Tamze s. 30.
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4. Work — Family Life Balance

Przedstawione wyniki badan oraz analizy wskazuja na wysoki poziom obcigzenia zawodowego
kobiet w grupie zawodowej lekarzy. Zilozono$¢ trudnej sytuacji zawodowej lekarzy, znaczace
obcigzenia oraz ponoszona odpowiedzialno$¢ skutkuja ekstremalnym poziomem stresu, jakim
obarczone jest wykonywanie zawodu lekarza. Wedtlug specjalistow medycyny pracy wykonywanie
zawodu lekarza zwigzane jest z przewleklym 1 nasilonym stresem. Biorgc powyzsze pod uwagg,
rOwnowazenie zycia rodzinnego i zawodowego w przypadku kobiet wykonujacych zawdd lekarza jest
nietatwe. Przytaczany wczesniej zty wplyw pracy zawodowej na zycie prywatne i1 rodzinne,
deklarowany jest przez niemal potowe badanych lekarzy®™.

Znaczacym aspektem negatywnie wpltywajacym na rownowage zycia rodzinnego i zawodowego,
oprocz opisanych, jest przywotany we wprowadzeniu stan cigglej potencjalnej gotowosci podjecia
czynnos$ci lekarskich. Problem ten dotyka réwniez nierzadko catej rodziny. Ciagla potencjalna
gotowos$¢ podjecia czynnos$ci lekarskich, w praktyce najczesciej dotyczy trzech okolicznos$ci. Pierwsza
i najczestsza dotyczy prosb o udzielenie porady lekarskiej ad hoc, najczesciej przez telefon. Druga
obejmuje zdarzenia w miejscach publicznych, kiedy udzielenie pomocy lub koniecznos$¢ szybkiej
oceny stanu osoby potrzebujacej, z zatozenia ma by¢ wykonana w formie profesjonalnej ustugi
lekarskiej, bez wzgledu na okoliczno$ci dotyczace samego lekarza (wypoczynek, stan po spozyciu
alkoholu, niedyspozycja zdrowotna). Nierzadko, w przypadku podrézy samolotem od lekarzy-
pasazerow oczekuje si¢ rowniez podjecia decyzji - ze wszystkimi jej konsekwencjami - o koniecznos$ci
lub braku koniecznosci migdzyladowania. Trzecia sytuacja dotyczy osobistych zgloszen do domu
rodzinnego lekarzy z prosba o badanie lekarskie lub wydanie opinii, nierzadko bez wzgledu na pore
dnia lub nocy 1 rodzing lekarza oraz rzadsze juz sytuacje dotyczace zadan funkcjonariuszy policji ws.
stwierdzenia zgonu (okoliczno$¢ ta wynika z niefunkcjonujacego powszechnie obowigzku
zapewnienia przez wtadze samorzadowe dyzurow koronerow).

Do omoéwionych aspektow wplywajacych na godzenie zycia rodzinnego i zawodowego przez
kobiety lekarzy dolaczy¢ nalezy inne czynniki, takie jak praca zmianowa i wieloetatowos¢, ktore
wigzg si¢ z koniecznos$cig zapewnienia opieki nad dzie¢mi podczas dyzurow lekarskich, czgsto opieki
catodobowej. Nalezy rowniez podkresli¢ trudnosci wynikajace z dopuszczalnej ustawowej przerwy w
wykonywaniu zawodu lekarza, ktéra wynosi pie¢ lat. W przypadku wydtuzonych obowigzkow
macierzynskich i wychowawczych kobiet wigza¢ si¢ to moze z utratg prawa do wykonywania zawodu
i procesem jego odzyskiwania.

Inne czynniki wptywajace na rbwnowage zycia rodzinnego i zawodowego, ktore nalezy przywotac
to ryzyko transmisji chorob, fizyczne obcigzenie w przypadku specjalizacji zabiegowych oraz bardzo
istotne obcigzenie wynikajace z bezposredniej stycznos$ci z cierpieniem i $§miercig czlowieka.

Poza opisanymi trudno$ciami 1 wyzwaniami zwigzanymi z zyciem zawodowym lekarzy, kobiety
wykonujace zawod lekarza moga korzysta¢ z szeregu mozliwos$ci rownowazenia zycia rodzinnego i
zawodowego. Pierwszg z nich jest szeroko dost¢pna mozliwos¢ pracy lekarzy, zarowno w systemie
publicznej opieki zdrowotnej, jak rowniez pracy poza systemem. Braki kadrowe wsrdd lekarzy daja
wigksze niz standardowe mozliwosci zatrudnienia w formie, zakresie i lokalizacji dogodniejszej dla
zachowania wtasciwej hierarchii obowigzkow i zadan zyciowych.

Wazng kwestig w zakresie technicznego laczenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi jest
mozliwo$¢ korzystania z elastycznych form zatrudnienia — elastycznego czasu i miejsca pracy
(telemedycyna), elastycznego rozliczania czasu pracy, czy kompresji tygodnia pracy®. Nalezy

% Tamze s. 17.
% SADOWSKA SNARSKA, C. — LI, T.: Godzenie pracy z rodzing w kontekscie aktywizacji zawodowej kobiet Biatystok:
Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku 2008 s. 60. ISBN 978-83-87981-89-1
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podkresli¢, iz wedtlug Diagnozy Spotecznej z 2013 r. 56,9% kobiet uznato, ze elastyczny czas pracy
jest najpopularniejszym rozwigzaniem umozliwiajacym godzenie pracy zawodowej i wychowywania
dzieci®,

5. Whioski

Work — Family Life Balance kobiet z grupy zawodowej lekarzy obejmuje ztozong problematyke
taczenia obowigzkéw zawodowych i zycia rodzinnego w sytuacji wykonywania zawodu obarczonego
wysokim stopniem odpowiedzialnosci przy jednocze$nie istniejagcym znacznym obcigzeniu
administracyjnym oraz wymagajacych warunkach pracy. Wypracowanie odpowiedniego i skutecznego
modelu budowania porzadku w zakresie petnionych zadan i r6l rodzinnych i zawodowych wymaga
wypracowania efektywnych sposoboéw radzenia sobie ze stresem. Pomimo jednak licznych i istotnych
czynnikow negatywnie wplywajacych na wlasciwg proporcje migdzy obowigzkami zycia rodzinnego i
zawodowego, omawiana profesja daje rowniez szerokie mozliwo$ci wilasciwego ksztattowania
obowigzkow zawodowych, wlaczajac w nie zardwno elastyczne formy zatrudnienia, jak rowniez
nowoczesne formy praktykowania zawodu lekarza np. za posrednictwem systemow teleinforma-
tycznych lub systemdw tacznoscei.

Podstawowym zagadnieniem zwigzanym z wilasciwym ksztaltowaniem proporcji miedzy zyciem
rodzinnym a zawodowym wydaje si¢ by¢ potrzeba §wiadomego okreslania hierarchii obowigzkow,
uwzgledniajacej obowiazki stanu oraz konsekwencja w stosowaniu zalozonych i przyjetych zasad
rozdziatu obowiagzkow rodzinnych od obowigzkoéw stricte zawodowych.

The concept and practice of Work - Family Life Balance explored in the context of the professinal group
of Polish physicians

Summary

The term Work - Family Life Balance (WFB) refers to a balancing act between professional and family life.
Work - Family Life Balance is an important element of functioning in all professional groups. The specifics and
the social burden of each profession are diverse and heterogeneous. The article presents selected aspects of
balancing the family and professional life by the women from the professional group of physicians and defines
the key factors affecting the level of professional satisfaction and the models of balancing work and family life.
The conclusions indicate that developing an appropriate and effective Work - Family Life Balance model
requires multifaceted activity starting from developing effective ways of coping with stress and emphasise the
need to implement systemic changes for better physician’s working conditions in Poland.

Key words: Work - Family Life - Balance, life balancing, professional life, family life
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Problem bezdomnosci a mozliwe formy prewencji, wsparcia
stabilnosci rodziny, studium spoleczne na przykladzie badan w

Tarnowie
Jozef Miynski

Abstrakt

Bezdomovectvo nepochybne patri k zavaznym socidlnym fenoménom kazdej krajiny v Europe i vo svete.
Objavuje sa tak v rozvinutych, ako aj rozvojovych krajinach. Nejde vsak len o vazny socialny problém, ale aj o
priklad socialnej patologie a vylucenia. Z tohto dévodu nasledujtici text predkladd analyzu problému bezdomo-
vectva ako vyznamného socidlneho fenoménu v Pol'sku. Spolu stym naznacuje mozné formy prevencie
bezdomovectva v kontexte podpory stability rodiny na zdklade prieskumu medzi muzmi bez domova v
Tarnowe. Cielom tejto Stadie je predstavit’ bezdomovectvo ako socidlny problém a upriamit’ pozornost na
rozlicné formy pomoci bezdomovcom ina preventivne aktivity Statneho systému zamerané na rodinu. Na
zaklade vyskumu sa zaroven poukazuje na pri¢iny upadnutia do bezdomovectva. Bezdomovectvo sa analyzuje v
kontexte konkrétnych pripadov, z ¢oho sa odvodzuji postulaty pre vymanovanie sa z tejto situacie.

Kruaéoevé slova: bezdomovectvo, rodina, spolo¢nost’, podpora, stabilita, prevencia

Wstep

Bezdomno$¢ bez watpienia nalezy zaliczy¢ do waznych zjawisk spotecznych kazdego kraju Europy
1 $§wiata. Dotyka zarowno narody rozwini¢te i nierozwini¢te. Stanowi nie tylko powazna kwestie
spoteczng, ale jest przyktadem patologii spotecznej i wykluczenia. Nadto jawi si¢ jako problem
wielopoziomowy: spoleczny, polityczny, psychologiczny, socjologiczny, gospodarczy, ekonomiczny i
kulturowy, wyciskajac pewno niezatarte pigtno w zyciu konkretnej osoby, rodziny, konkretnego
spoteczenstwa, czy spotecznosci lokalne;.

Taki sposéb funkcjonowania jednostki nie tylko degraduje egzystencje pewnej czgsci obywateli
danego kraju, ale nade wszystko narusza godno$¢ osoby, i skutkuje utratg tozsamos$ci. W ten sposob
jest czynnikiem destabilizacji, czgsto dezintegracji rodziny, tym bardziej, iz zjawisko to przybiera
zwykle charakter rodzinny z domeng maskulinizacji. Zaburza zycie matzenskie irodzinne
przyczyniajac si¢ do niekorzystnych konsekwencji korelujacych z dalszym bytowaniem osoby
bezdomnej, a nawet jej ogniska domowego. W Polsce bezdomnos¢ na szeroka skalg zaobserwowano
w 90 latach XX w. Wowczas pojawito si¢ coraz wigcej 0osob znajdujacych sie na dworcach, klatkach
schodowych, dziatkach i w parkach®®. Podobnie w Europie zjawisko to przyjmuje szerokie spektrum®,

Majac na uwadze szeroko rozumiany problem bezdomnos$ci na calym $wiecie warto wytyczy¢
poszukiwania, nie tylko pochylajac si¢ nad definicja, przyczynami i skutkami, ale nade wszystko
poszuka¢ drog wyjscia w problemu, aby w ten sposob przywrdci¢ bezdomng osobe (ojca, matke,
uczonego) rodzinie i wptynaé na jej destabilizacje. Celem niniejszego artykulu jest z jednej strony

98porov. LECH, A.: Swiat spoleczny bezdomnych i jego legitymizacje, Katowice 2007, s. 11, ISBN 978-83-7164-534-1.
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 polityki spotecznej w 2019 roku podato, ze w Polsce w ,0go6lnopolskim
badaniu bezdomnosci zdiagnozowano 30 330 0s6b bezdomnych, z czego ponad 83 proc. to mezczyzni, a ponad 16 proc. to
kobiety”. Porov. https://forsal.pl/artykuly/1403285,bezdomnosc-w-polsce-2019-statystyki-przyczyny-bezdomnosci.html (z
dnia 14.07.2019).

% W Unii Porov. Europejskiej liczba os6b z do$wiadczeniem inkluzji spotecznej, w tym bezdomnosci wynosi 12,9 min.
0sob. Detailed implementation report of the operational programmes co-financed by the Fund for European Aid to the
Most Deprived in 2017, Bruksela 2019, s. 7, in: file:///C:/Users/User/Downloads/KE-02-19-501-EN-N.pdf.
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przyblizenie bezdomnosci, jako problemu spoleczno-rodzinnego oraz ukazanie form pomocy wobec
bezdomnych, jako zadan prewencyjnych w systemie panstwa.

1. Bezdomnos¢ — proba definicji i typologia

Bezdomnos¢ w literaturze przedmiotu posiada wiele okreslen przyjmujac charakter
polisemantyczny®. Z tego tez powodu trudno nawet w ujeciu socjologicznym czy nauk politycznych
przyja¢ uniwersalna definicje. Czgsto termin ten racjonalizuje si¢ jako etap w zyciu osoby, stan
permanentnego braku posiadania statego miejsca zamieszkania. W rozumieniu szerokim to

»wzglednie trwala sytuacja czlowieka nie posiadajacego wilasnego mieszkania albo w ogole
pozbawionego dachu nad glowa. Moze by¢ rozpatrywana jako element sytuacji zyciowej
konkretnej osoby, jako zjawisko spoteczne, przejaw patologii spotecznej lub indywidualnej, a takze
jako problem spoteczny. Moze by¢ efektem dobrowolnie wybranego stylu zycia (np. wiocze-
gostwo), desperackich decyzji (np. uchodzctwo), wtasnych badz cudzych zachowan dewiacyjnych
(np. wykwaterowanie, odtraceniec od wspolnego ogniska domowego), zdarzen losowych (np.
trzesienie ziemi, sieroctwo), wadliwej polityki spotecznej (np. deficyt mieszkaniowy, ubostwo)”®.

W literaturze przedmiotu og6lne termin bezdomnos¢ to ,,zjawisko spoteczne polegajace na braku
domu lub stalego pobytu gwarantujacego jednostce lub rodzinie poczucie bezpieczenstwa,
zapewniajacego schronienie przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi oraz zaspokojenie
podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym spoleczenstwie za wystarczajacy”®’. W
literaturze socjologicznej termin ten okreslany jest jako ,,sytuacja osob ktére w danym czasie nie
posiadaja 1 wlasnym staraniem nie moga zapewnié¢ sobie takiego schronienia, ktore moglyby uwazaé
za swoje a ktore spelnialoby minimalne warunki pozwalajace uznaé je za pomieszczenie
mieszkalne”®®. Z kolei J. Sztumski, jeden z wybitniejszych socjologéw Polski dokonujac operacjonali-
zacji tego zjawiska spotecznego zwraca uwage na genetyczne uwarunkowania bezdomnosci i uwaza,
ze sa to ,,ludzie pozbawieni dachu nad glowa, srodkow egzystencji, zredukowani do roli rezerwowej
armii pracy, zmuszeni do ciagltego poszukiwania zatrudnienia, przemieszczajacy si¢ z miejsca na
miejsce, bez srodkoéw do zycia, ktoérzy z nedzy ulegaja demoralizacji, na skutek tego gotowi sg nie
tylko do podjecia kazdej pracy, ale nawet do dziatan przestepczych”®. W polityce spotecznej J.
Wilson 1 A. Szalkowski za osoby bezdomne uznajg jednostki przebywajace ciggle na ulicy, $piace
poza domem, zwykle na dworcach, w parkach, schroniskach nawet publicznych toaletach'®, W tym
kontekscie warto przytoczy¢ definicje bezdomnos$ci aplikowang w pomocy spolecznej, z ktorej
wynika, ze za bezdomnego uznaje si¢ ,,0sob¢ niezamieszkujacg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt
stalty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludno$ci, a takze osob¢ niezamieszkujagca w lokalu
mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania™%,

%Definicje moga dotyczy¢ interdyscyplinarnosci zagadnienia: filozofia, socjologia, politologia, psychologia, pedagogika,
ekonomia, demografia, nauki prawne, teologia oraz przyczyn jak i skutkow psychospotecznych, opisow fizycznych,
aspektow organizacyjnych ludzkiego zycia, obrazu samego siebie. Porov. PODGORSKA- JACHNIK, D.: Praca socjalna
z osobami bezdomnymi, Warszawa 2014, s. 27-30, ISBN 978-83-7951-301-7.
% Encyklopedia Socjologii, red. Z. Bokszanski, K. Gorlach, T. Krauze, Warszawa 1998, s. 60, ISBN 83-85505-71-7.
9 Wielka Encyklopedia PWN, t.3, Warszawa 2001, s. 508, EAN 978830113436502
BPRZYMENSKI, A.: Bezdomnosé¢ jako kwestia spoleczna w Polsce wspdlczesnej, W: Zeszyty Naukowe Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu, seria 11, Poznan 2001, s. 7, ISBN 83-88760-04-1.
9 SZTUMSKI, J.: Metodologiczne problemy systemowej analizy spoteczenstwa, Katowice 1987, s. 15, ISBN 8322600917.
100 porov. WILSON, J., SZALKOWSKI, A.: Bezdomnosé jako kryterium ubéstwa, ,Polityka Spoteczna 1988 nr 4, s. 26.
Porov. Piekut-Brodzka, D.M.: Bezdomnos¢, Warszawa 2006, s. 50, ISBN 83-917541-9-7.
101 Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r, Dz. U. 2004, Nr 64 poz. 593, art. 6, pkt. 8.
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Rowniez w Unii europejskiej bezdomno$¢ przyjmuje wieloznaczne znaczenie. Holandia, Niemcy w
interpretacji definicji odwoluja si¢ do problemow socjalnych; Wielka Brytania, Irlandia, Szwecja i
Finlandia koncentrujg si¢ na problemach i warunkach mieszkaniowych; Francja i Polska bezdomnos¢
w sensie szerokim odnosza do braku statego adresu'®.

Istotnym zakresem definicyjnych meandrow bezdomnosci jest zwrdcenie uwagi na jej typologie. W
socjologii bezdomnos$¢ najczesciej typologizuje si¢ na sensu stricte i sensu largo. W pierwszym
przypadku oznacza jawne zjawisko uwarunkowane brakiem wlasnego mieszkania lub nawet
schronienia, w drugim oznacza bezdomnos$¢ ukryta, spoteczng. Poglad ten podziela K. Wierzbicka
odwotuje si¢ do uwzglednienia bezdomnosci ukrytej, implikowanej sytuacja mieszkaniowg osoby
Zyjacej ponizej poziomu spolecznego standardu oraz bezdomnosci jawnej okreslajacej faktyczny brak
mieszkania lub dachu nad glowa!®. W tym przypadku bezdomno$¢ jest ,,przejawem najbardziej
jaskrawego i wyraznego wykluczenia spolecznego”®.

Wedtug A. Lech nalezy jeszcze zwrdci¢ uwage na podzial bezdomnos$ci w kategoryzacji: plytkiej i
glebokiej. Bezdomnos$¢ plytka opisuje osoby, ktore zostalty pozbawione zaspokojenia podstawowych
potrzeb, np. mieszkaniowych w sposéb od nich niezalezny. Osoby tego typu wprawdzie sg zdolne do
samodzielnego funkcjonowania, niestety nie maja dachu nad glows, poniewaz nie posiadaja
wystarczajacych $rodkow na wynajem mieszkania. Osoby o bezdomnosci glebokiej nie s3 zdolne do
zyciowej samodzielno$ci, czesto tego typu jednostki maja zwigzek z uzaleznieniem, zaburzeniami
psychicznymi lub bezradnoscia spoteczng®®.

Wartym uwagi wydaje si¢ podziat bezdomno$ci na dobrowolng (z wyboru) i z przymusu.
Bezdomno$¢ dobrowolna jawi si¢, jako typ wedrowca, widczegi, dla ktérych normy spotecznej
koegzystencji wydaja si¢ by¢ trudne do przyjecia. Zdaniem A. Giddensa ,,niektdrzy bezdomni sami
wybrali wtdczegostwo, spanie na ulicy, wolno$¢ od ograniczen, jakie narzuca posiadanie rzeczy. Ale
ogromna wigkszo$¢ bezdomnych wcale nie chciala takiego zycia: zostali na nieskazani za sprawa
czynnikow, na ktére nie mieli wptywu”'%®. Bezdomno$é przymusowa uwarunkowana jest
okolicznos$ciami zewnetrznymi, nie decyzja konkretnej osoby. Zwykle tego typu jednostki pozostaja w
konflikcie z rodzing, nie posiadajg miejsca zamieszkania, ani tez szans na powrdt no funkcyjnego
zycia. W ten nurt rozumowania wpisuje si¢ poglad J. Mazura twierdzacego, ze ten rodzaj bezdomnosci
zostal spowodowany przyczynami obiektywnymi, niezaleznymi od czlowieka, czasem wynika z
rozwoju cywilizacyjnego®’.

W literaturze przedmiotu istnieje jeszcze wiele innych typologii bezdomnosci, wérdd nich m. in.
bezdomnos¢: krotkotrwata, dlugotrwata oraz okresowa (cykliczna), catkowita i1 czgsciowa, uliczna 1
schroniskowa®®®; natury spotecznej, natury patologicznej, natury psychologicznej, natury prawnej,
zwigzana z patologia, z chorobami'®. Stad tez dyskurs naukowy wobec zagadnienia bezdomnosci
wydaje si¢ by¢ trudny. Przywolane powyzej definicje i typologia prowadza do wniosku, ze tego
rodzaju egzystencja osoby jawi si¢ jako skutek roznych przyczyn i okolicznos$ci, czgsto prowadzi do
marginalizacji spotecznej oraz wykluczenia z rodziny.

102 porov. KORAL, J.: Polityka spofeczna — wybrane zagadnienia, Warszawa 2014, s. 142, ISBN 978-83-64033-34-6.
3WIERZBICKA, K.: Problem bezdomnosci w Polsce. Sfery niedostatku i nedzy mieszkaniowej w Polsce, Warszawa 1997,
s. 17.
104 OLECH, P.: Aktywizacja zawodowa 0s6b bezdomnych, \Warszawa 2006, s. 6, ISBN 978-83-85928-50-8.
105 | ECH, A.: Swiat spoleczny bezdomnych i jego legitymizacja, Katowice 2007, s. 45, ISBN: 978-83-7164-534-1.
1% GIDDENS, A.: Socjologia, Warszawa 2008, s. 351, ISBN 978-83-01144-08-1. Warto jednak doda¢, ze forma zycia jako
osoby bezdomnej z wyboru moze taczy¢ sie z dojrzatg jej decyzja, bedaca pewna koncepcja zycia, np. pustelnicy.
17 MAZUR, J.:Bezdomnosé jako przedmiot polityki spotecznej, W. Bezdomnos¢. Szkice z socjologii, polityki spotecznej i
katolickiej nauki spotecznej, red. J. Mazur, Lublin 2006, s. 12, ISBN 83-7363-428-2.
108 porov. KORAL, J.: Polityka spoteczna ... dz. cyt., s.147-148.
109 BARTOSZ, B.: O doswiadczeniu bezdomnosci, Warszawa 1995, s. 11-12, ISBN 838-58-384-9X .
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2. Przyczyny i profilaktyka — opis bezdomnych mezczyzn w Tarnowie

Scenariuszy popadania w bezdomnos$¢ jest wiele i chociaz roznig si¢, to jednak w pewnym zakresie
tworza podobienstwo opisu. Niewatpliwie zjawisko bezdomnos$ci, a z nim takze ubdstwa nie tylko
relatywnie eksploruje, ale tez przybiera nieco znacznie szersze spektrum. Pewno uwarunkowan tej
formy egzystencji ludzkiej jest wiele, szczegdlnie alkoholizm, ktory skutecznie i permanentnie
degraduje zycie osoby, ale tez sytuacja ekonomiczna potgczona z brakiem wyksztatcenia wytycza
droge bezradnosci jednostki a w konsekwencji bezdomnos$¢. Sg tez sytuacje odrzucenia osoby (dzieci,
osoby starsze), opuszczenia, czy nawet porzucenia w przypadku roznych trudnosci rodzinnych lub
zdarzen losowych.

Warto zatem zwroci¢ uwage na ogdlne zrodta przyczyn bezdomnosci. Jednym z nich jest aspekt
spoteczno-kulturalny, oraz indywidualny (psychopedagogiczny). W pierwszy z nich

»przyczyn bezdomno$ci upatruje si¢ w spoteczenstwie 1ijego organizacji (...), drugi (...)
w wickszym stopniu zwigzany jest zjednostka, jej wlasciwosciami, kompetencjami, cechami
charakterologiczno-osobowosciowymi, ale rowniez zinternalizowanymi warto$ciami, uksztattowa-

nymi postawami, stosunkiem do $wiata isSiebie samego, stylem atrybucji irozwigzywania

problemow, zyciows zaradno$cig™*™,

W literaturze przyczyn bezdomnos$ci upatruje si¢ w: uzaleznieniach, przestgpczosci, przemocy
domowej, rozpadzie wi¢zi formalnych i nieformalnych w rodzinie, bezrobociu, zlej sytuacji na rynku
pracy, utracie prawa do zasitkdw, dezintegracji malzenstwa (rozwdd), odrzuceniu ze strony
najblizszych, niewydolno$ci sytemu pomocy spotecznej, ogdlnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
braku $rodkéw do zycia, dlugotrwatej samotno$ci, zmianach demograficznych 1 ruchliwosci
spotecznej'l. Analiza przyczyn omawianego zagadnienia w Unii Europejskiej wskazata na cztery
powody: materialne (brak $rodkéw dozycia, utrata mieszkania), rodzinne (problemy malzenskie,
samotno$c¢), osobiste (zaburzenia psychiczne, brak zdrowia fizycznego), instytucjonalne (uchodzctwo
lub pobyt w wigzieniu)'?.

Wydaje sig, iz warto omawiane zagadnienie zweryfikowaé na przyktadzie badan przeprowadzonych
w Tarnowie, miescie liczacym 110 ty§ mieszkancow, w ktérym pewna cze$¢ obywateli to bezdomni.
Co mowig o sobie, jak widza swoje zycie, od kogo otrzymuja pomoc. To tylko niektore pytania
problemowe, na ktére zostang udzielone odpowiedzi w kolejnej aplikacji tekstu. I chociaz badania
przeprowadzone w Tarnowie nie dajg integralnej odpowiedzi na problem bezdomnosci, to jednak
stanowig pewien obraz zjawiska bezdomnosci w Polsce.

2.1. Nota metodologiczna

Badania potrzebne do analizy bezdomno$ci zostaly zrealizowane w grudniu 2017 roku na
mieszkancach Domu dla Bezdomnych Mg¢zczyzn w Tarnowie. Badania przeprowadzita Katarzyna
Wiatr'!3 i zostaly wykorzystane, jako materiat empiryczny do pisania pracy dyplomowej. Jako
narzedzie badawcze do przeprowadzenia badan wybrano ankiete pt. ,,Pomoc 1 wsparcie bezdomnych”,

110 pPODGORSKA-JACHNIK, D.: Praca socjalna ... dz. cyt., S. 45.

Hporov. GULLA, B.: Psychologiczne uwarunkowania bezdomnosci, W: Przeciw wykluczeniu spotecznemu, red. Duda M,
Gull B., Krakéw 2008, s. 32, ISBN 978-83-7438-179-6; DEBSKI, M.: Wybrane metody pracy z bezdomnymi, Warszawa
2014, s. 31-32, ISBN 978-83-7951-301-7; Podrecznik streetworkera 0 bezdomnosci, red. M. Debski, A. Michalska, Gdansk
2012, s. 75, ISBN 978-83-933855-2-2.

112 FRACKIEWICZ-WRONKA, A., ZRALEK, M.: Bezdomnosé¢ jako problem spoleczny, w: Ubodzy i bezdomni, red. P.
Dobrowolski, I. Madry, Katowice 1998, s. 19, ISBN 832260789X.

113 Vid. WIATR, K.: Obraz bezdomnych meiczyzn, Studium na podstawie badan przeprowadzonych w Domu dla
Bezdomnych Mezczyzn w Tarnowie, Tarnow 2018. (praca magisterska)
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ktéra obejmowata 38 pytan. Badania zostaly przeprowadzone metoda audytoryjna, czyli populacja
mezcezyzn zamieszkujaca dom dla bezdomnych samodzielnie zapoznawali si¢ z trescig pytan. Kazdy
kwestionariusz posiadat instrukcje, informacj¢ o anonimowosci oraz prosbe o rzetelne i samodzielne
udzielanie odpowiedzi. Uwzgledniono rowniez pytania o kafeterii zamknigtej, pototwartej, otwarte;.
Ponadto zawarto tez pytania dyskusyjne oraz tabelaryczne.

Wedhug J. Sztumskiego celem badan jest ,,naukowe poznanie badanej rzeczywistosci”!**. W tym
kontekscie z racji przeprowadzonego badania zasadniczy ich trzon sprowadza si¢ do poznania
uwarunkowan, ktore doprowadzaja jednostke do bezdomnosci. Gtownym cel to ukazanie obrazu
bezdomnych me¢zczyzn w §rodowisku tarnowskim, przyczyn zaistnialego zjawiska i mozliwych form
profilaktyki na rzecz stabilizacji rodziny. Do tego celu przyjeto nastgpujace problemy badawcze:
problem glowny dotyczyl przyczyn popadnigcia w bezdomnos$¢, za§ problemy szczegdlowe
odpowiednio: czy status rodziny niepetnej jest czynnikiem determinujagcym bezdomno$¢; czy sytuacja
bytowa rodziny moze rzutowac na proces stania si¢ bezdomnym; czy atmosfera rodzinna zwickszata
ryzyko bezdomnos$ci; czy zanik wiezi rodzinnych, rozwod a takze $mieré zony warunkuja
bezdomno$¢; czy brak relacji z rodzing wptywa na proces wyjscia z bezdomnos$ci; czy posiadanie
statej pracy byloby gwarantem stabilno$ci bezdomnej osoby i jej rodziny; czy pomoc i wsparcie
udzielane przed Dom dla bezdomnych m¢zczyzn w Tarnowie warunkuje prawdopodobienstwo wyjscia
Z bezdomnosci i prowadzi do stabilnosci rodziny.

Do wymienionych probleméw badawczych, sformutowano nastepujace hipotezy: bezdomnos$é w
Domu dla Bezdomnych mezczyzn w Tarnowie jest uwarunkowana brakiem pracy i uzaleznieniami;
dysfunkcyjnos¢ wsrdéd rodzin, w ktorych wychowali si¢ mezczyzni przyczynita si¢ do ich
bezdomnosci; brak poczucia bezpieczenstwa, milosci, szacunku oraz poczucia wiasnej wartosci
rzutowal na ich bezdomno$¢; warunki bytowe rodzin, w ktorych wychowali si¢ bezdomni mogty
znacznie wptyngé na proces bezdomnosci; predyspozycje poszczegdlnych osdb (zon) miaty duzy
wplyw na ich bezdomnos$¢; kontakt z rodzinami me¢zczyzn zamieszkujacych Dom dla Bezdomnych
w Tarnowie jest okazjonalny i nieczesty; domniemywa si¢, ze bezdomni me¢zczyzni nie moga liczy¢ na
wsparcie swoich rodzin, co koreluje z brakiem stabilnoSci rodziny; problemy bezdomnych:
uwarunkowania zdrowotne, brak pracy, samotnos¢, wszelkiego rodzaju uzaleznienia nie sg czynnikiem
sprzyjajacym do wychodzenia z problemu bezdomnosci.

W Domu dla Bezdomnych Mgzczyzn w Tarnowie mieszka 80 mezczyzn, ale tylko 65 z nich
(N=65) wzi¢to udzial w badaniu, co stanowi probe reprezentatywng. Z analizy metryczki ankiety
wynika, ze badani byli w wieku od 18 do 76 1 wigcej lat. Dominujacym wiekiem bezdomnych jest
przedziat 56-65 lat (38, 5%), oraz 46 -55 lat (23, 1%), nastepnie odpowiednio: 36-45 (13, 8%); 66-75
(10, 8%); 18-25 (6, 1%); 76 i wiecej (4,6%); 26-35 (3,1%). Podzial badanych uwzgledniajac stan
cywilny przedstawia si¢ nastepujaco: rozwiedzieni (43, 1%); kawalerzy (32, 3%); wdowcy (13, 8%),
zonaci (10,8%). Opis dalszych zmiennych: poziom wyksztalcenia 1 stosunek do wiary pozwolit
wyrazi¢, ze najwiece] bezdomnych posiada wyksztatcenie zawodowe (24, 6%) 1 podstawowe (21, 5%),
oraz srednie (18, 5%), srednie niepelne (13, 8%) 1 gimnazjalne (12,3%). Wsrod badanych mezczyzn
tylko 3, 2% posiada wyksztalcenie wyzsze, i 1, 5% wyzsze niepetlne. Sposrod przyjetej populacji
mezezyzn 50, 8% to wierzacy 29, 2% wierzacy, ale niepraktykujacy i 20, 0% niewierzacy.

2.2. Analiza i rezultaty wynikow badan

Prezentowane w niniejsze] analizie zjawisko bezdomnych me¢zczyzn wypadato rozpoczaé od
pytania weryfikujacego rozumienie terminu bezdomnos$¢. Dla badanych mezczyzn bezdomnos¢ to
brak schronienia i bezpieczenstwa oraz brak mieszkania. Poglad ten wyrazito odpowiednio: (21, 6%) 1

114 SZTUMSKI, J.: Wstep do metod i technik badar spotecznych, Katowice 2010, s. 22, ISBN 978-83-7164-645-4.
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(18,5%). Kolejnym elementem definicji jest strata wszystkiego, co wazne (10, 8%) 1 wielka kleska
zyciowa (9,2%). Do bezdomnos$ci rozumianej w kategoriach wstydu i strachu o przysztos¢ przyznato
si¢ odpowiednio po 6,2%. Cze$¢ badanych bezdomnos$¢ okreslita jako kare za popetnione dotad biedy
(4, 6%), doznanie wielkiej krzywdy (4, 6%), samotno$¢ (4, 6%) oraz strate rodziny (4,6%). Wsrod
badanych znalezli si¢ tez mezczyzni, dla ktorych taki rodzaj zycia jest poczuciem wolnosci
i swobodnego wyboru (3,1%). Sladowy odsetek badanych omawiane zjawisko interpretowal jako
cierpienie z powodu zimna (1, 5%), wyczerpanie fizyczne i psychiczne (1, 5%), wykorzenienie ze
srodowiska (1, 5%) lub brak dbatosci o przysztos¢ (1,5%).

Kolejnym obszarem badan bylo zwrdcenie uwagi na znaczenie rodziny pochodzenia w zyciu
bezdomnych mezczyzn. Niewatpliwie rodzina zawsze pozostaje najwazniejszg grupg i instytucja zycia
cztowieka. Szczegdlng jej role socjologowie upatruja w socjalizacji pierwotnej i wtdrnej, czyli
ksztattowaniu wartosci, norm, zachowan i postaw w zyciu jednostki oraz przygotowaniu do
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Wydaje si¢, ze rdwniez wazne miejsce odgrywa w
zyciu dorostych. S. Sniezynski twierdzi rodzina jest ,,integralna czescia kazdego spoteczenstwa (...)
miejscem, w ktorym realizuje si¢ proces wychowania i rozwoju nie tylko mtodego pokolenia, ale
wszystkich cztonkéw rodziny poprzez wzajemne na siebie oddziatywanie”!’®, Zdecydowana
wigkszo$¢ badanych mezczyzn wychowala w rodzinie petnej (72, 3%), za$ 26, 2% miejsce
wychowania dzielito w rodzinie niepetnej oraz 1, 5% rodzinie zastgpczej. Rowniez status materialny
rodzin badanych os6b byt wzglednie zrownowazony. Prawie 37, 0% sytuacje materialng ocenili, jako
dobra, natomiast 40, 0% wskazato, ze w ich rodzinach wystarczalo na podstawowe potrzeby. 18,5%
badanych zylo w skrajnych warunkach zakres$lajac odpowiedz ,,byto biednie”, zas 4, 6% nie udzielito
odpowiedzi w badanej sprawie. W rodzinach tych relatywnie wystepowatl nastrdj zgody i przyjazni
(35, 4%) oraz mitos$ci 1 zrozumienia (10,8%). Suma tych dwoch odpowiedzi plasuje harmonijne zycie
rodzin bezdomnych na poziomie 46,2%. Istnialy jednak sytuacje warunkujace czynniki zaklocenia
harmonijnego zycia. Naleza do nich: awantury i kiotnie (21, 5%), brak zwigzku uczuciowego (15,
4%), panowatl smutek i rezygnacja (10,8%). Szczegdlnym czynnikiem implikujacym zweryfikowanie
przyczyn bezdomnos$ci bylo postawienie pytania dotyczacego konfliktow 1 kidtni w rodzinie
pochodzenia. Z danych empirycznych wynika, ze wystepowanie konfliktow i ktotni miato miejsce w
przypadku prawie 42, 0% badanych. Duza cze$¢ respondentéw nie potrafita dokona¢ adekwatnej
odpowiedzi wybierajac kategorie¢ ,,trudno powiedzie¢ 9prawie 37,0%). 17,0% mezczyzn deklarowat
brak konfliktow 1 ktétni, zas 4, 7% nie udzielito odpowiedzi.

Truizmem jest stwierdzenie, iz ,,rodzina winna by¢ szkota mitosci, przygotowujaca cztowieka do

zrealizowania glownych zadan zyciowych”®,

Dlatego badanym zadano pytania dotyczace
bezpieczenstwa w rodzinie pochodzenia, poczucia mitosci, zapewnienia szacunku oraz wilasnej
warto$ci. Z uzyskanych danych socjologicznych wynika, ze ponad potowa badanych 52, 3% miato
zapewnione poczucie bezpieczenstwa, tylko 12, 3% wskazato odpowiedZ negatywna, za$ prawie 34,
0% nie wyrazilo opinii w badanym problemie i1 $ladowo, bo 1, 5% nie udzielito odpowiedzi.
Szczegbdlowa analiza dalszych badan przynosi poglad dotyczacy zapewnienia poczucia mitosci w
rodzinie badanych. Z przeprowadzonych danych mozna odczyta¢, iz blisko polowa z nich (prawie 45,
0%) wyrazila $rednie zaspokojenie wartosci ,,mito§¢”; male i brak zaspokojenia potrzeb mitosci
wskazato odpowiednio: 20, 0% 1 7,7%. Tylko 20, 05 badanych uznato zadawalajacy poglad
zaspokojenia mito$ci, za$ 4, 6% nie udzielito odpowiedzi. Podobny poglad badani wyrazili w pytaniu
dotyczacym poczucia szacunku w rodzinie pochodzenia. Warto$¢ ta byla zapewniona na poziomie

115 SNTEZYNSKI, M.: Dialog w rodzinie, Krakoéw 2012, s. 15, ISBN 978-83-7767-143-6.
118 JAKUBIEC, M.: Rola rodziny w ksztattowaniu sumienia dziecka, w: Wychowanie w rodzinie, red. F. Adamski, Krakow
1982, s. 218, ISBN 978-83-61533-92-4.
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$rednim w 40, 0%, matym (16, 9%), wcale (6, 1%), bardzo dobrym 29,2%. 5-ciu badany nie udzielito
odpowiedzi. Rowniez w odpowiedzi dotyczacej poczucia wlasnej wartosci dane empiryczne
przywotuja wskazniki implikujace postawe rodziny pochodzenia, szczeg6lnie rodzicow. W
$wiadomosci badanych zapewnienie poczucia wlasnej warto$ci realizowato si¢ na poziomie §rednim w
38, 5%, matym 16, 9%, wcale 6, 2%, ale tez duza czes$¢ z nich (33, 8%) odczuwata poczucie witasnej
wartosci. Pozostali nie udzielili odpowiedzi. By¢ moze stuszny jest poglad C. Czapowa, ze
zachowanie rodzicow ,burzy rodzinng solidarno$¢, narusza rozwdj moralny i spoteczny, wytwarza
postawy pokrzywdzenia i niewiary we wiasne sity, sktania do szukania dla siebie Srodowiska na ulicy,
a wiec czesto bardzo niekorzystnego wychowawczo”’.

Warunki bytowe i charakterystyka rodziny egzystencji badanych przed popadnigciem w
bezdomnos¢, (stabilna czy niestabilna) to nastepny obszar opisu badanych me¢zczyzn. Sytuacja
materialna rodzin respondentow jest trudna do oceny, bowiem prawie 34, 0 % nie wyrazilo zdania w
badanym zakresie. Pozostali swoja sytuacje materialng ocenili odpowiednio: bardzo dobra (12, 3%),
dobra (24, 6%), przecigtna (24, 6%), oraz zla tylko 1, 5% respondentow. Sukces malzenski i
prawdopodobienstwo zadowolenia gwarantuje dialog, komunikacja 1 wzajemne relacje miedzy
matzonkami (partnerami). Wydaje si¢ zatem, ze ,wzajemna komunikacja w matzenstwie jest
zasadniczym czynnikiem szczg¢$cia matzenskiego, poniewaz zwigksza wzajemne poznanie si¢, sprzyja
rozwojowi interakcji i uzdalnia do pozytywnego rozstrzygania wszelkich problemow zyciowych”!18,

W niniejszym badaniu zwracajagc uwage na relacje malzenskie indagowano badanych pytaniem
dotyczacym oceny ich relacji z zong (partnerka). Badani wyrazili opini¢ nastepujaca: bardzo dobra i
dobra (12, 3% i 35,4%), co stanowi prawie potowe bezdomnych me¢zczyzn; 33,8% nie udzielilo
odpowiedzi, natomiast pozostali wskazali w 13,8% relacje obojetne i w 4,6% wrogie. (Zob. Wykres 1).
Chociaz ' badanych wskazata na relacje jako dobre, to jednak w malzenstwach bezdomnych istniaty
konflikty z zona (partnerkg). Dane empiryczne (zob. Wykres 2), obrazuja, ze tego typu konflikty
zaistniaty u 40, 0% respondentéw. Prawie 31, 0% spo$rod respondentow nie udzielito odpowiedzi, za$
21, 5% wybrato odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”, natomiast tylko w 7, 7% zdeklarowato, iz konflikty
nie wystepowaty. Mozna zatem domniemywac, ze konflikty, awantury, mocne napigcia, ostre kryzysy,
czgsto zakonczone rozwodem mogg determinowac pdzniejszg bezdomnos¢.

Wykres 1 Wykres 2
Relacje badanych z zona/partnerka Konflikty badanych z zona/partnerka
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Zrédto: Badania na podstawie danych K. WIATR, Obraz bezdomnych mezczyzn, Studium na podstawie badar
przeprowadzonych w Domu dla Bezdomnych Mezczyzn w Tarnowie, Tarnow 2018.

U7 C. Czapow, Rodzina a wychowanie, Warszawa 1968, s. 226-227.
U8 Stownik Matzenstwa i Rodziny, red. E. Ozorowski, Warszawa 1999, s. 242, ISBN 83-87823-02-3.
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Szeroko rozumiane zjawisko bezdomnosci domaga si¢ zweryfikowania przyczyn. Powodow tej
formy egzystencji jest wiele. Rowniez badanej grupie respondentéw zadano pytania dotyczace ich
determinant stanu bezdomnosci. Przypuszcza si¢, ze najczgstsza z przyczyn bezdomnosci jest utrata
pracy. Z uzyskanych badan wynika, ze w grupie badawczej 38, 5% posiadato systematyczng (nie na
czas nieokreslony) umowe o prace, 21, 5%; pracowato dorywczo (na czarno), 13, 7% na zlecenie, 7,
7% przyjmowalto prace sezonoway, ale tez duza cze$¢ badanych mezczyzn (18, 5%) wykazato brak
zatrudnienia. Utrata pracy czesto ,,sprzyja rozwojowi patologicznych zjawisk spolecznych
(przestepczosci, narkomanii, alkoholizmu)'®, w konsekwencji moze prowadzi¢ do zagubienia
spotecznego 1 stanu bezdomnosci. Badani zostali takze indagowani pytaniem o powody ich utraty
pracy. Z danych empirycznych wynika, iz najczgstszym powodem uraty pracy byt zly stan zdrowia
(23, 1%), uzaleznienia (18, 45) oraz relatywnie zaawansowany wiek 15,4%). Do innych przyczyn
straty pracy badani zaliczyli: redukcja etatéw (9, 2%), likwidacja zaktadow pracy (7, 7%), wygasniecie
umowy o praceg (6, 2%), zwolnienie na zyczenia (6,2%). Ponadto 12, 3% nie udzielito odpowiedzi na
zadane pytanie. Do bezposrednich jednak przyczyn popadnigcia w bezdomnos$¢ zaliczyli kilka
czynnikow: gtowny powod brak pracy, bezrobocie (20, 0%), kolejne: nieporozumienia rodzinne
I trwaty rozpad rodziny (13, 6%), uzaleznienia (11, 8%), problemy zdrowotne, inwalidztwo, kalectwo
(10%), wypowiedzenie umowy najmu mieszkania, eksmisja (9, 2%), brak zaradnosci zyciowej (8,
3%), $mieré rodzicow(5, 4%), przemoc W rodzinie (3, 6%), Smier¢ wspotmatzonka (2, 7%), pobyt
w wiegzieniu i zakaz kontaktu z rodzing (0,9%). (Zob. wykres 3).

Wykres 3.
Przyczyny popadniecia w bezdomno$¢ (dane w %)

Zakaz kontaktu z rodzing
Pobyt w wigzieniu
Smieré rodzicow
Beradnosc zyciowa

Wypowiedzenie umowy najmu, eksmisja

Uzaleznienia

Problemy zdrowotne, inwalidztwo
Brak pracy- bezrobocie

Przemoc w rodzinie

Smieré¢ wspotmatzonka

Trwaly rozpad rodziny

Nieporozumienia rodzinne

Zrodto: Badania na podstawie danych K. Wiatr, Obraz bezdomnych mezczyzn, Studium na podstawie badar przeprowa-
dzonych w Domu dla Bezdomnych Mezczyzn w Tarnowie, Tarnow 2018.

W kregu bliskich oséb kazdego cztowieka zwykle sa najblizsi: rodzina, koledzy, znajomi. Majac na
uwadze role grup najblizszych jednostce, postanowiono zapyta¢ badanych, czy otrzymali deklaracje

119 £, Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2002, s. 89, ISBN: 83-01-14560-9.
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pomocy wyijscia z ich trudnej sytuacji. Z badan wynika, ze tego rodzaju pomoc byta oferowana dla 16,
9%, Natomiast nie byla proponowana wobec 27,7%. Sami tez bezdomni wskazali, iz takiej pomocy nie
oczekuja 29,2%. 26,2 % Badanych uchylito si¢ od odpowiedzi. Zwracajac uwage na ile badani
samodzielnie probowali zmieni¢ swoja sytuacje zapytano ich o che¢ i probg wyjscia z bezdomnosci w
celu np. powrotu do domu rodzinnego. Z otrzymanych informacji wynika, ze ponad potowa z nich (51,
0%) podejmowata takie proby 23, 0% nie podejmowata 1 26, 0% nie udzielita odpowiedzi.

Wobec tak zdeklarowanej postawy wsrod wigkszosci respondentdw dotyczacej proby poradzenia
sobie z sytuacja zyciowa, postawiono im pytanie o wskazanie miejsc poszukiwanej pomocy.
Uzasadniajac wybor szukania pomocy badani na pierwszym miejscu wskazali Miejskie 1 Gminne
Osrodki Pomocy spotecznej (64, 6%), nastepnie rodzing i znajomych (7, 7%), policje¢ (6, 1%), parafi¢
(4, 6%), oraz inne placowki (17,0%). (Zob. wykres 4).

Wykres 4.
Placowki, w ktorych badani szukali pomocy

Parafia
5%

6%

Rodzina, znajomi

8% MiGOPS

64%

Zrodho: Badania na podstawie danych K. Wiatr, Obraz bezdomnych mezczyzn, Studium na podstawie badar przeprowa-
dzonych w Domu dla Bezdomnych Mezczyzn w Tarnowie, Tarnéw 2018.

Wykres 5.
Formy pomocy w DdBM w Tarnowie

Prawana Duchowa
2% 23%

Zrodho: Badania na podstawie danych K. Wiatr, Obraz bezdomnych mezczyzn, Studium na podstawie badar przeprowa-
dzonych w Domu dla Bezdomnych Mezczyzn w Tarnowie, Tarnow 2018.

Badani me¢zczyzni, jak zostalo wskazane przebywaja w Domu dla Bezdomnych mezczyzn w
Tarnowie. Dom ten dzialajacy przy Caritas diecezjalnej charakteryzuje si¢ szeroka oferta pomocy.
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Sami badani zdeklarowali, ze w placowce tej otrzymali nastgpujace rodzaje pomocy: materialna (38,
2%), duchowa (22, 7%), psychologiczna (26, 4%), medyczna (10, 9%), prawna (1,8%). (Zob. wykres
5).

2.3. Wnioski z przeprowadzonej analizy

Z przeprowadzonej analizy wyltania si¢ pewien obraz bezdomnych mezczyzn zamieszkujacych
Dom dla Bezdomnych Mgzczyzn w Tarnowie. Pierwszy wniosek dotyczy wieku, stanu cywilnego i
wyksztalcenia badanych. Dominujgcym wiekiem bezdomnosci jest przedziat wiekowy miedzy 56 a 65
rokiem zycia, za§ najmniejszy odsetek bezdomnych me¢zczyzn oscyluje miedzy 26 a 35 rokiem. Z
kolei stan cywilny mocno koreluje z bezdomno$cig, bowiem blisko potowa z badanych jest
rozwiedziona, a 30, 0% z nich to kawalerzy. Badania warunkuja poglad, iz me¢zczyzni w zwigzku
matzenskim s3 mniej narazeni na bezdomno$¢. W obiektywnej opinii spotecznej, bezdomnych
kategoryzuje si¢ jako osoby nie wyksztalcone. Ten poglad potwierdza sie¢, gdyz z badan mozna
zauwazy¢, ze wérod badanej grupy wyksztatcenie moze by¢ jedna z przyczyn bezdomnosci. Wypada
skonstatowac, ze wyksztalcenie koreluje z bezdomnos$cig osob, im wyzsze wyksztatcenie tym mniejsze
prawdopodobienstwo popadnigcia w bezdomnos¢.

Badani termin bezdomno$¢ interpretujg jako brak mieszkania, schronienia 1 bezpieczenstwa, wstyd.
Wyrazajg tez strach wobec wlasnej przysztosci. Dla niektérych to kara za bledy zycia, samotnos¢ oraz
strata rodziny. Stad taka forma egzystencji taczy si¢ z cierpieniem i czesto konsekwencja utraty
wszystkiego, co w zyciu osoby jest wazne. Tyko $ladowo wskazali, ze bezdomnos$¢ to wolnos¢ i
swoboda wobec podejmowanych alternacji.

Ze szczegblng uwaga warto odnotowac, ze wigkszo$¢ badanych opisujac rodzing pochodzenia,
proces wychowania otrzymali w rodzinie pelnej, co sugeruje, iz stereotyp rodziny niepelne;j,
dysfunkcyjnej, nie zawsze koreluje z popadni¢gciem w bezdomnos¢. Ponadto réwniez trudnosci
ekonomiczne zdaniem badanych nie implikowaly ich faktycznego obecnie stanu Zycia. Natomiast
atmosfera w rodzinie pochodzenia badanych byta wzglednie przyjazna, petna mitosci i zgody (46,2%).
Blisko ptowa z nich przyznala si¢ do wystgpowania konfliktoéw 1 awantur. Konflikty 1 ktdtnie miaty
miejsce w przypadku prawie 42, 0% badanych. Trzeba jednak doda¢, iz prawie 37, 0% sposrod
badanych nie udzielito adekwatnej odpowiedzi.

Niewatpliwie podkreslenie warto$ci egzystencji w rodzinie pochodzenia badanych, takze wydaje si¢
by¢ istotne. W tym kontekscie pandan potowa respondentow '2 odczuwalo zapewnione poczucie
bezpieczenstwa, blisko potowa z nich (45, 0%) wyrazita $rednie zaspokojenie wartosci ,,mito$¢”, przy
czym 20, 0% z nich na poziomie jedynie zadawalajacym. Warto$¢ szacunku réwniez wedtug badanych
byta realizowana na poziomie mocno zrelatywizowanym, chociaz prawie 30, 0% z nich odczuwalo
aprobat¢ szacunku. Podobne odpowiedzi rozktadaty si¢ w odniesieniu do poczucia wlasnej wartosci w
swiadomosci badanych. Tylko 33, 8% odczulo postawe poczucia wartosci w srodowisku rodzinnym.

Kolejnym bardzo waznym obszarem przyczynujacym zatamanie zycia czlowieka moze by¢ rodzina
wlasnej egzystencji, szczegdlnie w relacjach matzenskich 1 warunkach bytowych. Tylko 12, 3 %
warunki bytowe przed popadnigciem w bezdomno$¢ uznali jako dobre. Natomiast relacje z
zong/partnerkg uktadaly si¢ relatywnie zadawalajaco (47,7%). W ich matzenstwach istniaty jednak
konflikty prawie u 40, % badanych'®. Mozna domniemywac¢, iz zachwianie si¢ stabilizacji zyciowej
badanych bylo po czgsci zwigzane negatywnymi relacjami z Zona/partnerka, tym bardziej, ze wsrod
badanych zaistniat wysoki odsetek rozwiedzionych.

Z uzyskanych badan wylaniajg si¢ bezposrednie przyczyny ich bezdomnosci. Nalezg do nich: utrata
pracy — bezrobocie, uzaleznienia, rozpad rodziny. Bezrobocie najczgsciej spowodowane byto ztym

120 Warto przypomnieé, ze poglad ten jest trudny do oceny, bowiem pewna cze$¢ badanych osob to single.
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stanem zdrowia i alkoholizmem. Genezg implikujacg bezdomno$¢ badanych jest tez trwaty rozpad
rodziny, rodzinne nieporozumienia, ktore stopniowo, ale trwale zaowocowaly bezdomnoscia.
Pozytywna strong $wiadomosci badanych me¢zczyzn jest brak zgody na taki los zycia w
spoteczno$ci lokalnej. Ponad polowa z nich zdeklarowata ch¢é wyjscia z bezdomnos$ci. Niestety
podejmujac walke o swoje zycie nie mogli liczy¢ na pomoc oséb najblizszych. Sami jednak poszuki-
wali tej pomocy szczegolnie w Miejskim i Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne. Jest to signum dla
pracownikow socjalnych i wladz samorzadowych potrzeby tworzenia zespotow interdyscyplinarnych
(pracownik socjalny, psycholog, policjant, prawnik, kaptan...), ktorych misja bedzie aplikowanie
szerokiego wachlarzu oferty na rzecz wsparcia, pomocy i prewencji wobec 0s6b bezdomnych.

3. Postulaty wychodzenia z bezdomnosci jako czynnik prewencji

Bezdomni, utracona tozsamos$¢ czy tylko zagubienie spoteczne — jak poradzi¢ sobie, gdy nikt mnie
juz nie chce, jak wroci¢ do rodziny, gdy wszystko jest stracone. Wydaje si¢, iz poszukiwanie
stabilnosci rodziny z doswiadczeniem bezdomnosci nie jest tatwe, ale zaden czlowiek nie jest skazany
na permanentne zagubienie w spolecznym czy rodzinnym funkcjonowaniu. W systemie spotecznego
zarzadzania istnieje wiele programéw pomocowych 1 prewencyjnych. Podstawowym celem
programéw jest zminimalizowanie zjawiska bezdomnosci 1 usamodzielnienie zagubionych. Zwykle
programy te realizowanie sg jako zadania wtasne pomocy rzadowej i pozarzadowe;].

W ramach tej pomocy pierwszg grupe stanowia dzialania o charakterze prewencyjnym, ktorych
celem jest reagowanie wobec najbardziej zagrozonych os6b, jak =zapisano w Programie
,Bezdomnos¢”, ze jest mozliwa ,(...) odpowiednia selekcja przypadkéw oséb zagrozonych
bezdomnoscia, poprzez rozeznanie zrodet ich krytycznych sytuacji zyciowych, okreslenia stopnia
zagrozenia bezdomnoscia i wyodrebnienie grup rokujacych wyjscie z tego problemu”*?t,

Druga grupa stanowi dzialania o charakterze ostonnym. Celem tych dziatah jest w miar¢ stale
wspieranie 0osob zagrozonych przed dalsza degradacja Zycia rodzinnego na poziomie biologicznym
(zaspokajanie podstawowych potrzeb) i spolecznego. Do tego przedsiewzigcia w ramach pomocy
spotecznej stosowane sg $wiadczenia pieni¢zne i1 niepieni¢zne. Szczegdlnie wazne sg $wiadczenia
pracy socjalnej. Tego typu dziatania sa odzwierciedlane w realizacji polityki spolecznej panstwa na
poziomie wojewddzkim, powiatowym 1 samorzadu lokalnego. Kolejng grupe stanowig dziatania
aktywizujace dazace go zmierzenia si¢ z bezdomnoscia, wobec tych, ktérzy rokuja mozliwosé
sukcesu. Dzialania aktywizacje jak zauwaza L. Stankiewicz zaleca sig, aby byly ,,adekwatne do
rodzaju do$wiadczanej przez zidentyfikowang osobe lub grupe spoteczng bezdomnosci oraz zasobow
wtasnych podmiotu realizujacego zadanie”??.

Poza organizacjami rzagdowymi prewencyjne dzialania na rzecz bezdomnych podejmujg organizacje
non profit gwarantujace programy wychodzenia z tego trudnego zycia. Poniewaz proces wychodzenia
z bezdomnosci nie jest latwy, dlatego wobec tych oséb potrzeba czasu i cierpliwosci. Organizacje
gwarantujg im: noclegi, positki, srodki czystosci; ubezpieczenie zdrowotne; pomoc medyczng; pomoc
prawna; starajg si¢ o miejsce zamieszkania na czas staly; umieszczaja w domach opieki spotecznej;
pomagaja w regulacji rent 1 emerytur; $wiadczag pomoc przy wyrobieniu dokumentéw; pomagaja w
poszukiwaniu pracy; prowadza poradnictwo psychologiczne!?3,

Wazna metodg pomocy bezdomnym jest metoda towarzyszenia. To nowa metoda ukierunkowana
na indywidualne rozwigzanie. Kazdy bezdomny ma swoja historie i biografi¢ zycia, dlatego podejscie

121 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Program Bezdomnoéé, Warszawa 2000, s. 3.
122 STANKIEWICZ, L.: Zrozumieé bezdomnosé, Olsztyn 2005, s. 43, ISBN 8372991634.
123 Obok organizacji $wieckich majacych duzy wktad w pomoc bezdomnych nalezy podkresli¢ rowniez Kosciol i zwigzki
wyznaniowe. Dobrym przyktadem jest wspomniany juz Dom dla Bezdomnych Me¢zczyzn w Tarnowie, czy profesjonalnie
dziatajaca Caritas Polska.
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indywidualne oparte na rozwigzaniu problemu, metoda towarzyszenia wydaje si¢ by¢
najskuteczniejsze. Jej podstawowym elementem jest udzielenie wsparcia informacyjnego, emocjonal-
nego, warto$ciujgcego, instrumentalnego i duchowego. Indywidualna pomoc warunkuje ,,calosciowe
podejscie do probleméw kazdego podopiecznego, jak i szeroki wachlarz dzialan wspierajacych,
rehabilitacyjnych, terapeutycznych itp., polaczonych z usamodzielnieniem przez aktywizacje ekono-
miczna i tworzenie wigzi ze spotecznoscia lokalng™1?4,

Kolejng metoda pomocy bezdomnym w celu stabilizacji ich zycia i1 rodziny jest metoda
streetworkingowa, jako innowacyjny sposob dziatan w ramach pracy socjalnej. Wedtug M. Debskiejgo

i A. Michalskiej

»Misjg streetworkingu jest tworzenie pomostu migdzy osobag bezdomng a spoleczenstwem,
pozwalajacego osobie bezdomnej przywroci¢ mozliwo$¢ petnienia rol spotecznych oraz odtworzy¢
dobrostan psychiczny, spoteczny i bytowy poprzez docieranie do 0s6b bezdomnych przebywa-
jacych w miejscach niemieszkalnych oraz prace z nimi wykorzystujaca ich zasoby i potencjat

srodowiska lokalnego, podejmowang w kierunku pozytywnych zmian, rozumianych jako cheé

zmiany sposobu zycia”?®,

Streetworkera nalezy postrzegaé, jako przedstawiciela lokalnego systemu pomocy peltnigcego
wobec bezdomnych nastgpujace role: informacyjna, taczaca, towarzyszaca, interwencyjna, motywa-
cyjna, konsultacyjna, oraz rola lidera pomocowego w charakterze przewodnika wytyczajacego gtéwne
etapy wyjscia z bezdomnoscil?,

Nowatorska metoda prewencji bezdomnos$ci sa formy kulturoterapii, w ktérej osoby bezdomne
biorg udzial przyjmujac role aktora teatralnego, posta¢ dramatu zycia, biorgc udziat w filmach
terapeutycznych. Jest to ciekawa forma ukazania zycia bezdomnych, ktérg mozna zatytutowac
»Bezdomni o sobie i o swoim zyciu”. Ten rodzaj kulturoterapii jawi si¢ jako etap powrotu osoby
bezdomnej do nowej tozsamosci. Przyktadem jest projekt filmowy Agnieszki Zwietki, dziennikarki,
publicystki, ktora w filmie Albert Cinema ukazuje historie zycia bezdomnych. W tym konteks$cie
warto przytoczyé posta¢ Leszkal?’,

»Leszek, 61-letni bezdomny mezczyzna, ktory wraz z pozostatymi mieszkancami schroniska kreci
filmy, ma jedno marzenie — chce po 25 latach zobaczy¢ swojego syna, a przede wszystkim pokazaé
mu swoje nowe oblicze. Zmiana, jaka w nim zaszta pod wptywem tej swoiste] terapii, jaka jest
filmowa dziatalnos¢ grupy Albert Cinema, wydaje mu si¢ na tyle wazna, gleboka i trwata, ze
mezczyzna chce odnowié zerwane wiele lat temu wigzi z rodzing: — Synciu, ten film jest moim
listem do ciebie”?8,

Chociaz praca socjalna w Polsce sigga poczatku XX wieku, a jej pierwszym celem jest
przywracanie funkcjonowania zagubione] jednostki w spoleczenstwie, w tym osdéb wykluczonych,
bezdomnych, to jednak bezposrednia prewencja wobec tych osob nastgpita wraz z powotaniem do
istnienia ustawy o pomocy spotecznej w 2004 roku, w ktorej obowigzek pomocy scedowano na
samorzady lokalne, a w szczegodlnosci gminy. Ustawodawca domaga si¢ ,,gminnej strategii rozwigzy-

124WwODZ, K.: Jak pomagaé bezdomnym? Uwagi na marginesie towarzyszenia, W:. Wyprowadzi¢ na prostq. Innowacyjne
metody aktywizacji spotecznej i zawodowej na przykladzie wdrazania modelu lokalnej sieci wsparcia oséb bezdomnych i
zagrozonych bezdomnoscig, red. A. Wiktorska-Swigcka, Wroctaw 2008, s. 60, ISBN 9788374323451

125 DEBSKI, M., MICHALSKA, A.: Podrecznik Streetwokera bezdomnosci, Gdansk 2012, s. 9.

126 porov. DEBSKI, M.: Wybrane metody pracy z bezdomnymi, Warszawa 2014, s.106.

127 porov. PODGORSKA-JACHNIK, D.: Praca socjalna z osobami bezdomnymi, Warszawa 2014, s. 146-151, ISBN 978—
83-7951-301-7.

128 Tamze, s. 152.
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wania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”!?®, doda¢ nalezy réowniez bezdomnych. Stad tez w 2006 roku
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oglosito program o nazwie Powrot os6b bezdomnych do
spotecznosci. Bezposrednia pomoc zawarta w programie oscyluje wokot nastgpujacych wskazan:
»,zagwarantowanie noclegu, wyzywienia, $srodkéw higienicznych i odziezy;, pomoc medyczng i
sanitarng; pomoc w uzyskaniu miejsc w domach pomocy spotecznej; pomoc w uzyskaniu §wiadczen
pomocy spotecznej oraz §wiadczen rentowych i emerytalnych; pomoc w uzyskaniu dokumentow
osobistych”*°. W tym kontekscie rola pracownika socjalnego jako przedstawiciela stuzb spotecznych i
mentora bezdomnych w zakresie dzialan prewencyjnych jest dla nich szansg zyciowego odbicia i
powrotu do utraconej tozsamos$ci. Warto jednak dodaé, ze w metodycznym podejéciu pracy socjalnej
do dzisiaj nie wypracowano konkretnych sposobow holistycznej prewencji bezdomnych.

Zakonczenie

Ocali¢ cztowieka przed ekskluzja, a gdy juz nastgpi utatwi¢ mozliwos¢ powrotu do utraconej
tozsamos$ci. Jak, przynajmniej w czesci zatrzymac zjawisko mieszczace si¢ w duchu inkluzji
spotecznej. To dziatania dotyczace podmiotowej misji stuzb spotecznych panstwa i strategiczne
zadanie wielu organizacji non profit, podmiotow prywatnych, zwigzkéw wyznaniowych, w tym
kos$ciota, a nawet w pewnym sensie kazdej osoby.

Ten rodzaj dzialan powinien korelowac na rzecz stabilizacji rodziny i by¢ podejmowany w sposob
linearny, matymi krokami. Niestety stabilno$¢ rodziny zalezy od wielu uwarunkowan a proces
bezdomnosci wydaje si¢ by¢ trudnym. Koniecznym zatem jest odwotywanie si¢ do nowych form
pomocy, nowych sposobow pracy socjalnej, np. streetworking, kulturoterapia, indywidualne podejscie,
ktére dla zagubionych daja szanse na lepsze, nowe zycie. Przywolane badania i ich socjograficzna
analiza wskazuje, iz obok konsekwencji zwigzanych z bezdomno$ciga jest wiele pozytywnych
aspektow. Jeden z nich nalezy upatrywa¢ w woli wyj$cia bezdomnych z utraconej tozsamos$ci oraz
prob poszukiwania pomocy. Warto bowiem mie¢ swiadomos¢, ze jedna osoba wyrwana z bezdom-
nosci, usamodzielniona, czy zwrocona do $rodowiska rodzinnego to zwycigstwo kompleksowych
dziatan instytucji pomocowych. Jedng z takich instytucji wsparcia 1 prewencji jest opisany dom, w
ktorym przebywaja bezdomni, udzielajacy im wsparcia nie tylko w postaci lokum, ale nade wszystko
wsparcia: materialnego, psychologicznego, duchowego, medycznego i prawnego.

Splot wydarzen, jakie pojawia si¢ w zyciu cztowieka moga tworzy¢ pewien kompleks habitusu i
prowadzi¢ do pauperyzacji. Dlatego uswiadomienie powigzan przyczynowo-skutkowych implikuje
dostrzeganie sygnatow ostrzegawczych i podjecie prewencji tam gdzie tylko istnieje szansa odzyska-
nia kontroli nad zyciem®3!. Trzeba zawsze mie¢ nadzieje w stowa, zapisane przez T. Mertona ,,wierzg,
ze cztowiek moze si¢ odrodzi¢ do prawdziwego 1 godnego zycia w kazdym momencie swojej egzys-
tencji”1%.

129 Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. Dz. U. z 2008r., Nr 115. poz. 728 w przepisie art. 17 ust 1 pkt. 1.
130 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Program ,,Powré6t 0sob bezdomnych do spotecznosci”, Warszawa 2006.
131 poroyv. PODGORSKA-JACHNIK, D.: Praca socjalna, ... dz. cyt., S. 47.
132 BONDYRA, M.: Pigkny kwiat w ziym ogrédku, ,,Przewodnik Katolicki” 2010, nr 7, s. 44, ISSN 0137-8384.
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The problem of homelessness and the possibilities of preventing it through the reinforcement of family
stability - a social study based on research in Tarnow

Summary

Homelessness undoubtedly belongs among social phenomena present in each country in Europe and the world.
It affects both developed and less developed nations. It is not only a serious social issue, but also a kind of social
pathology and exclusion. For this reason the paper presents an analysis of the problem of homelessness as a
significant social phenomenon of Polish society. It also indicates possible forms of prevention of homelessness
realised through the support for the stability of the family. The above mentioned practical suggestions are based
on research among homeless men in Tarnéw. The aim of this study is to present homelessness as a social
problem and direct the attention of the readers as well as broader public to various forms of assistance to
homeless people as well as to preventive activities of the state system aimed at the family. Based on the above
mentioned research, the reasons for falling into homelessness are also identified. The study analyses the
phenomenon of homelessness on the basis of examining particular cases which makes it possible to formulate
concrete suggestions for leaving homelessness.

Keywords: homelessness, family, society, support, stability, prevention.
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Moznosti prevencie nedorozumeni v manZzelstve

prostrednictvom etického pristupu Ursa Baumanna

Mariana Hamarova

Abstrakt

Urs Baumann velmi dobre a efektivne artikuluje premeny spolocenskych funkcii manzelstva a rodiny
predovsetkym na trhu prace, v napéti medzi tradiciou a emancipaciou manzelskych a rodinnych vzorov a
odporuca jasné rozhodnutie partnerov pri vstupe do manzelstva. Doraz kladie na rozvodovl prevenciu, ktort
mdzeme rozdelit’ do dvoch zékladnych oblasti. Prvou je dobra vol'ba zivotného partnera a druhou oblast'ou je
jednanie v manzelskej krize. Nedorozumenia a problémy, ktoré vedt k manzelskej krize, je potrebné riesit’ uz in
nastroje k tomu ponuka eticky pristup Ursa Baumanna v kombinacii s logoterapeutickymi principmi. Za
prioritné zlozky v tomto pristupe na Grovni prevencie mozno povazovat poskytnutie pomoci pri objasfovani
pricin, ktoré vedu k nedorozumeniam a nasledne k manzelskej krize. Patri sem i kladenie dorazu na trpezlivost
a podporu v spravnej komunikacii manzelskych parov a pomoc pri zachovavani vzajomnej tcty, maximalnej
pravdivosti, objektivity a ochoty k odpusteniu, ako aj pri znovuobjavovani spolo¢nych hodnét a cielov. K
d’al$im zasadnym zlozkam v oblasti preventivnych rieSeni rozvodovosti patri pravidelné organizovanie pripravy
na partnerstvo a rodiovstvo na Skolach, vo vol'nocasovych a vychovnych centrach pre mladez, obohatené
zazitkovymi programami s pritomnostou odbornikov z oblasti podpornych vied, pripadne doplnené svedectvom
»uspesnych® manzelstiev. Predkladany prispevok za pouzitia konkrétnych prikladov ilustruje efektivitu etického
pristupu Urs Baumanna, kombinovaného s logoterapeutickymi principmi, pri prevencii rozvodovosti, a to aj vo
svetle moznych rieSeni krestanského néabozenstva a suvisiacich podpornych vied. Predkladanie moznosti
preventivnych rieSeni manzelskych kriz si zasluhuje osobitni pozornost’ uz len preto, Ze rozvodovost’ sa tyka
viac ako 50% populacie a v budicnosti bude zrejme vyraznym sposobom ovplyviiovat’ zivot a formovanie
d’alsich generécii.

Kruacové slova: manzelstvo, etické principy, manzelské problémy, prevencia rozvodu, posilnenie manzelstva.

Uvod

Aktualne spoloCenské zmeny Sa Vv Ziadnej oblasti neprejavuju tak zretelne ako prave v chépani
partnerstva, manZelstva a rodiny. Ako v sucasnosti prezivat’ naplneny partnersky a manzelsky Zivot?
Tuto odpoved’ hl'add vo svojich vyskumoch renomovany Svajciarsky pedagodg a teolog Prof. Dr. Urs
Baumann, ktory svoju pracu i vyskumné badanie orientoval predovSetkym na mladez a réznorodé
otazky z oblasti partnerskych vztahov.'*?

Profesor Baumann vyznamne prispel k chapaniu manzelskych kriz v kontexte spolocenskych zmien
v modernej spolo¢nosti. Hlavnym aspektom jeho badania je manZelska a rozvodova problematika z
etického, psychologického i teologického aspektu. Spolocny Zivot v multinabozZenskej a multikultirnej
spolocnosti moze pretrvavat len vtedy, ked spolocnost znovu a znovu spoznava svoju socialnu realitu
a nachadza eticky zdaklad, ktory napriek rozdielom Zivotnych Stylov a nabozenskych i ludskych obrazov
sveta objavuje spolocné hodnoty a ciele.*>*

133 Okrem zmienenych oblasti sa taktiez venoval badaniu v oblasti praxe dialogu medzi moslimami a krestanmi,
,pokrestanskej* religiozite a krestanstvu, a teologii v rozhovore s fyzikou, bioldgiou, psycholégiou a sociologiou. Uvede-
ny text vychadza z privatnych internych materialov z: Institut fiir 6kumenische Forschung, University of Tiibingen.
134 Porov. DUBACH, A. — LIENEMANN, W.: «Vorwort». In Aussicht auf Zukunft. Auf der Suche nach der sozialen
Gestalt der Kirchen von morgen, hg. v. DUBACH, A. - BAUMANN, U.: Kommentare zur Studie «Jede(r)ein Sonderfall?
Religion in der Scweizy, 2. Ziirich : NZN, Basel : Reinhardt, 1997, 358 s. ISBN 3724509251.
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Podla jeho zrealizovanych §tadii to, ¢o zasadnym spdsobom ovplyvnilo Zivot heterosexudlneho
vztahu, boli spoloCenské zmeny na trhu prace. Muz a zena v stcasnosti vstupuji do manzelstva s
inymi tmyslami neZ ich rodi¢ia. Ekonomické zabezpecenie a vychova deti uz nezohravaji taku
vyznamnu rolu ako v minulosti. Na druhej strane, emoc¢na rovina a jej uspokojenie v manzelskom pare
sa zdoraziiuje mozno az prehnane. Sucasnému manzelstvu chyba jasné rozhodnutie pre trvaly vztah,
dostatocna vzajomna pomoc, otvorenost’ pre deti, vdzba na predchadzajice generacie a spoloCenska
podpora. Profesor Baumann vidi pri¢iny zlyhania rodinného modelu predovsetkym v tychto troch
zlozkach: postavenie muza a Zeny, nové rozdelenie roli a transcendentny rozmer lasky a potreba etiky.
Predkladany prispevok ich z uvedeného relevantného dévodu v strucnosti priblizi.

1. Postavenie muZa a Zeny

Podl'a vysledkov badania Zena chce mat’ v sti€asnosti vacsiu tast’ na spolocenskom i pracovnom
zivote. Od muza sa zase oCakdva vicSia angazovanost’ v oblasti vychovy deti a vidcSia pomoc v
domaécnosti. Staré manzelské vzory atradind uloha muza a Zeny uz nevyhovuju. V préci s
manzelskymi parmi Baumann kladie doraz na trpezlivost” a pochopenie, priCom prevencia rozvodu by
mala byt’ zalozena na dvoch arovniach. V prvom rade na dobrej vol'be Zivotného partnera a v druhom
rade na schopnosti efektivne riesit’ konflikty, ktoré ved k manzelskym krizam, pri€om tato schopnost’
rieSenia konfliktov ma zaroven preventivny charakter. Etické principy profesora Baumanna su pri
rieSeni partnerskych kriz zalozené na potrebe zachovania vzajomnej Ucty, eliminacie negativnych
pocitov a nevrazivosti voCi partnerovi. Zahfiiaji prijatie partnerovho vplyvu, zachovanie tcty k jeho
pribuzenstvu, reSpektovanie rodicovskej roly partnera a rovnocennej zodpovednosti voc¢i detom. V
neposlednom rade je to taktiez zachovanie spravodlivosti a rovnocennosti v materidlnych otazkach.
NajcastejSim predpokladom fungujtcich partnerskych vztahov je vzajomna pomoc a aktivita, ktoré
zostavaju v platnosti po celtt dobu trvania vzt'ahu. V dne$nej dobe sa hl'adaju nové vztahové formy a
rodinné vzory, hl'ada sa novy Zivotny $tyl. Od rodiny a partnerstva sa zrazu ¢aka ovela viac. V tom
spoCiva nebezpeCenstvo aj Sanca dnesSnej lasky. Partnerstvo, vernost, vzajomné porozumenie,
schopnost’ dialogu, pripravenost’ odpustat’, mat’ deti, porody v rodine — to vSetko st hodnoty Zivota,
ktoré sl'ubuju partnerom naplnenie a zmysel Zivota.!® Prezivame chaos v laske. Zrazu nim absentujl
vzory, a to vnaSa problémy do sktsenosti rodicovstva a rodiny. Na to nadvizuju nové rozvody a nové
svadby. Vytvara sa akési napitie medzi predmanZelskym a mimomanzelskym partnerstvom. Na jedne;j
strane jedinec preZiva obnovenu slobodu od moralistického a ndboZenského spojenia, na druhej strane
sa partnerstvo ocitd v temnote. Znovu sa musia definovat’ socidlne funkcie rodiny, i sukromného
zivotného priestoru a socidlne funkcie sexuality.3®

2. Nové rozdelenie roli

Svet Zeny a svet muza su v sucasnosti iné. Zeny prelamuju svoju pevne predpisand tlohu v
manzelstve a rodine ako obetujuce sa manzelky, gazdiné a matky a zainaju skusat’ nieCo ako zmenu
roli od ,,byt’ tu pre ostatnych* k ndroku na ,,kusok vlastného Zivota®. Viac sa uplatituje logicky narok
zien na vzdelanie a profesijné presadenie. UZ nie je samozrejmost’ou rola muza ako jediného Zivitel'a
rodiny. Muzi su viac aktivnymi uc€astnikmi domdceho Zivota a objavuji sa aj pripady samovy-
chovavatel'ov. Mnoho muzov hl'ad4d nova ,,muzskt identitu“. V minulosti preferované jednostranné
fixovanie na moc, vykon, pracu a kariéru totiz u nich ,,prekrylo* autenticky zivot lasky, emocionalitu a
senzibilitu. Od muzov sa ofakava, ze prejavia vacSiu pripravenost’ na rovnocenné partnerstvo. To

135 Porov. BAUMANN, U.: Utopie partnerschaft. Alte Leibilder — neue Lebensformen. Diisseldorf : Patmos, 1994, 272 s.
ISBN 3-491-77959-6.
136 Porov. BAUMANN, U.: Utopie partnerschaft. Alte Leibilder — neue Lebensformen.
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znamena, ze Uspech parového vztahu zavisi v rozhodujicej miere od ,,0sobnej zrelosti“ a pripravenosti
na osobny rast.'3” Rozdelenie roli prevzaté v ranom detstve od rodi¢ov vyrazne ovplyviiuje uvedomele
prezivané spravanie. Ked’ze povod tejto psychickej predstrukturalizacie pohlavne Specifickych vzorov
tkvie v podvedomi, moézu sa typické sposoby spravania reprodukovat’ z generacie na generaciu samy,
proti voli nositel'ov.1%®

Skiimanie moralneho vyvoja muzov a zien odhalilo, Ze jednostranna ochota podriadit’ seba a svoje
vlastné zaujmy v prospech potrieb ostatnych vychadza z hlboko zakorenené¢ho zenského strachu zo
straty vzt'ahu. Pretoze Zeny odvodzuju svoju identitu od partnera, priklanaji sa k tomu, aby vylucili
konflikty, vyhli sa konkurenénym situaciam a radSej mu vyhoveli. Muzi naopak vykazuji menSiu
potrebu vyhoviet svojim afektivnym vztahovym potrebam. Strach muzov pred priliSnymi citovymi
vizbami ich vedie k tomu, aby pracu na vztahoch, partnerstve, manzelstve a rodine prenechali partner-
kam.?®® Ak ma muz pochopit’ svoju pohlavnii identitu, musi sa negativne vymedzit' vo¢i matke. Vo
vacsine heterosexudlnych rodinnych vztahov zohrava otec vedlajSiu vztahova rolu, chlapci preto
nenachadzaju vzor muzskej emocionality. Diev¢a sa naopak moze identifikovat’ s matkou, aby dospelo
k svojej pohlavnej identite. Stale menej zien je ochotnych zostat’ pri predpisoch roli, byt’ neplatenou a
malo uzndvanou silou v rodine a domécich pracach. Dvojkariérne manzelstva prestavaji byt vynim-
kou. Pritom sa zeny citia akoby roztrhnuté medzi pracou a rodinou. Prezivaji rodinu sucasne ako
obohacujtcu i deprimujicu a svoju pracovnu ¢innost’ ako neodolatel'nti a zaroven odcudzujucu. Zv1ast
intenzivne pocit'uju toto napétie mladi l'udia, ktori vo svojej faze vzdelania a nastupu do zamestnania
ziskali skuisenost’ s vol'nym partnerstvom. Mladé pary, ktoré roky brali ako samozrejmost’ konzumné
moznosti a vyhody vysokej privatnej aj pracovnej mobility, sa tazko vyrovnavaji s narokmi rodiny.
Citia, ze vztah prichddza do konfliktu s novymi narokmi namiesto toho, aby sa stabilizoval. Této
fakticka nezlucitel'nost’ ,,rodiCovského a pracovného Zivota“ tak dnes robi z rodinného Zivota riskantny
akt rovnovahy.**® To, ¢o posobi ako zlyhanie Zien, je V skuto¢nosti zlyhanim rodinného modelu, ktory
sa snazi skibit’ jednu biografiu pracovného trhu s druhou, biografiou domacej prace. Nejde viak o dve
pracovné biografie, ktoré sa vdaka vytvorenej logike vyvoja musia spolu krizovat.!** Zviazat
dohromady dve doteraz centrifugalne biografie a udrzat’ ich pohromade je Usilim o spojenie rozpor-
nych javov, ktoré sa doteraz nepodarilo dosiahnut’ Ziadnej generacii, ale s rasticim zrovnoprav-
fiovanim sa uskutoéiuje u vsetkych budicich generacii.*? Na konci trhového modelu moderny sa
vytvara spolo¢nost’ bez rodin a manzelstva. Kazdy musi byt vol'ny pre trh prace, aby si zaistil svoju
ekonomicku existenciu. Subjektom trhu je samostatne stojace, partnerstvom, manZelstvom a rodinou
,hezviazané“ individuum. Tomu zodpovedd ,bezdetna“ spolocnost, v ktorej deti vyrastaju so

samostatne vychovavajiicimi matkami a otcami.**

137 Porov. BAUMANN, U.: Utopie partnerschaft. Alte Leibilder — neue Lebensformen.
138 Porov. BAUMANN, U.: Utopie partnerschaft. Alte Leibilder — neue Lebensformen.
139 Porov. BAUMANN, U.: Utopie partnerschaft. Alte Leibilder — neue Lebensformen.
140 Porov. BAUMANN, U.: Utopie partnerschaft. Alte Leibilder — neue Lebensformen. Diisseldorf : Patmos, 1994, 272 s.
ISBN 3-491-77959-6.
141 Porov. PEUCKERT, R.: Familienformen im sozialen Wandel. Wiesbaden : VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, 2012,
786 s. ISBN 978-3-531-18388-6.
142 Porov. HETTLAGE, R.: Familien report: Eine Lebensform im Umbruch. Miinchen : Beck, 1998, 304 s. ISBN 978-3-
406-43983-4.
143 Porov. BAUMANN, U.: Woher nimmt die Liebe ihr Vertrauen? Christliche Beziehungsspiritualitét in einer Zeit der
vkalten Herzen«. s. 189-206. In GELLNER, CH. (Hg.) Paar und Familienwelten im Wandel. Neue Herausforderungen fiir
Kirche und Pastoral. Ziirich : Theologischer Verlag Ziirich. 2007, 240 s. ISBN 978-3-290-20034-3.
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3. Transcendentny rozmer lasky a potreba etiky

Ak kraca ¢clovek zivotom samotny, tak nie je cely. Bytostne potrebuje partnerstvo, ku ktorému patri
laska, ktord je vyjadrenim plnosti ¢loveka. Ak ma byt laska plna, musi byt definitivna a mat’ aj svoj
transcendentny rozmer. Vzt'ahy sa v sicasnosti javia ako tajomstvo a trpia jednou zvlastnou chorobou,
a to strachom z rozhodnutia. Cudia zostavaji v akomsi vzduchoprazdne. Cudské vzt'ahy sa nevyvijaji
len biologicky, ale aj prostrednictvom slobody volby. Nezodpovedand laska zostava v Stadiu
preZivania zamilovanosti. Clovek potrebuje sebauskuto¢nenie a sebavymedzenie, a to sa bez spojenia
straca. Nedochadza k prechodu zo snov do reality. Ak sa Clovek odvazi k tomuto skoku, paradoxne
zisti, Ze sa sny nestracaju, ale za¢inaju sa realizovat.!** Kazdy verejny akt osobnej povinnosti
nespociva len v d’alSom znasani partnerskej vol'by, ale ukazuje aj na socidlnu zodpovednost. Zmyslom
svadby je pre oboch partnerov poznanie, Ze obaja vedia, aky je ich podiel na rozhodnutiach. Manzelska
laska sa tak podl'a Baumanna stava ¢imsi posvitnym, a preto potrebuje dorast’ k obradu a naslednej
napliiat’ to, ¢o bolo sl'ibené. Takato laska v sebe nevyhnutne nesie aj spiritualitu.!*> Bez manZelstva je
partnerstvo stale vo fize experimentovania, ¢o spodsobuje, ze sa nemdze rozvinat' bohatstvo
manZelského vztahu.'*® V beZnej, aj profesijnej praxi v stcasnosti nenachadzame to, ¢o by sme
predpokladali. Na jednej strane ¢lovek nedostdva solidnu vychovu, ktord by mu davala zakladné
principy pre Zivot, a na druhej strane stoji pravo, ktoré riesi 'udské konanie az po ¢ine. Oneskoruje sa
za zivotom a z toho v sucasnosti vyplyva nova potreba etiky. A to tak pre verejny ako i pre sikromny
zivot. V sucasnosti vSak l'udia pristupuji k porozumeniu toho, ¢o je dobré a ¢o zI¢é s vlastnym vykla-
dom. Kazdy mé vlastni moralku. Je vSak potrebné jasne respektovat’ pravdy, ktoré st overené genera-
ciami. (Istt nadradenost tu maji rozhodnutia a odporucania etickych komisii.) Vo0 svojom
osobnostnom 1 profesijnom konani je vSak neustdle potrebné ich kultivovat a nechat dozrievat'.
K etickému zdkladu Baumann poznamenava: V sucasnosti sa casto zdoraznuje psychologicky pojem
hodnota, ktory sa prezentuje ako pohlad na to, co je alebo nie je dobré. Cnost sa nepyta: Co sa ma
robit? Nastupuje otazka: Aki mame byt? Kazdy clovek ma akusi vertikalu kladnych charakteristik:
najvyssie Stadium su cnosti, k strednému $tadiu pocitame silné stranky charakteru a najkonkrétnejSim
Stadiom su situaéné témy. V sucasnosti absentuju prejavy zdvorilosti a tcty. Clovek ma akoby strach,
Ze by s tymito cnostami pdsobil smieSne. Vo vSeobecnosti vladne neddvera voci cnostiam ako je
statoCnost’ alebo sebaovladanie. Vernosti a stalosti sa ¢lovek vysmieva, nedostojna je vraj tiez pokora a
trpezlivost’ a za druhotné sa povazuju aj usilovnost’, poriadnost’ alebo presnost.'*” Tymto ponimanim
sa oslabuje aj poziadavka, aby sa l'udia uznavali ako rovnocenné bytosti a vazili si seba navzajom.
(Anzenbacher, 2001). V partnerskom a manZelskom zvizku maé tato poziadavka obzvlast zasadny
vyznam. Predpokladé vyjadrenie lasky k bliznemu analyzované z pohl'adu MatiSovho evanjelia, ktoré
uplatiuje zlaté pravidlo spravania sa k inym. V tomto druhu vzt'ahu je vSak ovel'a vhodnejSie doplnit’
zlaté pravidlo o jeho modifikovanu alternativu, ktora berie ohl'ad nie na vlastné potreby, ale na pocity
inych Tudi. Interpretovat’ ju mézeme nasledovne: zaobchadzaj s inymi I'ud'mi tak, ako si oni sami
zelaju, aby s nimi bolo zaobchadzané. Tato alternativa je zalozena v prvom rade na ochote snaZit' sa

144 Porov. JELLOUSCHECK, H.: Die Kunst als Paar zu leben. Stuttgart : Kreuz Verlag, 1992. 155 s. ISBN 3783111501.
145 Porov. DUBACH, A. — LIENEMANN, W.: «Vorworty. In Aussicht auf Zukunft. Auf der Suche nach der sozialen
Gestalt der Kirchen von morgen, hg. v. DUBACH, A. - BAUMANN, U.: Kommentare zur Studie «Jede(r)ein Sonderfall?
Religion in der Scweizy, 2. Zirich : NZN, Basel : Reinhardt, 1997, 358 s. ISBN 3724509251.
146 Porov. BECK-GERNSHEIM, E.: Was kommt nach der Familie: Einblicke in neue Lebensformen. Miinchen : Beck,
2000, 196 s. ISBN 3-406-45985-4.
147 Porov. WEBER, H.: Vieobecna moralni teologie. Praha : Zvon, 1998. 366 s. ISBN 80-7021-292-6.
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pochopit’ to, ¢o odo mna chct l'udia, ktori sa na mia obracajt, a az v druhom rade na mojej snahe im
to aj dat’.}4®

Efektivna prevencia manzelskych nedorozumeni

Prevencia je zalozena na etickych principoch profesora Baumanna v kombinacii s loterapeutickymi
principmi. Mo6Ze podporit’ parovu terapiu, ktoru vela manzelskych parov vnima ako nedostatocnt.
Urc¢ité zistenia o tom, ¢o v parovej terapii klientom nevyhovovalo, prinasaju stadie, ktoré komplexne
skiimaju ich skusenosti s iou. Sedemnast’ §tadii zaujimajucich sa o perspektivu parov (a 37 venujucich
sa skusenostiam s rodinnou terapiou) zahrnul Chenail so svojim autorskym kolektivom do svojej
kvalitativnej metasyntézy.'*® Aktudlne ide pravdepodobne o najucelenejsi zdroj poznatkov o zazitkoch
klientov v parovej terapii. Vystupom je solidne zakotvena tedria skusenosti klientov parovej a rodinne;j
terapie. Podl'a zmienenej teorie to, ako klienti hodnotia svoju parovua alebo rodinnu terapiu, zavisi od
viacerych faktorov. Ddlezity je vztah medzi poCiatocnymi predstavami a realnym zazitkom z terapie,
medzi dianim na sedeniach a zmenami v Zivote klientov a napokon vzt'ahy medzi jednotlivymi ¢lenmi
rodiny — nakol’ko st puta medzi nimi a zvoleny pristup v rovnovahe — v terapii i mimo nej. Od podoby
tychto vztahov sa nasledne odvija spokojnost, resp. nespokojnost klientov s terapiou.!®® Objektivne
pri¢iny zlyhania pérovej terapie su: predcasnd intervencia alebo iné chyby vyplyvajice z nedostatku
trpezlivosti (napr. prili§ skoré ukondenie poradenstva)®®!; nedostatoéna kontrola nad $truktirou parovej
terapie, nasledkom ¢oho boli napr. prili§ dlhé sedenial®?; vytvaranie koalicii s jednym z partnerov®®?;
nedostato¢né porozumenie problémom, neschopnost’ zorientovat’ sa v problémoch paru, resp. nedosta-
tocné pociatocné zmapovanie ¢i formulécia pripadu; interferovanie hodnot terapeuta, ,,nanucovanie*
hodnét klientom alebo prehliadanie spirituality klientov!®*; chyby vychadzajiice z protiprenosu — z
osobnych reakcii terapeuta na niektorého z klientov ¢i na ich partnersky vzt'ah. Taktiez existuji urcité
poznatky o aspektoch psychoterapie, ktoré st z hPadiska klientov nendpomocné &i prekazajuce.!>

148 Porov. Green pastures? Human mobility and christian communities in Central and Eastern Europe: Central and Eastern
European Association for mission studies — (CEEAMS) Conference, 10 — 13 May 2016, Osijek, Croatia. In Acta
Missiologica, 10, (1), 2016 . s. 133. ISSN: 1337-7515 (Print) ISSN: 2453-7160 (On-line)
149 Pre podrobnejsie informacie pozri napriklad: CHENAIL, R. J, (et .al.) Clients’ relational conceptions of conjoint
couple and family therapy quality: A grounded formal theory. In Journal of Marital and Family Therapy, 38 (1), s. 241-
264.2012 doi: 10.1111/j.1752-0606.2011.00246.x
150 Pre podrobnejsie informacie pozri: CHENAIL, R. J, (et .al.) Clients’ relational conceptions of conjoint couple and
family therapy quality: A grounded formal theory. In Journal of Marital and Family Therapy, 38 (1), 2012. s. 241-264. doi:
10.1111/j.1752-0606.2011.00246.x
151 Pre podrobnejsie informacie pozri napriklad : JUREK, J.: Premature termination in couple therapy as a part of
therapeutic process. Cross case analysis. In Archives of Psychiatry and Psychotherapy, (2), 2014. s. 51-59.
152 Pre podrobnejsie informacie pozri napriklad: DOHERTY, W. J.: Bad couples therapy: how to avoid doing it. In
Psychotherapy Networker Magazine, 26, (2), 2002. s. 26-33.
153 Pre podrobnejsie informécie pozri napriklad: JUREK, J.: Premature termination in couple therapy as a part of
therapeutic process. Cross case analysis. In Archives of Psychiatry and Psychotherapy, (2), 2014. s. 51-59.
154 Pre podrobnejsie informécie pozri napriklad: DOHERTY, W. J.: Bad couples therapy: how to avoid doing it. In
Psychotherapy Networker Magazine, 26, (2), 2002. s. 26-33.
155 Pre podrobnejsie informacie pozri napriklad: LEVITT, H. M. (et. al.) A Qualitative Meta-Analysis Examining Clients’
Experiences of Psychotherapy: A New Agenda. In Psychological Bulletin, 142(8), 2016. s. 801-830. doi:10.1037/
bul0000057 ; MANTHEI, R. J.: What Can Clients Tell Us about Seeking Counselling and Their Experience of It? In
International Journal for the Advancement of Counselling, 27(4), 2005. s. 541-555. doi: 10.1007/s10447-005-8490-3;
PAULSON, B. L.: Client perceptions of hindering experiences in counselling. In Counselling and Psychotherapy
Research: Linking research with practice, 1, (1), 2001. s. 53-61.
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4. Dobra vol’ba Zivotného partnera

Prevenciou nutnosti realizacie parovej terapie je predovsetkym dobra vol'ba zivotného partnera, ¢o
nevyhnutne predpoklada zrelu osobnost. Existuju tri znaky zrelej osobnosti: otvorenost’ voci celej
realite, schopnost’ vytvarat’ vztahy a vnatorny sulad. Clovek dozrieva v procese, nie vzdy prichadza
zrelost’ vekom, prostrednictvom osobného usilia. Mohli by sme povedat’, Ze ¢lovek dozrieva k nove;j
kreativnej vernosti.'®® Pri hladani Zivotného partnera hl'adaju muZi aj Zeny predovietkym ¢o najvacsiu
vzajomnu harmoéniu vo vnutornom i emocionalnom vnimani, vo vnimani reality, v dolezitych zivot-
nych otazkach, ktoré zahfiiaju aj socialno-ekonomicku uroven, vo vnimani blizkych vzt'ahov a inych
doélezitych interpersonalnych interakcii, vo vnimani hodnét, v svetonazore i v motivaciach ktoré vedu
k uzavretiu manzelského vzt'ahu.

NezanedbateI'nu tlohu pri hl'adani partnera taktiez zohrdva vzajomné vnimanie fyzickej atraktivity.
Baumann vsak upozoriiuje, ze doraz, ktory je na vnimanie tejto oblasti Casto kladeny, predovsetkym u
mladych T'udi priblizne do veku 30 rokov, je prehnany. Manzelstvo je prostredim blizkych vztahov,
emocnej a ekonomickej podpory. Pri volbe zivotného partnera je podla Baumanna vel'mi doélezité
intenzivne si uvedomovat charakter prostredia, akym je manzelstvo. Zadefinovat’ si, s akym typom
osobnosti, vratane jej charakterovych vlastnosti, by si hl'adajlci partner dokéazal predstavit’ zdiel'anie
tohto prostredia s ¢o najvacSou vriucnost'ou, laskou a uctou. Preto je vhodné dosledne vopred vzajomne
spoznat' charakterové vlastnosti a zdravotny stav, aby manzelstvo mohlo plnit' najmé svoje tri
akcesorické funkcie: manzelské spoluzitie, vychovu deti a vzajomni pomoc. Sucast'ou predman-
zelskych rozhovorov by taktiez mala byt aj téma majetkovych vztahov, usporiadanie byvania a
hmotné zabezpecenie rodiny.

5. DalSie rizika v partnerskom vzt'ahu

Pri spominanej spravnej vol'be partnera treba mat’ na zreteli nasledujice najvicsie rizikd. Jednym
z nich je velky vekovy rozdiel medzi partnermi. Na prvom mieste je starnutie. Kedysi uspesny muz v
praci, schopny v spolocenskej komunikécii, ktory sa zaroven udrziava vo fyzickej kondicii, nakoniec
zostarne do veku, kedy v mnohych oblastiach nebude sta¢it’ ovel'a mladiej partnerke. Casto sa potom
stava protivne dogmatickym, horSie sa orientuje v novych témach a Casto straca zaujem o nové
podnety. Nakoniec sa zisti, Ze takyto partnersky vztah su naozaj dva svety.'®” Dal3im rizikom je, ak je
partner cudzinec. Vtedy sa otvara skuto¢ne novy svet. Zo zaciatku je to velké poznavanie novej
krajiny, kultury, zvykov. Takéto manzelstvd maju svoje nebezpecenstva ako je rozdielnost’ jazyka,
kultary, strata domova, narodna precitlivenost ¢&i neprijatie rodinou.'®® Nebezpedenstvo hrozi aj
vtedy, ked’ partner jednoducho nevie byt §tastny. Zakladom uspechu je, ze ¢lovek sa ma naucit
predovSetkym mat’ rad sam seba. ,,.Co konkrétne pre to mdzeme robit’? Napiste si tri vlastnosti, ktoré
vam otvaraji cestu v osobnom a pracovnom Zivote, napiSte mena troch l'udi, ktori si svetlom vasho
Zivota a napiSte uspech minulého roka.“ Ak je vo vzt'ahu depresivny partner, ktory bojuje s pocitmi
viny a menejcennosti, unavou, nizkym zaujmom o sex a poruchami spanku, mate problém. Ak sa
partner predtym sam nenaucil byt $tastny, tazko ho to naudi partnersky vztah.'® No asi
najvyznamnejsou oblastou, ktora v dnesnej dobe vylucuje trvaly a plnohodnotny vztah, je problema-
tika zavislosti. Je to problém, ktory sa nikdy terapeuticky nevyriesi v rodine ¢i v parovom vztahu.
Vzdy je potrebny $pecialista, ktory ma zodpovedajice vzdelanie a terapeuticky vycvik.1®® V sucasnosti

156 Porov. MAUREDER, J.: Zralost neni luxus. Kostelni Vydii : Karmelitanské nakladatelstvi, 2008, 95 s. ISBN 978-80-
7195-253-4.
157 Porov. NOV/§K, T. Zdrlivost — jak ji zvlddat. Praha : Grada, 2009, 144 s. ISBN 978-80-247-2578-9.
158 Porov. MATEJKOVA, E.. Resime partnerské problémy. Praha : Grada, 2009, 144 s. ISBN 978-80-247-2338-9.
159 Porov. MATEJKOVA, E.: Resime partnerské problémy. Praha : Grada, 2009, 144 s. ISBN 978-80-247-2338-9.
160 Porov. KRATOCHVIL, S.: ManZelskd a pdarova terapie. Praha : Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-80-7367-646-9.
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je znama Siroka Skala zavislosti od alkoholu a inych psychotropnych latok, az po zavislost’ na skupine,
zavislost’ na procesoch, ideologii a pod. RieSenim je aplikacia metod predliecebnej intervencie, lieCby
a naslednej starostlivosti.'®!

6. KPicové oblasti etickych principov

Etické principy profesora Baumanna, ktoré sa tykaju prevencie manzelskych nedorozumeni
a problémov veducich ku krizam a postupne aj k rozvodu, mozno syntetizovat’ do tychto kIai¢ovych
oblasti: V pripade prvého principu ide o vytvorenie dostatku mentalneho priestoru pre oboch partnerov
v ich manzelstve. Tento dostatok zahfia, Ze si partneri pamétaju dolezité udalosti zo Zivota toho
druhého a tieto informacie priebezne dopiiiaju podla toho, ako sa menia skuto&nosti vo vnitornom
svete ich partnera. Mdzeme to vidiet’ na tomto priklade: Ak sa manzelka zdrzi v praci, manzel jej nahra
jej obl'ibeny televizny seridl, pretoze vie, ktory to je a v akom c¢ase je vysielany. Manzelka zasa vie, ze
jej manzel mé obavy, aby nebol rovnaky ako jeho otec. Obaja navzajom poznaju svoje ciele, obavy i
nadeje. Aktualizacia mapovania mentalneho priestoru u oboch partnerov je rovnako dolezita ako
mentalny priestor samotny. Znamena to klast’ partnerovi otvorené otazky a pamatat’ si odpovede. Bez
priebeznej aktualizdcie tohto mapovania nie je mozné partnera skutocne poznat. A ak niekoho
nepozname, ako ho mézeme skutoéne milovat? Aj v Biblii je preto sexudlna laska spojovana s
vyrazom ,,poznat. Cim viac partneri vedia o svojom vnitornom svete eite pred vstupom do
manzelstva, tym hlbsi bude ich manzelsky vztah. S mapovanim mentalneho priestoru vel'mi tzko
suvisi hlboké priatel'stvo medzi manzelmi, ktoré je podporované prevahou pozitivnych citov,
pozitivnym zmyslanim o sebe navzdjom. To znamend vzijomny reSpekt a poteSene zo spolo¢nosti
partnera. Taki manzelia si byvaju velmi blizki — vedia, o partner ma a nema rad, vzdjomne poznaji
svoje silné i slabé stranky, tizby a sny. Jeden druhého maji v tcte a naklonnost’ si prejavuju nielen
velkymi gestami, ale aj kazdodennymi malickostami. Ak si budu partneri pestovat’ takéto silné
priatel'stvo ich manzelstvo bude aj napriek konfliktom a neprijemnostiam natol’ko stabilné, ze bude
negativnym pocitom efektivne odoldavat. Manzelia zijici v takomto priatel'stve sa navzdjom nielen
dobre poznaju, ale svoje povedomie o tom druhom prehlbuju a stavaji na nom. Mapovanie mentalnych
priestorov vyuzivaju k tomu, aby mali jeden pre druhého pochopenie, aby boli voci sebe ustretovi,
dodrZziavali rovnovéahu a réstli spolocne. To je zaroven druhym principom profesora Baumanna. Treti
princip sa zakladd na prijati vplyvu partnera, ¢o znamena delit’ sa nim o moc. Spociva v néacviku
schopnosti ustipit av nacviku spoloéného delenia moci. Stvrty princip sa zaklada na eliminacii
pritomnosti neZiaducich javov v manzelstve, ktoré vedu k stupfiovaniu vzajomnej nevraZivosti a
postupne k rozvodu. Tymito javmi su: hruby pristup pri rieSeni konfliktnych situacii; Kritika;
pohfdanie, ponizovanie; defenzivne spravanie; pocit fyzického i psychického zaplavenia pocas rieSenia
konfliktov — jednému z manzelov sa vel'mi vyrazne zvysi tepova frekvencia, je vel'mi rozruseny, citi sa
negativne a nie je schopny pocuvat’, ¢o sa mu partner snazi povedat’ a ani na to reagovat. Zac¢ne byt
naopak agresivny a méa snahu o unik z komunikacie. Absentuje snaha partnerov o zniZenie napétia
vV komunikdcii arovnovdha v oblasti vzdjomnej uUstretovosti. Negativne spomienky mozu byt
vytesnené alebo vedu az k uplnému prepisaniu pribehu manzelstva. Pritomnost’ zmienenych javov v
manzelstve sposobuje hlboké odcudzenie partnerov, vzdjomny pocit nenavisti, zlobu a odpor voci
sebe, vysoké napitie medzi manzelmi a pocit toxicity z partnera. Piaty princip je zalozeny na pristupe
k rieSeniam manzelskych konfliktov — a to pretrvavajtcich alebo riesitelnych. Siesty princip sa zaklada
na efektivnych pristupoch k rieSitelrnym manzelskym problémom a patovym situaciam. Siedmy
princip mapuje sny oboch partnerov. Osmy princip sa orientuje na vytvaranie a hlbsie vnimanie

161 Porov. KALINA, K. (et al.): Zdklady klinické adiktologie. Praha : Grada, 2008, 388 s. ISBN 978-80-247-1411-0.
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spolo¢ného zivotného zmyslu partnerov. To znamend, Ze manZzelstvo ma aj duchovny rozmer v zmysle
logoterapie, ktory stvisi s vytvorenim hlbsiecho spolo¢ného zivota — teda s vytvorenim urcitej kultary
vyznacujucej sa svojimi vlastnymi symbolmi a ritudlmi a so zivotnou filozofiou, ktora by mala byt
reSpektovana v tUcte a laske voci partnerovi. K tejto kultire taktiez patri vzajomné zblizenie, ocenenie
roli, hodnot a ciel'ov, ktoré partnerov spajaju a vd’aka ktorym chépu, kto st ako rodina. Deviaty princip
zahfna rozne techniky, ktoré su zamerané na stabilizaciu, podporu a posilnenie rozvijajiceho sa alebo
dlhodobo trvajiceho manzelského vztahu, aby bol pre obidvoch Stastny, spokojny a hodnotny.
MozZeme k nim napriklad zaradit’” kazdodenny spolo¢ny rozhovor na zmiernenie stresu, techniku na
upokojenie seba samého alebo partnera, rozhovor na zmiernenie pocitu zaplavenia. Vyznam
uvedenych technik spoc¢iva v zamerani pozornosti oboch partnerov na seba navzajom, nie na negativne
pocity alebo na zaujem o rieSenie konkrétneho problému. Pri tejto technike sa od partnerov vyzaduje
zéujem o to, ako sa ten druhy citi a na vytvoreni priestoru k tomu, aby sa obaja uvolnili. Cielom
tychto technik je v manzelstve vytvorit oazu pokoja bez ruSivych emdcii. Vel'mi odporucand je
technika, ktord partnerom napomaha spravne spracovat’ emocné zranenia a technika, v ktorej partneri
venuju svojmu manzelstvu ,,niekol’ko pozitivnych hodin tyzdenne navyse“. Obsahuje: kazdodenné
ranné lucenie, pri ktorom su partneri navzdjom informovani o tom, ¢o ich pocas dia caké; vecerné
privitanie, odporti€a sa objatie a bozk v trvani najmenej Sest' sekind a nasledne rozhovor na
zmiernenie stresu, ktory by mal trvat’ viac ako desat’ minit. Nemali by chybat” vzdjomné prejavy
obdivu, ocenenia a naklonnosti, ktoré by mali prebichat’ niekol’ko minit denne pocas celého tyzdna a
tyzdenné ,manzelské rande,“ ktoré napomaha zachovat pocit blizkosti, podporuje mapovanie
mentalneho priestoru a vzajomnu Ustretovost’ a tyzdennd komunikacia o stave vzt'ahu manzelov. Tato
komunikacia trva hodinu a tvori ju vSetko, ¢o sa manzelom pocas konkrétneho tyzdiia podarilo; patri
Knej aj vzajomna vymena piatich pochval ¢i oceneni medzi partnermi, ktoré pocas tyzdna este
nezazneli; anapokon zahfiia analyzu pripadnych problémov bez hadok a akejkol'vek negativity,
naopak s aplikaciou mierneho pristupu a aktivneho pocuvania bez defenzivneho spravania. Zmienené
etické principy st zalozené na logoterapeutickych principoch dereflexie a paradoxnej intencie.
Napomahaju riesit’ problémy, ktoré vedu k manzelskej krize este in statu nascendi a ich aplikacia
umoziuje 1 spitné efektivne preverenie vhodnosti vol'by Zivotného partnera.

7. Manzelské nedorozumenia, ktoré mozu viest’ ku krizam az k rozvodu

Kazd4d manzelska kriza za¢ne Casom vykazovat' priznaky rozvodu. MéZeme ju pozorovat uz
U novomanzelov, a to na zaklade toho, akym spésobom navzajom spolocne komunikuji, najmi pocas
rieSenia nedorozumeni alebo vaznejSich konfliktov. Prave to totiz zvySuje ich zranite'nost’ vo¢i naras-
tajlicej nevrazivosti a vzdjomnej nedovere. NajnapadnejSie znamenie, Ze diskusia (a toto manZelstvo)
nedopadne dobre, spociva v tom, akym spdsobom ich komunikécia zacina. Zarodky manzelskych
nedorozumeni a kriz moZeme vidiet’' v spdsobe komunikacie. Typickymi prikladmi st: hruby pristup;
kritika; pohfdanie, ponizovanie; defenzivne spravanie a snaha o unik z komunikacie. Spravnym kro-
kom k naprave takéhoto priebehu komunikécie je snaha partnerov, napriklad prostrednictvom humoru
alebo vzorovych odpovedi, znizit' napitie v priebehu citlivej diskusie. Pritomnost’ akéhokol'vek
uvedeného priznaku v manzelstve znamend, ze ak neddjde k zmene v sposobe v jednani partnerov,
naslednd separacia a vo vicSine pripadov i nasledny rozvod je len otdzkou casu. Nasledujlica Cast’
prispevku na ilustraciu priblizi preventivne rieSenia niekol'kych manzelskych nedorozumeni, ktoré
mozu viest' ku krizam az k rozvodu, a to z aspektu zmieneného piateho etického principu s kombi-
naciou logoterapeutickych principov.
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Problémy s komunikéciou, neochota jedného z manzelov komunikovat’

RieSenie: zameranie sa na partnera, jeho pocity, nie na neho nezdujem komunikovat. Ak partner
bude vnimat’, Ze je pochopeny a jeho pocity st akceptované — postupne sa komunikacii otvori.

Problémy suvisiace Srodinou partnera, vratane rodi¢ov, surodencov a ostatnych c¢lenov
rodiny

RieSenie: manzelia si vo vzt'ahu musia vytvorit’ vedomie vzajomnosti, spolupatri¢nosti, spolo¢ného
,,my*. Dolezitou sucast'ou tohto vedomia spolupatri¢nosti nie je len dat’ najavo, Ze partner je na prvom
mieste, ale taktiez sa vymedzit’ vo¢i naznakom pohfdania zo strany vlastnej rodiny. V tomto pripade je
vhodné uplatnit’ logoterapeuticky princip spolo¢ny menovatel’.

Problémy suvisiace s rozdelenim kaZzdodennych povinnosti (nedostatoéna pomoc Vv domac-
nosti)

RieSenie: je potrebné, aby si manzelia vytvorili vedomie spravodlivého rozdelenia domacich prac.
Muzi musia na seba zobrat’ va¢si podiel domécich prac aj napriek tomu, ze k ich vykonavaniu nepo-
cituji motivaciu. Vyskumy vSak ukazuju, ze pary, v ktorych manzel na seba prevezme zodpovedajuci
podiel domacich prac na udrziavanie domacnosti, potvrdzuji vyznamne vy$sie uspokojenie v sexual-
nom Zivote v porovnani s parmi, v ktorych sa Zzena domnieva, Ze manzelova ochota k domacim pracam
nie je dostacujuca.

Problémy stvisiace s finanénymi prostriedkami

Riesenie: Manzelsky par musi v pripade konfliktov najst’ rovnovahu medzi slobodou a mocou, kto-
ra finanéné prostriedky prinasaju a bezpecim a ddoverou, ktort predstavuju. Za tymto ucelom je z
pohl'adu manzelstva potrebné spolo¢ne vytvorit' zoznam dlhodobych finan¢nych cielov, v ktorom
budl zahrnuté spolo¢né sny a zdmery a moznosti ich naplnenia.

Problémy v sexualnom Zivote

RieSenie: partneri by sa mali v zdujme prevencie tychto problémov navzijom prijat’ a ocenit’ a
priebezne o svojich sexualnych tuzbach a potrebach komunikovat’, aby tak eliminovali pokles alebo
stratu sexualnej rozkoSe. TaktieZ je potrebné, aby si pripadné odmietnutie pohlavného styku zo strany
partnera nebrali osobne, ale naucili sa ho spracovavat’ bez neziaducich vplyvov na ich manzelstvo. V
tomto pripade je napriklad vhodné uplatnit’ logoterapeuticky princip paradoxnej intencie. Ak manzel
dokaze akceptovat’ manzelkino odmietnutie a prejavi jej pochopenie, ona bude k nemu pocitovat
blizkost’. Vyskumy potvrdzujui, ze v dosledku takéhoto spravania manzela mé frekvencia pohlavného
styku manZelov vyrazne stipajicu tendenciu.

Problémy sivisiace s rodi¢ovstvom a rodi¢ovskou rolou

RieSenie: rozsirit’ vedomie spolupatri¢nosti, spolo¢ného ,,my* manZelov aj na deti. V manzelstve je
potrebné zamerat’ sa na vzdjomné priatel’'stvo a do starostlivosti o diet’a zapajat’ aj otca a uz pri kojeni
mu zverovat’ nejaké ulohy, aby s dietatom travil o najviac Casu a €o najskor si zacal k dietatu
vytvarat’ vztah. TaktieZ je potrebné aby bola manzelka vnimava k potrebam otca a davala mu najavo,
ze je stale pre nu dolezity. Manzel tak bude disponovat’ dostatoénymi emocionalnymi zdrojmi na to,
aby jej mohol poskytnut’ silny pocit podpory. Takymto spravanim manzelky sa eliminuje tendencia
manzela stiahnut’ sa alebo z manzelstva odist. Manzel si musi uvedomit’, ze aj jeho manzelka potre-
buje pocas starostlivosti o dieta odpocinok a v zdujme rozvijania manzelstva by jej mal v tom
napomahat’. V pripade problémov, ktoré sa tykaju rodicovskej roly v manzelstve a finan¢nych
prostriedkov, je vhodné uplatnit’ logoterapeuticky princip dereflexie.

K dal§im casto sa vyskytujucim nedorozumeniam v manzelstve, pri ktorych je mozné aplikovat’
etick¢ principy Ursa Baumanna v kombinacii s logoterapeutickymi principmi, mozeme zaradit’:
poskytovanie nevyziadanych rad; stratu spolocnych cielov a z&ujmov; problémy so spracovanim
emoc¢nych zraneni; vol'ny ¢as a spolo¢ne traveny ¢as; problémy s nadmernou pritomnost'ou elektroniky
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vo vzt'ahu; muzsku alebo Zenskt nadradenost’; odchod deti z domu; nadradenost’ vyplyvajucu zo stresu
Z0 zamestnania, z nerovnocennej poziCie V zamestnani, resp. prijmu; komunikéciu a starostlivost
0 deti; ,,zlyhanie* niektorého ¢lena rodiny; zmeny vratane pozitivnych, napr. stahovanie, zmena
prostredia alebo dedi¢stvo. Ak sa partneri naucia o akomkol'vek probléme spolo¢ne hovorit, pricom
budu prejavovat’ snahu o zniZenie napdtia, dokazu lahko a rychlo ndjst kompromis. Zakladom
efektivnej prevencie je, aby mali partneri zadefinovany spravny spdsob komunikacie uz pocas hlbsieho
vyvoja ich partnerského vztahu. Cim skor budt dokladne obozndmeni o déleZitosti ich vzajomného
priatel'stva, prevahe pozitivnych pocitov voci sebe a o spésobe komunikacie, ktora mdze ohrozit’ ich
prehlbujici sa vztah, tym skor budi moct vo svojom vztahu pracovat’ s uplatnenim efektivnych
principov a metdd na stabilizaciu ich vztahu.

Zaver

Manzelské pary novej generacie nebudu pochadzat’ v tolkych percentich z uplnych rodin, ¢o
prinesie zavazné psychologické dosledky. Rodina je a bude podriadena trhu prace, pricom je povazo-
vana za druhoradu. Vysledkom je vysoka rozvodovost’, ktord uzko suvisi s nedostatoénym osvojenim
zakladnych moralnych hodnot ako je vernost, odpustenie a ticta. Rozvod je vSak ddsledok uz
spominaného prednostného postavenia prace, konzumného spésobu Zivota a Vv neposlednom rade i
sebectva. NajcastejSimi pri¢inami manzelského rozvratu je vSak osobnostnd nezrelost' a manzelska
nevera. Dobra sprava je, ze rozvodom mozno ucinne predchadzat. Efektivnymi preventivnymi
prostriedkami by sa mohli stat’ kurzy pripravy na manzelsky a partnersky zivot na Skolach a v
centrach vol'ného ¢asu pre mladez, podobné kurzy vo verejnopravnej televizii alebo vytvorenie osnov
pre predmet etickd vychova, ktory by nemal byt zamieniany zo sexualnou vychovou. V ramci preven-
tivnych rieSeni nedorozumeni v manzelstve by bolo vhodné aplikovat’ etické principy profesora
Baumanna vo forme dotaznikov. Vystupy z takto sformulovanych dotaznikov maju potencidl poskyt-
nat’ pomoc partnerom, ktori by ich prostrednictvom mohli posiliiovat’ svoje manzelstvo i jeho kvalitu.

Efektivna prevencia manzelskych nedorozumeni a kriz by mala mat’ prioritné miesto, pretoze
rozvod prvotne prind$a osobnostnt spiritudlnu krizu, po ktorej druhotne nastupuje porozvodova
psychicka ujma, ktord moze trvat’ dlhodobo. Fenomén rozvodu je straSiakom manzelskych parov novej
generdcie. Je fenoménom modernity a rozvodovost’ je v skutoc¢nosti len na zaciatku. Nie je to vSak
proces vyznacujiici sa absolttne deterministickym charakterom. Dal§ie smerovanie tohto trendu je do
znac¢nej miery v nasSich rukach a zodpovednost’ zai spociva v zna¢nej miere na naSich pleciach.

The possibilities of preventing marital conflicts by means of Urs Baumann’s ethical approach
Summary

Urs Baumann properly and effectively defines the transformation of the social functions of marriage and the
family, particularly in the labour market, deals with the contrast between the tradition and emancipation
characterising the current marriage and family patterns, and recommends clear decision of the partners when
entering the marriage. Emphasis is placed on divorce prevention that may be divided into two basic categories.
The first is a good choice of life partner and the second is a proper way of acting during the marital crisis.
Misunderstandings and problems emerging during a marital crisis should be resolved in statu nascendi in order
to ensure the widest possible range of possibilities for the recovery and strengthening of marriage. Urs
Bauman’s ethical approach combined with logotherapeutic principles provides effective instruments for
achieving early solution to marital problems. Providing assistance in the clarification of the causes of
misunderstandings subsequently leading to a marital crisis may be considered as the primary component of this
prevention-centered approach. It includes putting emphasis on patience and supporting the correct
communication of married couples, which helps them to maintain mutual respect, honesty and objectivity,
willingness to forgive, and rediscovering common values and goals. Other essential components of divorce
prevention solutions include the organisation of regular courses of the preparation for partnership and
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parenthood at schools and youth centres enriched with experiential programs led by experts from the field of
supportive family sciences or the personal testimonies of “successfully married” couples. Using particular
examples, this paper illustrates the effectiveness of Urs Baumann’s ethical approach combined with
logotherapeutic principles applied to divorce prevention and enriched by the possible solutions offered by
Christian religion and related supporting sciences. The article conveys a message that could be summarised as
follows: The possibilities for preventive solutions to marital crises must be paid particular attention for the
essential reason that divorce rate is more than 50 % and is likely to have a significant impact on the future life
and formation of new generations.

Key words: marriage, ethical principles, marital problems, divorce prevention, strengthening marriage

Pouzita literatura

BAUMANN, U.: Woher nimmt die Liebe ihr Vertrauen? Christliche Beziehungsspiritualitdt in einer
Zeit der »kalten Herzen, s. 189-206. In: GELLNER, CH. (Hg.): Paar und Familienwelten im Wandel.
Neue Herausforderungen fiir Kirche und Pastoral. Ziirich : Theologischer Verlag Ziirich, 2007, 240 s.
ISBN 978-3-290-20034-3

BAUMANN, U.: Utopie partnerschaft. Alte Leibilder — neue Lebensformen. Diisseldorf : Patmos,
1994, 272 s. ISBN 3-491-77959-6

BECK-GERNSHEIM, E.: Was kommt nach der Familie: Einblicke in neue Lebensformen. Miinchen :
Beck, 2000, 196 s. ISBN 3-406-45985-4

DOHERTY, W. J.: Bad couples therapy: how to avoid doing it. In: Psychotherapy Networker
Magazine, 26, (2), 2002. s. 26-33

DUBACH, A., LIENEMANN, W.: «Vorwort». In: Aussicht auf Zukunft. Auf der Suche nach der
sozialen Gestalt der Kirchen von morgen, Hg. v. DUBACH, A. — BAUMANN, U.: Kommentare zur
Studie «Jede(r)ein Sonderfall? Religion in der Scweizy, 2. Ziirich : NZN, Basel : Reinhardt, 1997, 358
s. ISBN 3724509251

Green pastures? Human mobility and christian communities in Central and Eastern Europe: Central
and Eastern European Association for mission studies — (CEEAMS) Conference, 10 — 13 May 2016,
Osijek, Croatia. In: Acta Missiologica, 10, (1), 2016, s. 133. ISSN 1337-7515 (Print), ISSN 2453-7160
(On-line)

HETTLAGE, R.: Familien report: Eine Lebensform im Umbruch. Miinchen : Beck, 1998, 303 s. ISBN
978-3-406-43983-4

CHENAIL, R. J, et al.: Clients’ relational conceptions of conjoint couple and family therapy quality: A
grounded formal theory. In: Journal of Marital and Family Therapy, 38 (1), s. 241-264, 2012, doi:
10.1111/j.1752-0606.2011.00246.x

JELLOUSCHECK, H.: Die Kunst als Paar zu leben. Stuttgart : Kreuz Verlag, 1992, 155 s. ISBN 3-
7831-2178-7

JUREK, J.: Premature termination in couple therapy as a part of therapeutic process. Cross case
analysis. In: Archives of Psychiatry and Psychotherapy, (2), 2014, s. 51-59

KALINA, K. et al.: Zaklady klinické adiktologie. Praha : Grada, 2008, 388 s. ISBN 978-80-247-1411-
0

KRATOCHVIL, S.: Manzelskd a pdrovd terapie. Praha : Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-80-7367-646-
9

LEVITT, H. M. et. al.. A Qualitative Meta-Analysis Examining Clients’ Experiences of
Psychotherapy: A New Agenda. In: Psychological Bulletin, 142(8), 2016, s. 801-830,
d0i:10.1037/bul0000057

99



MANTHEI, R. J.: What Can Clients Tell Us about Seeking Counselling and Their Experience of It?
In: International Journal for the Advancement of Counselling, 27(4), 2005, s. 541-555, doi: 10.1007/
$10447-005-8490-3

MAUREDER, J.: Zralost neni luxus. Kostelni Vydii : Karmelitinské nakladatelstvi, 2008, 95 s. ISBN
978-80-7195-253-4

MATEJKOVA, E.: Resime partnerské problémy. Praha : Grada, 2009, 144 s. ISBN 978-80-247-2338-
9

NOVAK, T.: Zdrlivost — jak ji zvliddat. Praha : Grada, 2009, 144 s. ISBN 978-80-247-2578-9
PAULSON, B. L.: Client perceptions of hindering experiences in counselling. In: Counselling and
Psychotherapy Research: Linking research with practice, 1, (1), 2001, s. 53-61

PEUCKERT, R.: Familienformen im sozialen Wandel. Wiesbaden: VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften, 2012, IX, 786 s. ISBN 978-3-531-18388-6

Privatne interné materidly z: Institut fiir 6kumenische Forschung, University of Tiibingen

WEBER, H.: Vseobecnd moralni teologie. Praha : Zvon, 1998. 366 s. ISBN 80-7021-292-6

Mgr. Mariana Hamarova

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety

Institat misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla II., Katedra misiologie
Katedra misiologie, VSZSP sv. Alzbety, P.O.Box 104, 810 00 Bratislava, Slovakia
E-mail: hamarova.mariana@gmail.com

100



Coaching rodzinny jako pomoc w znalezieniu rownowagi
miedzy zyciem rodzinnym i zawodowym — doswiadczenia
polskie

Mieczystaw Ozorowski, Dr Marek Kulesza

Abstrakt

Niniejsze opracowanie miato na celu wskaza¢ do§wiadczenia polskie w zakresie Family Balance Coaching
(FBC). Na Wydziale Studiéw nad Rodzing Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
zrealizowano kilka projektéw ponadnarodowych w tym zakresie. Zespol ekspertow nabyl odpowiedniego
doswiadczenia w tym wzgledzie. Wypracowano model pracy FBC, wyksztalcono zespot coachow rodzinnych
oraz przetestowano opracowane rozwigzanie w zakresie FBC. W ten sposob udzielono pomocy kilkudziesigciu
rodzinom, ktorych cztonkowie pracujg zawodowo. Ostatecznie przygotowano publikacje naukowsg oraz
praktyczna, ktora zawiera wskazowki dla coachow rodzinnych. Proces Family Balance Coaching koncentruje
si¢ wokot wzmocnienia i nabycia kompetencji, ktore umozliwig rownowazenie zycia zawodowego 1 rodzinnego.
Nie jest to pragnienie osiggniccia stabilizacji, ale jest to proces dynamiczny, w ktorym coachowana osoba, stara
si¢ zdoby¢ odpowiednie kompetencje do réwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego w zalezno$ci od
zmiennych okolicznosci.

Stowa kluczowe: Family Balance Coching, Rodzina, Coaching rodzinny, réwnowazenie zycia zawodowego i
rodzinnego.

Wstep

Wspotczesny cztowiek narazony jest na ciagly stres oraz poczucie braku wptywu na wilasne zycie,
zarbwno w $wiecie pracy, jak i swojej wilasnej rodziny. Kazdego dnia staje on wobec koniecznosci
wyborow, ktore sg coraz trudniejsze, poniewaz nie znajduja one ostoi w spolecznie 1 kulturowo
socjalizowanych sposobach myslenia, rolach spotecznych 1 stylach zycia. Wspotczesny cztowiek sam
musi na nowo, tworzy¢ wlasng tozsamos¢ w ptynnej rzeczywistosci i na nowo okresla¢ swoje cele w
zyciu rodzinnym 1 zawodowym. W codziennym Zzyciu da si¢ zauwazy¢ sprze¢zenie zwrotne, jakie
zachodzi pomiedzy roéznymi aspektami funkcjonowania rodziny i pracy zawodowej. Dla jednych
oznacza ono stres 1 szczegolne obcigzenie, dla innych natomiast jest formg ubogacenia. Stanowiska te
podlegaja duzej polaryzacji, szczegdlnie ze wzgledu na dynamiczne przemiany w obu obszarach zycia
ludzi pracujacych. Powszechnie czuje si¢ 1 podkresla potrzebg, a nawet konieczno$¢, znalezienia
zarowno systemowych, jak i indywidualnych rozwigzan, majacych za cel pogodzenie, wzglednie
zrownowazenie obu — tak waznych dla pracujacych — sfer zycial®.

Problematyka rownowazenia zycia zawodowego i rodzinnego nabiera coraz wigkszego znaczenia.
To zagadnienie jest rozpatrywane obecnie w coraz bardziej wielowymiarowy sposob. Jest to
spowodowane z jednej strony zmiang postrzegania samej instytucji rodziny (coraz wigksze dgzenia do
zaspokajania indywidualnych potrzeb, zmiana tradycyjnych rél w rodzinie, autonomizacja jednostki,
dazenie do samorealizacji) jak rowniez dynamikg wspotczesnego rynku pracy (nienormowane godziny
pracy, praca zdalna, migracja zarobkowa). Wyzwania stojace przed dzisiejsza rodzing moga z jednej
strony sprzyja¢ faczeniu zycia zawodowego 1 rodzinnego, z drugiej strony moga prowadzi¢ do

162 Wprowadzenie, w: Family Balance Coaching - psychospoleczne wsparcie rodzin poszukujgcych balansu miedzy zyciem
zawodowym i rodzinnym, red. M. Kulesza, M. Ozorowski, J. Surzykiewicz, Warszawa 2019 s. 4.
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konfliktu pomigdzy potrzebami jednostki a potrzebami systemu, jakim jest rodzina. Propozycja
programu Family Balance Coaching jest forma wsparcia, ktéora ma na celu nabycie kompetencji
réwnowazenia zycia rodzinnego/osobistego i1 zycia zawodowego oraz internalizacji tych kompetencji
w wewnetrzny §wiat wartosci. Ma to pomoc w wykorzystywaniu nabytych umiejetnosci w zyciu
codziennym w pracy i domu rodzinnym?63,

Na Wydziale Studiéw nad Rodzing UKSW w Warszawie realizowano kilka projektow zwigzanych
z Coachingiem rodzinnym. Mig¢dzy innymi zostaly zrealizowane takie projekty jak: Coach rodzinny -
innowacyjne podejscie do osoOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, nr: POKL07.02.01-14-
003/13; Family balance coaching - psychospoteczne wsparcie rodzin poszukujgcych balansu miedzy
zyciem zawodowym i rodzinnym” Nr projektu: POWR.04.03.00-00-W281/15 oraz ,Inowacyjne
narzg¢dzie diagnozy indywidualnych kompetencji rownowazenia zycia zawodowego i rodzinnego” Nr
POWR.04.03.00-00-W181/16. Posiadamy wiec do$¢ duze doswiadczenie w zakresie FBC.

1. Zarys koncepcji Family Balance Coaching

W przekonaniu wielu ludzi i w szeroko rozumianej opinii naukowej jeden z najwazniejszych
problemow, przed ktérymi stoi pracujacy czlowiek, jego rodzina oraz nowoczesne spoleczenstwa
stanowi osiggnigcie rownowagi migdzy sferag zycia zawodowego a zyciowa przestrzenig rodzinng i
szerzej zyciem osobistym. Obie plaszczyzny: praca i osobiste zycie pozazawodowe, w tym stosunki
rodzinne, stanowig kluczowe elementy zycia, ktére w znacznym stopniu wspotdecyduja o jego jakosci
I dobrostanie jednostki, a w konsekwencji tez o rozwoju spoteczenstwa. Glownym celem wielu
naukowcow 1 praktykow — zajmujacych si¢ tym zagadnienieniem, stalo si¢ ustalenie, w jakich
warunkach jest mozliwe pogodzenie pracy zawodowej z Zyciem osobistym, w tym rodzinnym?®4,
Wielu pracodawcow pragnie pomoc swoim pracownikom w osiggnigciu rownowagi pomiedzy
zaangazowaniem zawodowym 1 zyciem osobistym w tym rodzinnym. W krajach wysoko rozwinigtych
pracodawcy wprowadzili wiele réznych udogodnien takich jak: elastyczny czas pracy, praca w
nadgodzinach, czy pewne zmiany organizacyjne. Nie mniej jednak badania wskazuja, ze cze¢sto nie sg
one skuteczne, a nawet zwiekszaja konflikt praca-rodzina'®.

Glownym zatozeniem koncepcji Family Balance Coaching jest odejscie od dualistycznego
postrzegania dwoch kluczowych obszarow funkcjonowania jednostki i zwrdcenie si¢ w strong
perspektywy zasobow 1 wzajemnego ubogacania zycia zawodowego 1 rodzinnego. Proces FBC
koncentruje si¢ wokol wzmocnienia i nabycia kompetencji, ktore umozliwia réwnowazenie zycia
zawodowego i rodzinnego. Nalezy zauwazy¢, ze praca i rodzina nie muszg by¢ widziane jako obszary
zyciowe skazane na chroniczny 1 nierozwigzywalny konflikt. W tym podej$ciu umiejgtnosé
réwnowazenia zycia zawodowego w pracy a rodzing jest postrzegana jako jedna z kluczowych
kompetencji spotecznych, ktorg mozna naby¢ i wzmocnic. Jest to propozycja modelu dynamicznego, a
nie statycznego. Z uwagi na dynamizm zycia jednostki, uwzgledniajac zarowno fazy rozwoju rodziny
jak i fazy rozwoju zawodowego celem procesu coachingowi nie jest uzyskanie rownowagi pomig¢dzy
praca a rodzing (rozumianej jako warto$¢ statyczng, statg, niezmienng niezaleznie od sytuacji), a
bardziej nabycie kompetencji ciagtego rownowazenia pomigdzy tymi dwoma obszarami

163 Problematyka ta zostala obszernie oméwiona w publikacji: Family Balance Coaching - psychospoteczne wsparcie
rodzin poszukujacych balansu migdzy zyciem zawodowym i rodzinnym, red. M. Kulesza, M. Ozorowski, J. Surzykiewicz,
Warszawa 2019.
164 JSURZYKIEWICZ, J.: Ku réownowadze w relacjach praca zawodowa a Zycie rodzinne: strategie dziatania, w. Family
Balance Coaching - psychospoteczne wsparcie rodzin ..., s. 8-9.
185 KOSSEK, E. E., VALCOUR, M., LIRIO, P.:The sustainable workforce: Organizational strategies for promoting work—
life balance and well-being, w: P. Y. Chen, C.L. Cooper (red.), Work and wellbeing: Wellbeing: A complete reference
guide, Oxford 2014 s. 295-319. GRONLUND, A., OUN, L.: In search of family-friendly careers? Professional strategies,
work conditions and gender differences in work—family conflict. Community, work & family, 21(1) (2018), s. 87-105.
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(monitorowania biezacych aktywnos$ci, dopasowywania ich do aktualnej sytuacji zyciowej, potrzeb
jednostki i1 sytuacji rodziny). Zaktadamy bowiem, Ze nie jest mozliwe (trwale) uzyskanie oczekiwa-
nego poziomu rownowagi w relacjach rodzina (zycie osobiste), a praca (zycie zawodowe).

We wspoélczesnej, zmiennej, epoce wazniejsze jest nie tyle chwilowe rozwigzanie problemu, przez
odwotanie si¢ do biezacej sytuacji, co raczej nabycie pewnej umiejetnosci radzenia sobie ze stale
zmieniajgcymi si¢ uwarunkowaniami — W pracy i w domu rodzinnym. Przedmiot relacji coach — Kklient
jest nie tyle aktualny problem z réwnowagg mie¢dzy obiema sferami zycia, lecz tym przedmiotem sa
umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie z tego typu wyzwaniami dnia codziennego. Tymczasem w
tradycyjnie pojmowanym modelu poradnictwa rodzinnego relacja poradnicza miedzy doradcg a
klientem (rodzing) budowana jest na plaszczyznie problemu, z jakimi zglaszaja si¢ do doradcy klienci.

Model Family Balance Coaching probuje podej$¢ pozytywnie do problemu rOwnowazenia zycia
zawodowego i rodzinnego — to jest swoista nowos¢ tej koncepcji. Odchodzimy od perspektywy
konfliktu, trudnos$ci i zaburzen w funkcjonowaniu jednostki, czy tez rodziny i zwracamy si¢ w strone
potencjatéow i1 zasobow klientéw oraz zasobow srodowiskowych/rodzinnych. Podstawg oddziatywan w
ramach FBC jest identyfikowanie oraz aktywizacja, a takze wykorzystywanie zasobow i koncentracja
na rozwigzaniach, a nie problemach oraz uwzglednianie niepowtarzalnej sytuacji kazdego klienta. Jest
to odejscie od spojrzenia z perspektywy patogenetycznej. Klient sam podejmuje decyzje, nie jest
sterowany przez specjalistg; zwicksza to poczucie sprawczosci i decyzyjnosci oraz sprzyja
przyjmowaniu odpowiedzialno$ci za wilasne dziatanie. Wspierajac poczucie sprawczosci,
podmiotowosci oraz odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie u klienta, odchodzi si¢ od
tradycyjnego ksztaltowania relacji pomocowej jako relacji migdzy ,nauczycielem” a ,uczniem”,
,wiedzacym profesjonalista” a ,niewiedzacym klientem”?®®. Wedtug zatozen FBC klient po
zakonczeniu procesu coachingowego ma wzmocni¢ w sobie umiejetno$¢ samoregulacji w obszarze
réwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego®®’.

2. Podstawy teoretyczne FBC

Pojecie coachingu wydaje si¢ by¢ od strony definicji do$¢ nieostre. W literaturze przedmiotu, a
takze w zakresie dziatania praktycznego spotykamy rozne jego rozumienie. Z tego powodu waznym
wydaje si¢ odwotanie do teoretycznych podstaw proponowanego rozwigzania w zakresie FBC, ktore
pozwola na doszczegotowienie 1 okreslenie profilu podejscia coachingowego. W zaleznosci od
przyjetej perspektywy oraz orientacji autorOw w piSmiennictwie krajowym 1 zagranicznym odnajduje-
my rozne odwotania do grup koncepcji i1 zatozen teoretycznych coachingu. Zazwyczaj jednak
wymieniane s podobne nurty teoretyczne. Ich liczba waha sie od kilku do kilkunastu'®®, W koncepcji
coachingu réwnowazenia zycia zawodowego 1 rodzinnego za szczegolnie istotne uznajemy zatozenia
teorii konstruktywistycznych, psychologii Gestalt, psychologii humanistycznej i terapii skoncentrowa-
nej na kliencie Carla Rogersa, psychologii poznawczej/RTZ oraz podejécia systemowe™®®.

Wspotczesne koncepcje mozna uporzadkowaé wokét dwoch centralnych nurtow teoretyczno-
badawczych: ,,Work-Life Balance” i ,,Work-Family Balance”. Prezentujg one te same zjawiska, ale
przedstawione sa w nich czgsciowo odmienne aspekty. Zazwyczaj ujmuje si¢ w nich, ze w wezszym
zakresie zycie pozazawodowe jest prezentowane jako sfera relacji rodzinnych. W skutek czego mozna

166 | ENZ, A.: Empowerment. Handbuch fur ressourcenorientierte Praxis. Tubingen 2011, s. 22.
167 KULESZA, M.: Family Balance Coaching — zarys koncepcji, w: Family Balance Coaching - psychospoteczne wsparcie
rodzin poszukujgcych balansu miedzy zZyciem zawodowym i rodzinnym, red. M. Kulesza, M. Ozorowski, J. Surzykiewicz,
Warszawa 2019 s. 152-187.
1688 SURZYKIEWICZ ,J., KULESZA, M.: (red.), Coaching spoteczny. W poszukiwaniu efektywnych form wsparcia oséb w
trudnych sytuacjach zyciowych. Warszawa 2013.
169 KULESZA, M.:Family Balance Coaching — zarys koncepcji ..., s. 154-174.
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moéwi¢ o koncepcji rownowagi pomigdzy pracg zawodowg a zyciem rodzinnym ,,work-family
balance” (WFB). Pierwsze ujecie jest bardziej ogoélne i uwzglednia szerszy zakres roznych rol
spotecznych (np. mentor, sasiedzi, itp.)Moze ono by¢ ujmowane réwniez na poziomie grupy i
spoteczenstwa, podczas gdy w drugim, punkt ciezkos$ci koncentruje si¢ wokoét rol spelnianych w
rodziniet’®.

W zakresie relacji miedzy pracg a zyciem pozazawodowym opracowano w miedzyczasie kilka
powszechnie stosowanych modeli wyjasniajacych zagadnienie rownowazenia (Boundary, Spillover,
Compensation, Segmentation — Integration, Work — Life — Enrichment i Work — Life — Conflict).
Niektoérzy badacze proponujg wprowadzenie modelu integralnego, ktory potaczyltby charakterystyczne
aspekty poszczegdlnych modeli, posiadajacych jednoczesnie komplementarny charakter. Podobnie jest
w odniesieniu do koncepcji zorientowanych na problematyke rodzinng. Widzimy starania zmierzajgce
do opracowania zintegrowanych podejsé typu ,,Work-Family-Interface”'’. Najczesciej bazuje sie tu
na szesciu gléwnych koncepcjach: segmantacji (segemtation), kompensacji (compensation) i
przenikania (spillover)!2,

Stawianie 1 osigganie celow w zakresie pracy i rodziny zacheca do rownowagi miedzy pracg a
rodzing, tworzac poczucie skutecznosci i satysfakcji w obu sferach. Zwracaja na to uwage Greenhaus 1
Allen (2011)1"%. Wedtug nich réwnowaga ta polega na poczuciu skutecznosci i satysfakcji w
odniesieniu do obu dziedzin zycia i odgrywanych w nich rél: w pracy i w rodzinie. Zwraca si¢
szczegblng uwage na rownoczesng skutecznos$¢ i zadowolenie z pracy i rodziny, zgodnie z swoimi
warto$ciami i priorytetami. Wedlug Wayne (2017)17* tego typu satysfakcja z osiagnietej rownowagi
miedzy praca zawodowg a zyciem rodzinnym ma duze znaczenie dla ogdlnego poczucia balansu w
zyciu!™®. Wynika z tego potrzeba dostosowania jej do umiejetnosci taczenia pracy z innymi sferami

10 RANTANEN, J., KINNUNEN, U., MAUNO, S., TILLEMANN, K.: Introducing theoretical approaches to WLB and
testing a newtypology among professionals, Creating Balance? (2010), s. 27—46. https://doi.org/10.1007/978-3-642-16199-
5 2.; J. H. Greenhaus, T. D. Allen, Work—family balance: A review and extension of the literatur, w: J.C. Quick, L.E.
Tetrick (red.), Handbook of Occupational Health Psychology, 2nd ed., Washington DC 2011, s.165-183; S. Poulose, N.
Sudarsan, Work life balance: A conceptual review. International Journal of Advances in Management and Economics, 3(2)
(2014), s. 1-17.; M. Gotowska, Work Life Balance w modelu rownowagi zycia (bytu), w: R. Tomaszewska-Lipiec, red.,
Relacje praca zycie pozazawodowe. Droga do zrownowazonego rozwoju, Bydgoszcz 2014, s. 61-71 .; K.S. Wilson, H. M.
Baumann, Capturing a more complete view of employees’ lives outside of work: The introduction and development of new
interrole conflict constructs, Personnel Psychology 68(2015), s. 235-282, https://doi.org/10.1111/peps.12080.; C. Kelliher,
J. Richardson, G. Boiarintseva, All of work? All of life? Reconceptualising work-life balance for the 2 1stcentury, Human
Resource Management Journal, 29(2) (2019), s. 97-112.
1713, SURZYKIEWICZ, Ku réwnowadze ... s. 13-14
172]. G. Grzywacz, N. F. Marks, Reconceptualizing the work—family interface: An ecological perspective on the correlates
of positive and negative spillover between work and family, Journal of Occupational Health Psychology, 5(1) (2000), s.
111-126. https://doi.org/10.1037/1076-8998.5.1.111.; P. Voydanoff, Linkages between the work-family interface and work,
family, and individual outcomes: An integrative model.
Journal of Family Issues, 23(1) (2002), s. 138—164. https://doi.org/10.1177/0192513x02023001007.;
N. Skinner, J. Chapman, Work-life balance and family friendly policies, Evidence Base, 4(2013), s. 1-25.; C. J. Gatrell, S.
B. Burnett, C. L. P. Cooper, Sparrow, Work-life balance and parenthood: a comparative review of definitions, equity and
enrichment, International Journal of Management Reviews, 15 (3)(2013), s. 300-316.; K. S. Wilson, H. M. Baumann,
Capturing a more complete view of employees’ lives outside of work: The introduction and development of new interrole
conflict constructs, Personnel Psychology 68(2015), s.235-282. https://doi.org/10.1111/peps.12080.; A. Hirschi, K. M.
Shockley, H. Zacher, Achieving work-family balance: An action regulation model, Academy of Management Review,
44(1)(2019), s. 150-171.
73], H. Greenhaus, T. D. Allen, Work—family balance: A review and extension of the literatur, w: J.C. Quick, L.E. Tetrick
(red.), Handbook of Occupational Health Psychology, 2nd ed. Washington DC 2011, s.165-183
174 3. H. Wayne, M. M. Butts, W. J. Casper, T. D. Allen, In search of balance: A conceptual and empirical integration of
multiple meanings of work-family balance, Personnel Psychology 70(2017), s. 167-210. https://doi.org/10.1111
/peps.12132.
175 ). Surzykiewicz, Ku réwnowadze ... s. 15.
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zycia czlowieka, takimi jak: dom, rodzina, wtasne pasje czy aktywno$¢ spoteczna, ktére sg podstawa
samorealizacji oraz zapleczem dla pracy zawodowe;j i zycia pozazawodowego'®.

Wspotczesnie opracowano szereg wartos§ciowych modeli w tych zakresie. Mozna zwrdci¢ uwage na
tzw. model cybernetyczny!’’ oraz model oddziatywan i regulacji wyjasniajacy, w jaki sposob jednostki
strukturyzuja swoje systemy rol i metody w dazeniu do rdwnoczesnego osiggania celow w wielu
rolach'’®. Pomimo wzglednie zaawansowanej recepcji teoretyczno-praktycznych rozwiazan w duchu
koncepcji rownowazenia pracy zawodowej z zyciem pozazawodowym ,,work-life-balance” (WLB)
jeszcze nie znaleziono wyczerpujacej definicji tego zjawiska. Dotychczasowe osiggni¢cia badawcze w
tym zakresie poddawane sg krytycznej ocenie. Zwraca si¢ uwage na nie zawsze najlepsza jakos$¢
dotychczasowych badan. Wskazuje si¢, ze maja one fragmentaryczny charakter, co jest przyczyna
szeregu niespojnosci w opisie problemu’’®. W konsekwencji utrudnione jest prowadzenie stosownych
analiz, ktore systematyzuja wiedz¢ z tego =zakresu i1 pozwalalyby na prowadzenie badan
poréwnawczych, niezbednych do rozwoju i implementacji tego typu koncepcji®.

3. Zalozenia procesu coachingowego Family Balance Coaching

Family Balance Coaching (FBC) to interaktywny zespdt ustrukturyzowanych, profesjonalnych
oddziatywan psychospotecznych, ktoérych celem jest przekazywanie kompetencji do odnajdywania
balansu (rownowagi) zycia rodzinnego — zaréwno w relacjach wewnatrzrodzinnych, jak réwniez w
stosunku do systeméw zewnetrznych (glownie zycie zawodowego i obowiazkéw stuzbowych)!8l.
Metodyka postepowania odwoluje si¢ wprost do zatozen procesu coachingowego i bazuje czgsciowo
na wypracowanym w latach 2013-15 modelu coachingu rodzinnego (por. Kulesza & Kulesza,
2015)82, oraz odwoluje si¢ systemowych modeli rodziny oraz réwnowagi rodziny (np. tzw. Model
kotowy H. Olsona)®,

176 A, Hirschi, K. M. Shockley, H. Zacher, Achieving work-family balance: An action regulation model, Academy of
Management Review, 44(1) (2019), s. 150-171; L. M. Lapierre, Y. Li, H. K. Kwan, J. H. Greenhaus, M. S. DiRenzo, P.
Shao, 4 meta-analysis of the antecedents of work—family enrichment, Journal of Organizational Behavior, 39(4) (2018), s.
385-401.; R. A. Matthews, J. H. Wayne, S. J. McKersie, Theoretical approaches to the study of work and family: Avoiding
stagnation via effective theory borrowing, w: T. D. Allen, L.T. Eby, (red.). The oxford handbook of work and family, New
York 2016, s. 23-25.; L.A. McNall, J.M. Nicklin, A.D. Masuda, A meta-analytic review of the consequences associated
with work-family

Enrichment, Journal of Business and Psychology, 25(2010), s. 381-396.

7 C. L. Adkins, S. F. Premeaux, A cybernetic model of work-life balance through time, Human Resource Management
Review (2019), Wersja online: https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2019.01.001.

178 A Hirschi, K. M. Shockley, H. Zacher, Achieving work-family balance: An action regulation model, Academy of
Management Review, 44(1) (2019), s. 150-171.

179 3, Surzykiewicz, Ku réwnowadze ... s.16.

180 3, A. Poelmans, T. Kalliath, P. Brough, Achieving WLB: Current theoretical and practice issues, Journal of
Management and Organization J Man Org, 14(3) (2008), s. 227-238. https://doi.org/10.5172/jm0.837.14.3.227 ,;

C.J. Gatrell, S.B. Burnett, C.L. Cooper, P.Sparrow, Work-life balance and parenthood: a comparative review of definitions,
equity and enrichment, International Journal of Management Reviews, 15(2013), s. 300-316.;

R. A. Matthews, J. H. Wayne, & S. J. McKersie, Theoretical approaches to the study of work and family: Avoiding
stagnation via effective theory borrowing, w: T. D. Allen, L. T. Eby, T. D. Allen & L. T. Eby (red.), The Oxford handbook
of work and family, New York 2016, s. 23-35; J.H. Wayne, J.G. Grzywacz, D.S. Carlson, K.M. Kacmar, Work-family
facilitation: A theoretical explanation and model of primary antecedents and consequences, Human Resource Management
Review 17 (2007), s. 63-76; G. N. Powell, J. H. Greenhaus, T. D. Allen, R. E. Johnson, Introduction to special topic forum:
Advancing and expanding work-life theory from multiple perspectives, Academy of Management Review, 44(1) (2019), 54-
71.

181 M. Kulesza, Family Balance Coaching — zarys koncepcji ... s. 174.

182 M. Kulesza, M. Kulesza, Coaching rodzinny — zarys koncepcji, w: M. Ozorowski, A. Najda, (red.) Coaching rodzinny.
Innowacyjne podejscie do 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Lomza 2015, s. 175-198.

18 Model kotowy H. Olsona, por. A. Margasinski, Model kotowy i skale FACES jako narzedzie badania rodziny, Historia,
rozwoyj i zastosowanie, Czgstochowa 2011.
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Podstawowymi obszarami eksploracji w Family balance coaching sg systemy: rodzinny, zawodowy
1 osobisty. Podejscie w FBC obejmuje te systemy jako przenikajace si¢ i wzajemne zalezne. Dlatego
tez dziatania prowadzone w ramach poszczeg6lnych sesji i calego procesu koncentruja si¢ na rozwoju
kompetencji klienta i cztonkéw rodziny do uzyskiwania réwnowagi w tak zdefiniowanym polu®®4,
Ponizsza prezentacja procesu FBC zostala wypracowana przez zespot ekspertow w  wyzej
wymienionym projekcie dotyczagcym rownowazenia zycia zawodowego 1 rodzinnego. Opiera si¢ ona
na wewnetrznych opracowaniach i ekspertyzach sporzadzonych na potrzeby w/w projektu. Obaj
(Ozorowski i Kulesza) bylismy cztonkami zespotu ekspertow w projekcie.

Do gtownych wymiaréw wplywajacych na napiecia i konflikty zaliczono:

e Konflikt pomiedzy pracy a rodzing (PR) w sytuacji kiedy wymagania, ktore zwigzane sg z
praca utrudniang wypetnienie obowigzkow rodzinnych.

e Konflikt pomiedzy rodzing a praca (RP) w sytuacji kiedy zobowigzania wobec rodziny
utrudniajg zawodowy rozwoj.

Glownym celem Family balance coaching jest rozwijanie umiejgtnosci rOwnowazenia napi¢¢ oraz
wzmacniania zasobow 1 korzystania z nich dla uzyskania oczekiwanych w rodzinie efektow. Dziatania
w ramach FBC obejmuja nastepujace zagadnienia:

o Refleksja i oglad obecnej sytuacji, wglad i zrozumienie, dostrzezenie korzysci oraz strat,

e Zobaczenie mozliwosci oraz dostrzezenie konsekwencji w obecnej i przysziej sytuacji w
poszczeg6lnych systemach przez klienta,

¢ Identyfikacja zasobdw przez klienta,

e Rozwo6j umiejetnosci, kompetencji oraz podejmowanie dziatan przez klienta w zakresie
uzyskiwania rownowagi w uktadzie tych trzech systeméw,

e Emocjonalne zrownowazenie klienta.

Zatozeniem w procesie FBC jest dynamiczne ujecie 1 ksztaltowanie relacji miedzy zyciem
rodzinnym i zawodowym. Osiggana w wyniku procesu Family balance coaching rownowaga praca-
rodzina jest wylacznie celem w osigganiu kompetencji pozwalajacych na uzyskanie rownowagi
migdzy zyciem rodzinnym i zawodowym wraz z ich Swiadomym rozpoznaniem przez klienta i
kontynuowaniem stosowania i rozwoju po zakonczeniu procesu coachingowego'®. Wyodrebnione
zostaly trzy grupy kompetencji majace istotne znaczenie w rOwnowazeniu zycia rodzinnego i
zawodowego:

e Kompetencje procesowe i systemowe
e Kompetencje osobiste
e Kompetencje spoteczne

Zakres odzialywania oraz szerokie spektrum kompetencji wptywajacych na skuteczno$¢ w
odnajdywaniu rownowagi pomigdzy trzema systemami funkcjonowania klienta powoduje koniecznosé
stosowania roznorodnych form pracy z klientem. W Family balance coaching gtéwng formg pracy z
klientem jest stosowanie narzedzi 1 interwencji nalezacych do kategorii coachingowych. Dla
podniesienia skutecznos$ci oraz efektywnoséci wlaczone zostaly rowniez inne formy pracy z klientem?!®®
tj.:

e Podstawowa forma odziatywania — coachingowe narzgdzia / interwencje,
e Mini wyklady wprowadzajace klienta w nowe zagadnienia, strategie oraz techniki,

184 M. Kulesza, Family Balance Coaching — zarys koncepgji ... s. 175.

185 M. Kulesza, Family Balance Coaching — zarys koncepcji ... s. 175.

186 M. Kulesza, Family Balance Coaching — zarys koncepcji ... s. 176.
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e Cwiczenia / mini warsztaty pozwalajace zastosowaé oraz utrwali¢ nowe techniki i strategie
postepowania,

¢ Elementy mentoringu wyraznie oddzielone od dziatan coachingowych i zakomunikowane
klientowi po uzyskaniu od niego zgodny na takg forme pracy,

e Praca w grupach w formie coachingu grupowego w sytuacji celowosci, a przede wszystkim
mozliwo$ci wlaczenia innych 0sob z systemu rodzinnego lub zawodowego,

e Zadania, eksperymenty do wykonania pomiedzy sesjami,

e Podsumowania wykonanych zadan w celu uwypuklenia nowych doswiadczen oraz
uruchomienia procesu zmiany,

e Narzedzia diagnostyczne pozwalajace klientowi zwigkszy¢ samoswiadomos¢ posiadanych
zasobow, stosowanych strategii, stylow zachowan, rozwigzywania problemoéw itp.

Proces realizowany w ramach Family balance coaching stwarza powazne podstawy do holistycz-
nego podej$cia w ramach trzech sfer funkcjonowania klienta — cztonka rodziny. Coach w raz klientem
koncentruje si¢ na rozwoju i wykorzystaniu kompetencji, ktoére maja istotny wptyw na réwnowazenie
zycia rodzinnego z zawodowym. Gwarantuje to wysoka skuteczno$¢ podejmowanych oddziatywan
oraz efektywnosc¢ calego procesu.

Ramy organizacyjne FBC sg do$¢ dlugie. Proces bezposredniej interwencji coachingowej w fazach
1-3 obejmuje plan oddzialywan w okresie 3—4 miesiecy, podczas ktorego przewidziane jest 8-10 sesji
coachingowych. Dodatkowo, po 2—4 miesigcach rekomendowane jest przeprowadzenie sesji dodatko-
wej, majacej na celu rozwoj 1 wzmacnienie kompetencji samoregulacyjnych w zakresie rownowazenia
zycia rodzinnego 1 zawodowego.

Podstawowa forma sesji coachingowych sa indywidualne spotkania z coachem w wymiarze 60  —
90 minut. Rekomendowany jest udzial w sesjach coachingowych dodatkowej osoby (mg¢za / Zony,
partnera / partnerki) oraz przeprowadzenie sesji grupowych. Zwigksza to efektywno$¢ i1 skutecznosé
procesu. Oczywiscie jest to uwarunkowane zgoda i gotowos$cig obu stron do uczestniczenia we
wspolnej sesji Family balance coaching.

Model procesu coachingowego w ramach FBC oparty jest o nast¢pujace dzialania:

e Ustalenie celow

- aktualne obszary zainteresowania,
- zamiana obszaréw na cele,

Identyfikacja zasobow
- od celow do zasobow ,

Zwigkszenie motywacji

- od zasobow do planowania dziatania,

Transfer

- od planéw do dzialania,

Monitoring

- od dziatania do refleks;ji nad uzyskiwanymi efektami

Struktura wypracowanego procesu Family balance coaching przewiduje 4 fazy oddziatywan:
(1) faza przygotowania

(2) faza identyfikacji 1 wdrozenia celow czastkowych

(3) faza podsumowania i zamknig¢cia procesu coachingowego

(4) faza poprocesowa — rozwoj 1 wzmacnianie samoregulacji w zakresie rownowazenia zycia
rodzinnego i zawodowego.
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Ponizsza tabela wskazuje na rézne i specyficzne dziatania odpowiadajace poszczegdlnym fazom

procesu FBC.

Identyfikacja i

Podsumowanie

Rozwéj i wzmacnianie
samoregulacji

. . . . w zakresie
Faza przygotowania: wdrozenie I zamknigcie procesu , ..
. - . réwnowazenia
celow czastkowych: coachingowego: Lo . .
zycia rodzinnego i
zawodowego:

o Nawigzanie kontaktu i
ustalenie zasad

e Rozpoznanie tzw.
centréw zycia

e Diagnozowanie
funkcjonowania w
kluczowych obszarach
zyciowych

¢ Diagnozowanie obszaru
praca-rodzina (konflikty
rodzina-praca, praca-
rodzina)

o Ustalenie obszaru
oddzialywania/interwen
cji coachingowych

e Ustalenie celu / celow

¢ Formulowanie i
zatwierdzanie strategii
dzialania

o Ksztaltowanie
kompetencji uzyskania
réwnowagi i
roOwnowazenia zycia
rodzinnego/ osobistego
i zycia zawodowego

e Wdrazanie/stosowanie
nabytych kompetencji

¢ Réwnowazenie zycia
rodzinnego/osobistego
i zycia zawodowego —
jako zinternalizowana
warto$¢

e Realizacja celow i
zadan

e Weryfikacja osiggnig¢
jednostki

o Utrwalenie nabytych
kompetencji

¢ Podsumowanie
procesu
coachingowego

e Rozmowa 0 dalszym
rozwoju osobistym w
obszarze samoregulacji

e Ewaluacja

¢ Realizacja samooceny
w zakresie ustalonych
do dalszego rozwoju
na zamknieciu procesu
kompetencji
o Doskonalenie,
rozwijanie
kompetencji
wplywajacych na
uzyskiwanie balansu w
obszarach rodzinnym,
osobistym i
zawodowym
e \WWzmacnianie
umiejetnosci
réwnowazenia zycia
rodzinnego, osobistego
i zawodowego w
nadchodzacych
zmianach w tych
sferach
Przeglad realizacji
celow i efektow
dokonanych zmian
Wprowadzenie korekt i
uzupelnienie do celow
i strategii dzialania
klienta

Ponizej przedstawiamy strukture sesji coachingowych. Proces Family balance coaching podzielony
jest na osiem—dziesieC sesji. Kazda z tych sesji ma rekomendowany cel, zakres dziatan oraz wskazana

paleta polecanych technik 1 narzedzi.
Cele poszczeg6lnych sesji obejmuja:

e Sesjal

Zawarcie kontraktu oraz identyfikacja sytuacji klienta;

e Sesja 2

Okreslenie zasobow 1 oczekiwan klienta;

e Sesja3

Okreslenie celow na proces — kompetencji rozwijanych przez klienta;

e Sesjad

Formutowanie i zatwierdzenie strategii dziatania;

e Sesja5-7

Realizacja celow i zadan w zakresie rozwoju kompetencji;

e Sesja8

Podsumowanie procesu coachingowego;

e Sesja9-10
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Sesje dodatkowe w przypadku jak klient potrzebuje wigcej czasu na rozwijanie wybranych
kompetencji.

Model pracy coachingowej wedlug zatozen Family Balance Coaching stanowi cykl pojedynczych
sesji przebiegajacych wedlug okre§lonego schematu. Zasadniczo skupia si¢ on przede wszystkim na
analizie biezacego celu skoncentrowanego wokol procesu rownowazenia zycia zawodowego i
rodzinnego, identyfikowaniu zasoboéw do momentu jego realizacji oraz ustalenia poszczegdlnych
krokoéw. Do kazdego etapu procesu FBC przyporzadkowane sg okreslone narzedzia i techniki pracy
coacha. Te narzedzia i1 techniki pracy coacha w procesie FBC opisala Marta Kulesza w ksigzce
podsumowujacej realizowany przez nas projekt®’.

W wielkim skrécie przedstawia si¢ to nastepujaco. Pierwszy etap FBC (etap przygotowania)
zwigzany jest z procesem nawigzania kontaktu z klientem. Odwotujac si¢ do zatozen I etapu procesu
FBC do najczesciej stosowanych narzedzi powinny naleze¢ narzedzia eksploracyjno-diagnostyczne,
takie jak koto zycia, kolo wartos$ci, siatka celow, drzewo rodziny, kwestionariusz warto§ci Hauka,
praca z metaforg/symbolika, techniki komunikacyjne (parafraza, komunikat empatyczny), koto
konfliktow, mapa rol. Celem drugiego etapu jest rozwoj kluczowych kompetencji osobistych,
spolecznych, systemowych i procesowych. Mozna tu zastosowaé: socjogram relacji, siatke celow,
metode lini¢ zycia rodziny, Model GROW, kart¢ zasoboéw osobistych/zawodowych, analiz¢ sit
wspierajacych i hamujacych, koto systemow i wzajemnego oddzialywania, narzedzie linii czasu, prace
z przekonaniami, action plan. Narzedzia, ktore powinny by¢ wykorzystane w trzecim etapie do
ewaluacji 1 monitorowania przebiegu pracy w ramach Family Balance Coaching to: koto SMEK, koto
systeméw 1 wzajemnego oddzialywania, koto budzetu, role w systemach, pytanie o cud, praca z
metafora/symbolikg, meta mirror, trzy pozycje, koto budzetu czasu. W ostatnim etapie procesu FBC
mozna wykorzysta¢ wszystkie stosowane wczesniej narzedzia i techniki pracy. Wszystkie te metody
zostaty zaprezentowane w tek$cie Pani dr Marty Kuleszy.

Nalezy zauwazy¢, ze kluczowym aspektem warunkujagcym skutecznos$¢ procesu FBC jest osoba
coacha. To kompetencje coacha uznawane sa w wielu badaniach za czynnik decydujacy o powodzeniu
procesu coachingowego. Praktycy wskazujg na konieczno$¢ nieustannego rozwoju osobistego coacha
wspieranego superwizjami, coachingiem osobistym, a niekiedy procesami terapeutycznymi.
Jednoczesnie sylwetka coacha opiera si¢ z reguty na budowie 1 opisaniu oczekiwanego profilu profes;i,

odwotujacego sie do oczekiwanych grup wymagan, kwalifikacji i kompetencjit®,

Podsumowanie

Niniejsze opracowanie miato na celu wskaza¢ do$wiadczenia polskie w zakresie Family Balance
Coaching. Na Wydziale Studiéw nad Rodzing Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie zrealizowano kilka projektow ponadnarodowych w tym zakresie. Zespot ekspertow nabyt
odpowiedniego doswiadczenia w tym wzgledzie. Wypracowano model pracy FBC, wyksztalcono
zespot coachdéw rodzinnych oraz przetestowano opracowane rozwigzanie w zakresie FBC. W ten
sposob udzielono pomocy kilkudziesigciu rodzinom, ktoérych czlonkowie pracuja zawodowo.
Ostatecznie przygotowano publikacje naukowa oraz praktyczna, ktéra zawiera wskazoéwki dla
coachow rodzinnych. Proces Family Balance Coaching koncentruje si¢ wokol wzmocnienia i nabycia
kompetencji, ktore umozliwig réwnowazenie zycia zawodowego i rodzinnego. Nie jest to pragnienie

187 M. Kulesza, Family Balance Coaching — wybrane narzedzia I techniki pracy, w. Family Balance Coaching -
psychospoleczne wsparcie rodzin poszukujgcych balansu miedzy zZyciem zawodowym i rodzinnym, red. M. Kulesza, M.
Ozorowski, J. Surzykiewicz, Warszawa 2019 s.188-207.
18 A. Hejduk, Family Balance Coaching — sylwetka i profil kompetencyjny coacha, w: Family Balance Coaching -
psychospoteczne wsparcie rodzin ... s. 208-218; M. Kulesza, Family Balance Coaching — program ksztafcenia i rozwoju
zawodowego coacha, w: Family Balance Coaching - psychospoteczne wsparcie rodzin ... s. 220-239.
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osiggnigcia stabilizacji, ale jest to proces dynamiczny, w ktérym coachowana osoba, stara si¢ zdoby¢
odpowiednie kompetencje do réwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego w zalezno$ci od
zmiennych okolicznosci.

Family coaching as a help in finding balance between family and professional life — Polish experience
Summary

This study is intended to indicate Polish experience in the field of Family Balance Coaching. Several
transnational projects in this field were carried out at the Faculty of Family Studies at the Cardinal Stefan
Wyszynski University in Warsaw. The team of experts has acquired relevant experience in this regard. An FBC
work model was developed, a family coach team was trained, and the developed FBC solution was tested. In
this way, help was granted to dozens of families whose members try to balance their professional and family
life. Finally, a combined scientific-practical publication was prepared that contains tips for family coaches. The
Family Balance Coaching process focuses on strengthening and acquiring competences that will allow
balancing work and family life. As a matter of fact, its aim does not consist in achieving definitive stability
since it is a dynamic process through which the coached person tries to acquire appropriate competences to
balance work and family life and the same time constantly adapt her strategies to changing circumstances.

Keywords: family, Family Balance Coaching, Family Coaching, work and family life balancing
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ZlepSenie kvality Zivota rodin s dieatom s Downovym
syndréomom. Skvalitnenie zdravotno-socialnej starostlivosti
a socialnej podpory

Maria Sustrova

Abstrakt

Poroku 1994 sa pre l'udi s Downovym syndromom a ich rodiny urobilo mnozstvo pozitivnych zmien
zahfiajucich zavedenie optimalnej zdravotnej starostlivosti spolu so v€asnou intervenciou, a tiez inkluzivne
vzdelavanie, socialnu podporu a mnozstvo inych opatreni. Pokroky su evidentné najmi v oblasti umozZnenia
arozvoja inkluzivneho vzdelavania aV suvislosti so zdravotnou starostlivostou o ludi s Downovym
syndromom. Autorka v prispevku opisuje vSeobecny trend, ktory udava ton starostlivosti o deti s Downovym
syndromom vo svete a niektoré Specifické trendy v slovenskej populacii. Na Slovensku pdsobi Centrum
Downovho syndromu pri Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave, ktoré je jedinym $pecializovanym
pracoviskom tohto druhu v nasej krajine. Zabezpecuje komplexnu starostlivost’ o deti a dospelych ludi
S Downovym syndromom (DS) a sthrnné konzultacie pre ich rodiny. Optimalna zdravotna starostlivost,
psychologické a socialne intervencie a konzultacie pomahaju rodinam deti s DS, aby sa stali sucastou
inkluzivnej spolo¢nosti, no predovsetkym zlepsuju celkovu kvalitu ich zZivota.

Krucové slova: l'udia s Downovym syndromom, optimalna zdravotna starostlivost, inkluzivne vzdelavanie,
socialna podpora, kvalita Zivota

Uvod

ZlepSenie kvality zivota l'udi s Downovym syndrémom (DS) mozno dosiahnut’ stéinnost'ou
optimalnej zdravotnickej starostlivosti s adekvatnou vychovou a vzdelavanim. LCudia s Downovym
syndromom st rovnopravne ludské bytosti, ktoré maju prirodzené l'udské prava, plni Tudsku
dostojnost’ a hodnotu ako vSetci ostatni ¢lenovia spolocnosti (7). Zakladnym predpokladom zdravého
vyvinu dietata s DS je jeho vychova v rodine. Rodina predstavuje prirodzené prostredie, v ktorom
dieta vyrastd ako kazdé iné. Doélezitou sucastou starostlivosti je pomoc a poradenstvo rodinam deti
a dospelych l'udi s DS.

Odborna starostlivost’ je komplexom pristupov viacerych odbornikov: oSetrujucich lekarov, lekarov
Specialistov, psychologov, logopédov, Specidlnych pedagoégov, socialnych pracovnikov a inych.
Integralnou sucast'ou tychto odbornych skupin st aj samotni rodic¢ia deti s DS. Od narodenia dietata
s DS lekari sleduju zékladné funkcie jednotlivych organov a pripravuji preventivne a lieCebné
programy. Podl'a medzindrodného S$tandardu optimélnej zdravotnej starostlivosti sa u vSetkych
jedincov bez ohladu na vek sleduju pravidelne v roénych az dvojro¢nych obdobiach zrak, sluch,
funkcia Stitnej Zl'azy, zakladné hematologické, metabolické a imunologické parametre. U malych deti
sa V starostlivosti prevazne orientujeme na prevenciu chordb respiraéného traktu, potravinovych
alergii, na stimulaciu svalového tonusu, zlepSovanie jemnej a hrubej motoriky a na vyvin reci. U deti
Skolského veku je v popredi starostlivost’ o zlepSenie recového prejavu a artikuldcie, zlepSenie
pohybovej zdatnosti a obratnosti, prevencia a lie¢bu zmien pohybového aparatu, prevencia portich
funkcie S$titnej zlazy a imunodeficiencie a zapojenie deti do plného vzdelavacieho procesu.
U dospievajucich a dospelych je nevyhnutnd prevencia poruch vyzivy, najméd obezity, na Co sluzi
predovsetkym raciondlne stravovanie a spravna zivotosprava. Velmi dolezitd je aj prevencia
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dusevnych chordb, ktora sa uskutocnuje zapajanim jedincov do zmysluplnych aktivit, priprava na
zamestnavanie a podporované zamestnanie, priprava na osamostatilovanie a zabezpecenie podporova-
ného byvania (13,14,17).

Na zabezpecenie dusevného zdravia a zlepSenia kvality zivota 'udi s DS je potrebné usmernenie
a zabezpecenie pocitu sebauspokojenia a sebarealizacie. NajlepSou cestou je profesionalne uplatnenie,
vol'ba vhodného zamestnania a dostojného byvania. Pobyt Vv Uistavnej starostlivosti nie je vhodnou
alternativou ani pre vychovu dietata, ani pre dospelych I'udi s DS. Ludia s DS aich rodiny su
opravnené zit' ¢o mozno najprirodzenej$im Zivotom. Vhodna integracia sa zacina uz v rodine, kde sa
I'udia s DS mézu zucastiiovat' kazdodennych udalosti. Velkli podporu pre rodiCov dietata s DS
znamenaju stretnutia s inymi rodinami. Znizuju pocit ich osamelosti a podporuju ich sebatictu. Stretnu-
tia s inymi rodiémi naucia rodiov, Ze nie st sami a ze moze existovat’ rodinné S$t’astie. NajlepSou
cestou k inkluzii je zapojenie sa do kultirnych a Sportovych aktivit, bud’ v ramci Specializovanych
klubov a organizacii alebo v integrovanych skupinach spolu s detmi a dospelymi bez zdravotného
postihnutia — znevyhodnenia (3).

Z histoérie starostlivosti o deti s DS

LCudia s Downovym syndromom doneddvna boli a V niektorych komunitich eSte stile su
povazovani za l'udi nizSej kategorie. Po druhej svetovej vojne bola vécSina deti s mentalnym
postihnutim (dnes jedinci s intelektovym znevyhodnenim) vratane l'udi s Downovym syndromom
odkladana za hranice civilizacie, do uzavretych enklav ustavnej starostlivosti v celorocnych
zariadeniach. Clovek s chromozémom navyse nezapadal do obrazu perfektnej spoloénosti. Rodinnym
prisluSnikom sa odporucila ustavna starostlivost’ ako optimalne rieSenie zdravého vyvinu ich dietata
zabezpecovaného ,,profesiondlnymi pracovnikmi®. Len malo rodin malo moznost’ vychovévat’ jedinca
s DS v rodinnom kruhu. Spolo¢nost’ predstavovala navonok len tzv. ,,zdrava populaciu®. Na uliciach,
V spolo¢nosti sa pohybovali zvdc¢Sa iba zdravi l'udia. Segregécia l'udi s intelektovym znevyhodnenim
vplyvala negativne na celi spolo¢nost’ — postihnuti zili v izolacii a nenaudili sa praktikdm bezného
zivota, zdravi sa odnaucili tolerancii, empatii a l'udskému pristupu k bliznemu. Hadam najhorSie na
tom boli rodicia, ktorym sa narodili deti s kombinovanym postihnutim — intelektovym - mentalnym,
telesnym a zmyslovym (10).

Statistické ukazovatele boli netiprosné. Stredna dizka Zivota Pudi s DS nedosahovala ani polovicu
priemeru o¢akavanej strednej dizky Zivota beznej populacie. Podl'a Ostera (8) T'udia s Downovym
syndromom sa dozivali v roku 1936 priemerne 9 rokov, v roku 1949 15 rokov, v roku 1969 Benda (1)
sa uz udava priemerny vek 18,3 roka a v roku 1980 az 30 rokov. Najmi po II. svetovej vojne sa zlepSe-
nim celkovej zdravotnickej starostlivosti a obzvlast’ zavedenim antibiotickej liecby a neskor adekvat-
nou kardiochirurgickou intervenciou zlepsil celkovy zdravotny stav I'udi s Downovym syndromom,
&im sa predizila ich stredna dizka Zivota.

Situ4cia sa aj u nas postupne meni. Coraz menej deti s postihnutim sa dostava do Gistavnej starostli-
vosti. V niektorych regionoch sa rodinam okrem lepSej zdravotnej starostlivosti poskytuje aj v€asna
intervencia, socialne poradenstvo a adekvatne vzdeldvanie. Sme vSak len na zaciatku tohto snaZenia.
Prekvapuje ma, ze rodi¢om, ktorym sa narodilo dietatko s Downovym syndrémom, sa Vv niektorych
zariadeniach este idnes podavaju informacie o buducnosti ich dietata, ktorych obsah absolutne
nezodpovedd medicinskym poznatkom treticho tisicrocia, ato spdsobom, ktory je vzhladom na
sticasné stadium vyvoja nasej civilizacie jednoducho nepripustny (11, 12).
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Co by mali rodi¢ia a vychovavatelia vediet

Nejedna matka, nejeden otec ¢i surodenec sa pri otazke, o bolo najt'azsie pri vychove ich diet'ata ¢i
brata/sestry s Downovym syndromom priznavaji, Ze nie samotné diet'a a problémy s jeho vychovou,
ale predsudky jednotlivych T'udi, ako aj laickej ¢i odbornej komunity tykajiice sa mozného spoluna-
zivanie T'udi s Downovym syndromom so zdravou populaciu respektive moznosti ich integracie do
majoritnej spoloc¢nosti. Svorne tvrdia, Ze nestaci len prijat’ dieta do rodiny, nestaci optimalna odborna
a domaca starostlivost’. Po prekonani prvych prekdzok tykajacich sa zdravotnych problémov a zvyse-
nych narokov na opateru dietata a cas rodiCov prichddzaji po druhom roku zivota problémy
spocivajuce v bariérach, ktoré stavia spolocnost’. Tykaju sa moznosti zaclenenia diet'at’a do normalne-
ho prudu zivota. Diet’a sa u¢i nielen od dospelych a s dospelymi, ale hlavne zo skusenosti (17).

Najlepsou skusenost’ou su pre neho rovesnici, a to bud’ sirodenci blizki vekom alebo zdravé deti z
okolia, od ktorych sa uci odpozorovanim, napodobovanim. V stucasnosti je k dispozicii mnozstvo
studii a vedeckych prac, ktoré dokazuju, ze dieta s Downovym syndromom sa najlepSie rozvija
v prostredi inych deti. V prvom rade sa to tyka komunikacie a vyvinu reci (4, 6). Deti S Downovym
syndromom su mimoriadne vnimavé — maju vynikajice pozorovacie schopnosti a najmi maju dobre
vyvinutil zrakovl percepciu a pamdt. Strodenci a iné deti z okolia, z komunity, zo $kolky st ich
najlep$imi uciteI'mi. Rodicia a ucitelia posobia skor ako moderatori a mediatori. Vo vyspelych kraji-
nach Europy uz prisli na to, ze vychova a vzdelavanie ma prebiehat’ v inkluzivnom prostredi, kde sa
deti ucia jedny od druhych. Nezalezi ani tak na obsahu a naplni u¢iva, ako na ziskanych sktsenostiach,
ktoré dietatu pomozu lepsie sa orientovat’ vo svojom prostredi. Deti z integrovaného prostredia sa
dokédzu lepsie prisposobit’ okoliu, vedia lepSie rozoznat, ¢o je relevantné a ¢o nie. NavySe sa Vo
veku dospievania mézu lepsie rozhodnut, ¢o chet robit, kde chcu byt zamestnani, s kym chet zit
a ako si predstavuju svoj zivot. Stavaji sa menej zavislymi od druhych, menej zat'azuji svoje okolie,
svojich rodicov, vychovavatel'ov a vV neposlednom rade st menej zavisli aj po ekonomickej stranke. Zo
vSetkych deti a dospelych s intelektovou dizabilitou tvoria jedinci s Downovym syndromom najlepsie
integrovate'ni a najmenej problémovu skupinu. Navyse, l'udia s Downovym syndromom sa necitia
byt menejcenni. Pri spravnej vychove, vedeni a usmernovani vedia byt sebavedomi, sebestacni
a tolerantni k druhym. St empaticki a dokazu sa vcitit' do problémov inych l'udi a odhalit’ aj skryté
emociondlne problémy. Prave tato vlastnost’ im zabezpecuje v rovine moralky vysoky kredit (5). Aj
pre tieto vlastnosti sa Casto stavaju najobl'ibenejs$imi ¢lenmi rodin. Mila¢ikmi rodin sa teda nestavaju
,Z0 sucitu“, pre ich tol'ko proklamované slabé miesta, ako je intelektova dizabilita a problémy
s kratkodobou pamitou, ale pre svoju cistotu duSe, Gprimnost’ a schopnost’ rozoznavat' naozajstné
hodnoty zivota — rodinné vztahy a teplo domova. Takymto spdsobom vyrovnavaji moderné trendy
novodobej spolo¢nosti, ktora je zamerana viac na materialne hodnoty a konzumpciu.

Nie vsetci jedinci s Downovym syndromom maju to $t'astie, ze vyrastaju v rodine s pochopenim a s
prevahou pozitivnych vychovnych hodnét. V rodinach, ktoré vedia ocenit’ ich hodnoty a stimulovat’
ich schopnosti, v rodinach, ktoré nepodc¢iarkuju ich slabosti a menejcennost’ (11, 15).

Cast’ odbornikov a rodi¢ov, ktori boli schopni ,,natuvat™ ich svojskej reci, prebojovala postupne
pozitivne zmeny v starostlivosti, najmé zdravotnickej, pedagogickej a logopedickej. Program optimal-
nej zdravotnickej starostlivosti dokaze u vacSiny deti a dospievajucich predchadzat’ klinickym preja-
vom chordb a metabolickych zmien. Vhodna pedagogicka priprava, ktord podla nového Skolského
zakona umoznuje vzdelavanie pre vSetkych, je prvym krokom kich inklazii do spolo¢nosti. Ich
vnutorna rec je ovela bohatSia ako expresivne verbalne vyjadrenie. Preto potrebuju citlivé vedenie uz
od raného veku, aby sa kvoli reCcovému deficitu nezvyraziiovala ich menejcennost’ (16,17).
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1.

1.

VSeobecné principy

Ludia s Downovym syndromom su rovnoprdavne ludské bytosti, ktoré maju vsetky prirodzené

ludské prava a plnu ludsku dostojnost’ a hodnotu ako vsetci ostatni ¢lenovia rodiny.

. Vsetky rodiny dietata s Downovym syndromom by mali dostat’ ¢o najlepsiu pomoc a podporu, aby
sa mohli primerane vyrovnat' s pritomnostou a starostlivostou o takéto dieta v rodine.

. Rodina je prirodzenym prostredim, kde dieta s Downovym syndromom vyrasta ako ktorékolvek
iné dieta a kde dostava svoju vychovu.

. V situaciach, ked’ dieta nemoze byt zaclenené do povodnej rodiny, mozu dat’ primeranu lasku a
starostlivost dietatu adoptivne alebo pestunske rodiny. Pobyt v ustave nie je vhodnou alternativou
pre vychovu deti s Downovym syndromom.

. Ludia s Downovym syndromom a ich rodiny su opravmené Zit' ¢o mozno najprirodzenejsim
zivotom. Vhodna integracia sa zacina uz v rodine, kde sa ludia s Downovym syndromom mozu
zucastiovat’ kazdodennych udalosti a kde sa mozu vlastnymi schopnostami zucastnovat na
moznych cieloch rodiny.

. Matky deti s Downovym syndromom potrebuju Specialnu podporu spolocnosti na dosiahnutie
optimdlnej sebarealizdcie, na uskutociiovanie svojich aktivit, vrdatane profesiondlneho uplatnenia.

. Surodenci deti s Downovym syndromom si zasluhuju Specialnu pozornost rodiny. Ako doleziti
¢lenovia integracného celku maju pravo na podporu svojho osobného rozvoja, ako aj na moznost
zucastiovat sa na zivote a rozhodovani rodiny.

. Vzdjomna podpora medzi manzelmi je zdkladnym pilierom pri optimdlnej starostlivosti o dieta a
Stastie celej rodiny.

. Pre rodicov dietata s Downovym syndromom maju Velku hodnotu stretnutia v skupindch. Znizuju
ich pocit osamelosti a podporuju ich sebatictu. Stretnutia s inymi rodicmi deti s Downovym
syndromom naucia rodicov, Ze nie su sami a Ze moze existovat skutocné rodinné stastie (17).

Co by mali rodiny vediet’ ?

Rodiny maju pravo, aby dostali plnohodnotnu a uvazenu informdciu o Downovom syndrome, a to

uz v case prenatdalnej starostlivosti, ak je diagnoza dokazana z vysledkov odberov plodovej vody a

genetickej analyzy. Odporuca sa, aby - pokial je to mozné - sa tdato informdcia podala v

pritomnosti oboch rodicov.

. Aj po narodeni dietata s Downovym syndromom by sa mala prvotna informdcia podat’ obom
rodicom v tom istom case, a to uspokojujiicim, podporujicim a pozitivnym sposobom. Prva kolizia
s rodicmi moze mat za ndsledok hlboke a dlhotrvajuce dosledky. Rodiny maju byt informované aj
o existujucich rodicovskych organizaciach, ktoré ich mozu podporit a informovat.

. Moznost pomoci zo strany roznych podpornych skupin v spolocnosti sa postupne zvySuje a mala
by sa dalej zlepsovat. Pristupné su rozne programy, ktoré sa mozu prisposobit’ kulturnym a
lokalnym moznostiam.

. Rodiny mozno povzbudit znalostami o novych pokrokoch v tejto oblasti, ako aj informdciou o tom,
ako sa ich detom s Downovym syndromom moze pozitivnym sposobom pomahat. Rodicia si musia
byt vedomi toho, Ze ich dieta moze mat pripadné dalsie zdravotné probléemy, ktorych riesenie je
sucastou komplexnej starostlivosti o ich zdravie.

. Rodiny musia spoznat, zZe kazdé dieta je individualitou s vlastnymi schopnostami a moznostami,
ktoré volajii po ¢o najplnsej sebarealizacii (17).
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10.

11.

12.

13.

Co by rodiny a odbornici mali robit’ ?
Vyznamny pokrok v biomedicinskych vedach a vo vzdeldavani ludi s Downovym syndromom, ako aj
zmeny postojov spolocnosti vedu k zvySenym ocakavaniam, nadejam a efektivnejsiemu kazdo-
dennému  fungovaniu ludi s Downovym syndromom. Profesiondlni pracovnici a komunita —
povzbudeni narastom vedomosti o Downovom syndrome - by mali zabezpecovat' primeranu
integraciu v sulade s konkrétnymi predpokladmi kazdého jednotlivca s Downovym syndromom a
pomdahat mu pri dosiahnuti sebarealizacie.
Cielom vsetkej pomoci a vzdelavania deti a dospelych s Downovym syndromom je zabezpecit im
¢o najvdcsiu autonomiu V ramci spolocnosti. Deti s Downovym syndromom budu mat prospech zo
vzdeldavania v ¢o najmenej obmedzujiicom prostredi.
Odbornici a rodicia musia vo vychovnom a socializacnom procese pracovat ako partneri. Tato
spolupraca by mala byt podporovand na vSetkych podstatnych stupnoch zivota dietata, akymi su
véasna pomoc, zaciatky Skolskej dochdadzky, zaucanie sa do povolania, zamestnanie, volba
nezavislého Zivota a iné.
Hlavnymi protagonistami pri programe vcasnej starostlivosti su Yodiny. Naozajstné prirodzené
spojenie medzi dietatom a rodicmi tvori podstatny prvok vo vyvoji dietata.
Rodiny treba povzbudit k tomu, aby spdtne poskytli svoje vlastné skiisenosti a pozorovania
profesionalnym pracovnikom, ktorych vedomosti a kompetencie sa mozu takto obohacovat.
Rodicia i profesionalni pracovnici musia u deti s Downovym syndromom venovat Specidlnu
pozornost rozvoju celkovej komunikdcie, vratane reci a jazyka.
Pri uskutocnovani vychovnych aktivit by sa mala venovat pozornost rozdielom, ktoré boli
dokdzané v reakcidach deti s Downovym syndromom na rézne zmyslové vnemy, ako aj v inych
neuropsychickych procesoch.
Najnovsie pokroky v metodologii tykajiicej sa vzdelavacej stratégie - najmd Citania, pisania
amatematiky - wumoziuju zlepsit moznosti uplatnenia a uspokojenia jedincov s Downovym
syndromom. Pocas vzdelavania je potrebné maximdalne podporovat ich rozpdtie pozornosti,
motivaciu a tiez sebauctu.
Rodiny musia svojim detom ponuknut viaceré moznosti pre ziskavanie réznych skiisenosti, dat’ im
moznost volby a viest ich k zodpovednosti za ne. To je idedlna cesta na dosiahnutie optimalnej
autonomie a socidlnej kompetencie.
Pracovné moznosti pre dospievajucich a dospelych jedincov s Downovym syndromom by mali byt
prispésobené ich osobnym schopnostiam a moznostiam. Véasny a roznorody predpracovny vycvik
by mal byt zamerany na individudlne zdujmy osobnosti, manipulacné schopnosti a moznosti
zodpovedného rozhodovania.
Nepretrzity vychovny program by sa mal planovat na celé obdobie dospelosti, aby sa dosiahla
stimuldcia ucebného procesu a sustavné prisposobovanie meniacim sa poziadavkam okolia.
Nevyhnutnou sucastou spravneho fungovania kazdej rodiny su spolocné a individudlne
volnocasové aktivity. Okrem potrebného oddychu vedu rodinu ku kulturnemu a pozndvaciemu
obohateniu, k udrZiavaniu kvalitného Zzivotného stylu cez pravidelné pohybové aktivity a
Sportovanie a k zlepSovaniu medziludskych a socialnych vztahov v rodine a komunite. Prave
volnocasové aktivity su dolezZitou sucastou integracnych mechanizmov a vclenenia (inklizie) ludi
s Downovym syndromom do normalneho prudu Zivota.
Rodiny by sa mali povzbudit' k tomu, aby sa aktivne pripojili k podpornym rodicovskym skupindam
s cielom spolocne dosiahnut pozitivne zmeny v spolocnosti. Mali by si uvedomit, Ze individudlna
snaha je skor kratkodoba a vyzaduje si velku osobnu namahu, kym skupinova akcia moze
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zabezpecit s mensim nasadenim dalekosiahlejsie zmeny a uspechy v prospech deti s Downovym
syndromom (17).

Paradoxy prenatalnej starostlivosti
Aka je vSak unas realita? Narodenie dietata s Downovym syndromom sa stdle povazuje za
neuspech prenatalnej starostlivosti, za pochybenie rodicov ¢i gynekoldgov (2). Na Slovensku sa narodi
roéne priemerne 40 deti s Downovym syndromom, v rokoch 1998 — 2004 to bolo priemerne 64 deti
rocne. Je pravdou, Ze nie vSetky deti sa narodia do rodin, kde budi milované a o¢akévané aj so svojim
vienkom ,,Cohosi navySe®“. Nie vSetky rodiny vedia zabezpecit' detom s DS socialne zabezpecenie na
dobrej trovni. Ak sa vSak rodicia z akychkol'vek dovodov rozhodnt napriek predpokladanej prenatél-
nej diagnéze svojho dietatka - trizomia 21 - 0 jeho donosenie a privedenie na svet, stretdvaji sa
s vel'kym nepochopenim okolia. Ani dnes nie st ojedinelé¢ nevhodné vyroky odbornikov po narodeni
dietatka s Downovym syndromom (11, 12). Vyberam z anamnestickych tdajov niektoré z nich:
o , Preco ste nesli na potrat? Teraz zatazujete nasu spolocnost nielen ekonomicky, ale zvysujete
pocet mrzdkov.
e, Nepochopim ako ste Vy, vysokoskolsky vzdeland osoba, mohli suhlasit s narodenim takéhoto
dietata.
e , Narodilo sa Vam mongoloidné dieta, preco ste nic proti tomu nerobili pocas tehotenstva. *

‘

o |, Ste este mlada, dajte dieta do ustavu, ved budete mat este zdravé deti. Nekazte si Zivot takymto

‘

3 4 . 2 2 «
menejcennym dietatom.

Prekonavanie bariér a budicnost’

Rodicia deti s Downovym syndromom st pocas zivota svojich deti vystavovani nesmiernemu tlaku
zo strany okolia. Casto namiesto pomoci a pochopenia od zodpovednych musia zna$at nejedno
prikorie pri obhajovani prav svojho dietata. Ti, ktori nepoznaji prava a povinnosti rodiov, sa Casto
bez akéhokol'vek odporu podriadia nezmyselnym nariadeniam ¢i odporucaniam. Ak sa chct rodicia
aktivne podiel'at’ na vychove svojho dietata, stretavaji sa Casto s nepochopenim profesionalnych
pracovnikov, ktori ich aktivitu povazujii za vstup na svoje teritorium a ohrozenie ich vysadného
postavenia. Mnohi profesionalni pracovnici, najmé socialni pracovnici, ale aj niektori lekari a pedago-
govia, povazuju rodi¢ov skor za ,,amatérov, ktori sa im pokasaju ,,fuSovat im do remesla®, ako za
partnerov, priCom im vyhovuje ich submisivne postavenie. Vel'a navrhov zo strany rodiov vnimajt
skor ako kritiku, ktorej sa okamzite brania predpismi a prikazmi zhora. Konzervativci priradujt
rodicovi rolu trpiaceho aneraz dokonca tiez akéhosi hendikepovaného obcana. Neuvedomuji si
pritom, Ze doba sa meni. Cestou ziskavania relevantnych informacii o problematike cez internet,
kniZnice a masmédia, cestou spajania sa v obCianskych zdruZeniach méa vécsina rodi€ov dostatocné
vedomosti o problematike a neuspokoji sa s nekompetentnymi rozhodnutiami a vyrokmi tradnikov,
pedagogov ¢i inych odbornikov. Tym nechcem povedat’, Ze medzi odbornikmi nie su vysoko odborne
kvalifikovani I'udia s dostato¢nym pristupom a moralnym kreditom (3, 16).

Rodicia deti s Downovym syndromom prekondvaju pocas zivota svojho dietata niekolko kritic-
kych obdobi. Prvé je po jeho narodeni, druhé pri odmietnuti odbornikov, ¢i uz pedagogov, socialnych
pracovnikov, psychologov alebo zdravotnickych pracovnikov prizaradeni dietata do zodpove-
dajaceho vychovného a vzdelavacieho procesu, tretie pri osamostatiiovani sa okolo 18. roku Zivota
a zaradeni do normalneho prudu zivota.

Prvé kritické obdobie po narodeni dietata s Downovym syndrémom je vari najdolezitejSie pre
zaradenie a prijatie dietata do rodiny a spolo¢nosti. Pre vécsinu rodi¢ov tychto deti je to velka
neznama. Je iba malo tych, ktori o oznamenej diagndze nieco vedia alebo sa s clovekom s obdobnym
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postihnutim uz stretli predtym. Prva informécia odbornika rodiCcom o moZnych perspektivach ich
dietat’a rozhoduje nielen o prijati dietatka do rodiny, o jeho integracii, ale aj o duSevnej rovnovahe
samotnych rodi¢ov. Zle nasmerovand odborna rada, v ktorej prevazuji nekompetentné vyroky a
negativne informécie nad pozitivnymi, méze jednoznacne ovplyvnit’ kvalitu zivota malého Cloviecika.
Je nemalo rodicov — silnych osobnosti, ktori napriek negativne ozndmenym perspektivam ich diet’atka
sa rozhodnu prijat ho do rodiny adat mu ¢o najviac lasky, kvalitnej starostlivosti, vychovy
a optimalneho vzdelania (6, 17).

Dnes vieme, ze deti s DS vyrastajiuce v rodine, obklopené laskou a rodicovskou starostlivostou, sa
vyvijaju ovela lepsie ako tie, ktoré su hned’ po narodeni umiestnené do tstavnej starostlivosti. Rodicia,
ktori prijali svoje dieta bezvyhradne, sa stdvaju navySe kvalitnymi odbornikmi pri zabezpecovani
véasnej pomoci v ramci potrebnych stimula¢nych cviceni — hrubej a jemnej motoriky, stimulacie reci a
neskor pri zlepSovani sociability, komunikécie a aktivneho v¢lenovania do spolocnosti. Mnohi rodicia
sa prave z dovodov nedostatocnej odbornej urovne profesiondlov rozhodli pre zmenu svojho povolania
a Studuju formou denného alebo dial’kového Stidia potrebné odbory, ako je socidlna praca, socidlne
poradenstvo, Specidlna pedagogika, zdravotnictvo, pravo a iné. Aj vd’aka rodicom zdravotne postihnu-
tych deti sa na Slovensku podarilo (nateraz aspon) Cast’ z nich integrovat’ do riadneho vzdelavacieho
procesu. Aj vdaka nim sme zabezpecili zlepSenie zdravotnickej starostlivosti, otvorenie viacerych
chranenych dielni a zariadeni podporovaného byvania.

Viacer¢ stadie, diplomové a doktorandské prace Studentov socialnej prace a pedagogickych fakult
nas presvedcili o nutnej zmene v systéme socialnej starostlivosti o 'udi s Downovym syndromom.
Z prieskumov vyplyva, zZe rodicia deti s DS hodnotili pracu zdravotnikov — najma pediatrov, vyvino-
vych pediatrov, neuroldogov a inych zdravotnickych odbornikov, Specidlnych pedagogov a psycholo-
gov - od vynikajicej, cez dobri, aZ po menej uspokojivi. Zial’, k praci socialnych pracovnikov sa
nevyjadrovali, lebo ju nepoznali. V prvom obdobi zivota, ked’ rodi¢ia najva¢$mi potrebovali pomocnu
ruku a emo¢nti pomoc zo strany socialnych pracovnikov, o nich vobec nevedeli. Stretavali sa s nimi az
neskor - pri konaniach na radoch prace, socialnych veci a rodiny, ked’ vybavovali nalezitosti tykajice
sa kompenzacii a socialnej podpory. Socialni pracovnici si nevysluzili negativne posudky len nedosta-
to¢nou toleranciou a empatiou, ale najméi nedostacujiicimi vedomostami o problematike mentalneho
postihnutia — intelektového znevyhodnenia. Dnes, ked’ sa mdézZzeme pochvalit’ stovkami absolventov
akademického odboru ,socidlna praca” rocne, je nedostatocna siet’ socialnych pracovnikov a ich
nedostacujuca odborna Groven skutoéne zarazajuica.

Nové trendy

ESte aj dnes mnohi pedagogovia presvied€aji rodicov deti s Downovym syndrémom, Ze ich diet'a
sa nikdy nenauci citat’, pisat’ ¢i pocitat. Vysledky z poprednych centier vzdelavania tychto deti vSak
hovoria 0 opaku. Takmer vSetci jedinci s DS sa naucia nielen Citat' a pisat’, ale su schopni dobre
zvladnut' aj zédkladné matematické ukony. Na to vSak treba vela energie nielen zo strany moderne
orientovanych profesionalnych pracovnikov, ale aj rodi€ov. Nové trendy vo vzdelavacom procese sa
netykaju iba deti a dospelych s DS, ale aj inych jedincov s intelektovym postihnutim — znevyhod-
nenim. Pre nds na Slovensku st velkym prinosom vzdeldvacie kurzy Feuersteinovej metody zlepSova-
nia kognitivnych funkcii a u¢enia matematiky ,.krok za krokom®, ktorti rozvija pani Netty Engels
Z Holandska (19). Tieto osobnosti ukéazali nielen odbornikom, ale aj rodi¢om deti s DS, Ze ich deti st
schopné nielen pocitat’ z hlavy, ale st schopné zvladat’ aj zloZitejSie matematické ulohy. Moderné
postupy vedt k rozvijaniu kratkodobej pamaite a Kk zlepSeniu abstraktného myslenia. Mnohi sa pytaju,
¢i ma vyznam takého ucenie? Samozrejme, Ze ano — je predsa potrebné pripravit’ deti a mladych I'udi
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s DS na vstup do bezného prudu Zzivota. Vd’aka inkluzivnemu vzdeldvaniu sa desiatky deti s DS
podarilo v¢lenit’ do bezného vzdelavacieho procesu (6).

S postupom ¢asu sa veci pomaly ale isto hybu vpred. Meni sa povedomie SirSej populacie, ale aj
nazory odbornikov, no najma, zlepsuju sa vedomosti a povedomie rodic¢ov deti s DS. Prispieva k tomu
lepSia komunikacia, lepSia informovanost’ cez r6zne komunika¢né zdroje, osobné kontakty a osobné
priklady dobrej praxe. S poteSenim mozeme ukéazat' na najnovsie z lastoviciek, ktoré nam prinasaja
posolstvo nadeje: v rokoch 2017-2019 boli dané do nahradnej starostlivosti Styri novonarodené deti
s DS. Dve deti st uz adoptované, dve st v profesionalnej rodine. Z vacsich deti sa d’alSie dve dostali
do profesionalnych rodin. K vlastnym detom so surodencom s DS pribudli d’alSie deti s chromozo6-
mom navysSe. Deti v ndhradnej starostlivosti dostali svoj domov — milujucich rodi¢ov a stastnych
strodencov.

Zaver

Vsetko, o prinasa zivot, je limitované. Uprimne verim, Ze vdaka uskutoGiovaniu optimélnej
zdravotnickej starostlivosti a spravnej politike zaclefiovania jedincov so zdravotnym postihnutim, ako
aj vd’aka Specifickému vzdeldvaciemu pristupu a profesionalnemu uplatiiovaniu, budeme moct’ rozvi-
jat’ potencial kazdého dietat’a a napomoct’ mu k dosiahnutiu naplnenia jeho plnohodnotného Zivota.

Zdravotnici si vtomto procese budu musiet’ plnit nejednu ulohu. Urcenie spravnej diagnoézy
asociovanych metabolickych zmien, ako aj vCasna starostlivost a pomoc dietatu musia byt vo
zvySenej miere planované a realizované na spdsob individualnej a véasnej pomoci rodine. Rodi¢ sa
musi stat’t neodmyslitel'nou sucastou timovej prace odbornikov. Konzultacie lekarov a inych
odbornikov musia byt’ rozsiahle a kvalifikované a musia poniuknut’ seridézne a presvedcivé odpovede
na otazky rodi¢ov. VEasna pomoc predstavuje otvoreny, holisticky a interdisciplinarny systém pomoci
zo strany vSetkych relevantnych skupin profesiondlov — zdravotnikov, pedagdgov, psychologov
a inych odbornikov, ktorych spaja snaha o zlepSenie fyzického a mentalneho stavu dietata. Tento
systém v8ak nemoze byt funkény bez partnerského vzt'ahu a spoluprace s rodi¢mi. Iba na zaklade
dobrych vzt'ahov medzi odbornikmi a rodicmi moZzno docielit, Vv sti¢innosti s vhodnym prostredim,
adekvatnu stimulaciu, a tym zabezpecit’ Co najlepsi vyvin diet’at’a.

Systémova praca viacerych odbornikov je velmi dolezitd. Pozostatky individudlneho privlastio-
vania si pacienta si ndm vel'mi dobre zndme. Vyroky ,,moj pacient, moje vedomosti, moje vypovede
a moje terapeutické postoje* musime nahradit’ snahou o rieSenie problémov v prospech ¢o najlepSieho
vyvinu dietata. Ide teda o ,,naSich spolo¢nych pacientov, klientov a o naSe spolo¢né vedomosti®.
S takymto pristupom som sa stretla v centrdch vcasnej starostlivosti nielen v Nemecku, Dénsku,
Franctzsku, ale aj v USA aKanade. Odbornici v centrach vcasnej starostlivosti pracuju nielen
Vv zariadeniach, ale sa sustred’'uju aj priamo na pomoc v rodine (16).

Pozitivny pristup k problematike I'udi s Downovym syndromom znamena nielen ich nepodceiio-
vanie, profesionalny pristup a eticky postoj, ale aj nepreceniovanie svojich pristupov v zmysle prehna-
ného prejavovania I'itosti a neadekvatneho zasahovania do chodu rodiny. Ukazovatel'om optimalneho
pristupu je interdisciplinarna spolupraca a timova praca. Cielom snazenia je clovek - ¢lovek, ktory ma
pravo na Zivot aj so svojimi obmedzenymi schopnostami, aj so svojou obmedzenou kapacitou vnima-
nia okolia a reakciami nan. Zakony nasho svedomia su predchodcami zakonov o ochrane l'udskych
prav I'udi so zdravotnym postihnutim. Lekar nielen ako diagnostik a lie€itel’, ale najmé ako prognostik
a ¢lovek s humannym poslanim musi byt napomocny nielen detom a dospelym T'udom s DS, ale
najmé ich rodi¢om.

Dovol'te mi na zaver zacitovat’ slova, ktoré zazneli z ust profesora Siegfrieda Pueschela z USA:
,Pevne verim a citim, Ze je tu potreba prinavratenia sa k zdkladom existencie a hl'adania pravdy, potre-
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ba ozivenia Ucty k Zivotu a nesebeckého zdujmu o l'udsku dostojnost’. Potrebujeme sa vratit' k
reSpektovaniu svitosti zZivota a hodn6t l'udskej bytosti®.

Improving the quality of life of the families with Down syndrome child through better healthcare and
social support

Summary

After 1994 a lot of significant positive changes have been made for persons with Down syndrome and their
families. Thanks to optimal health care program including early intervention, inclusion in education, social
support and many other aspects, evident development and progress have occurred in Down syndrome’s
treatment and education of people suffering from it. The author describes the general worldwide trend in the
care for the children with Down syndrome and some specific trends observed in Slovak context. In Slovakia
works the Centre of Down syndrome affiliated to Slovak Medical University in Bratislava. It is a unique
specialized department of this kind providing comprehensive care of children and adults with Down syndrome
(DS) and offering counselling for their families. Optimal health care as well as adequate and timely
psychological and social interventions not only help the families with Down syndrome children to be a part of
inclusive society, but also improve their overall quality of life.

Keywords: people with Down syndrome, optimal health care, inclusion in education, social support, quality of
life
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