Stanovisko vedenia Teologickej fakulty TU k vysledkom absolventského dotaznika
(absolventi 2016/2017 po dvoch rokoch)

Vysledky absolventského dotaznika realizovaného dva roky po ukonceni Stadia v
akademickom roku 2016/2017 poskytuju pohl'ad na to, ako absolventi spédtne hodnotia svoje
stadium na Teologickej fakulte TU a aké je ich profesijné uplatnenie. Za nasu fakultu
odpovedali dvaja absolventi, o predstavuje vel'mi nizku navratnost’, no ich odpovede napriek
tomu prindsaju urcité indikatory o tom, ako je vnimana kvalita vzdelavania a podpora zo strany
fakulty.

V oblasti nadobudnutych vedomosti a zrucnosti absolvovali obaja respondenti kladné
hodnotenie. Jeden absolvent oznacil svoju pripravenost ako nadpriemernu, druhy ako
vynikajucu (str. 2). Hodnotenia naznacuju, ze Stadium bolo vnimané ako odborne prinosné a
dostatocne kvalitné.

Pokial’ ide o uplatnenie na trhu prace, vysledky su rozdielne. Jeden absolvent uviedol, Ze
pracuje v pribuznom odbore, zatial’ co druhy pdsobi v oblasti nesuvisiacej s jeho Stidiom
(str. 2). Zaroven nikto z nich nebol nezamestnany (str. 3). Toto ukazuje, Ze absolventi si najdu
uplatnenie, avSak nie vzdy v odbore, ktory vysStudovali, ¢o moze reflektovat’ poziadavky
pracovného trhu alebo individudlne preferencie.

Obaja absolventi vyjadrili, Ze sa citia primerane alebo skor primerane pripraveni na vykon
povolania, pricom sa nevyskytli Ziadne nestihlasné stanoviska (str. 4). Podobne aj celkova
spokojnost’ so Studiom bola pozitivna: dvaja absolventi uviedli, ze so Stidiom sthlasili ako
spokojni (str. 5). Ide o signal, ze fakulta poskytla kvalitny akademicky zaklad i podporu pocas
Stadia.

Pri hodnoteni kvality vyucby (str. 6) obaja uviedli vel’'mi vysoku spokojnost’, co potvrdzuje
dlhodobo oceniovany pedagogicky pristup a odborné vedenie na fakulte. Obsah a $truktira
Stidia bola hodnotend taktieZ priaznivo — jeden absolvent uviedol vel'mi spokojny postoj,
druhy spokojny (str. 7).

V oblasti vybavenia vysokej Skoly (str. 8) sa objavili zmieSané odpovede: jeden absolvent
uviedol vel’ku spokeojnost’, druhy oznacil moZznost’ ,,neviem sa vyjadrit*. Nie je pritomna
nespokojnost’, avsak hodnotenia poukazuji na potencial na zlepSenie materialno-technického

zazemia.

Akademicka povest’ bola hodnotené pozitivnhe — jeden absolvent uviedol ,,ve'mi spokojny*,
druhy ,,spokojny* (str. 9). Pri orientacii vzdelania na prax obaja respondenti uviedli spokojnost’,
neobjavila sa nespokojnost’ (str. 10). Tento vysledok je vynimo¢ne pozitivny v porovnani s
inymi fakultami, kde byva praktickd priprava jednou z najkritickejSich oblasti.

Reputacia fakulty medzi zamestnavateImi bola hodnotend neutrdlne aZ pozitivne: jeden
absolvent uviedol spokojnost’, druhy ,,neviem sa vyjadrit* (str. 11). Pri hodnoteni spoluprace
vysokej Skoly so spolo¢nost’ami a organizaciami (str. 12) sa objavili podobné odpovede —

jeden absolvent bol spokojny, druhy neutralne naladeny.



K mimoriadne vyznamnym zisteniam patri oblast’ dostupnosti a ochoty pedagégov poméhat,
kde obaja absolventi boli vePmi spokojni (str. 13). Ide o dlhodobt silnt stranku fakulty, ktora
vyznamne ovplyviiuje kvalitu vztahov medzi Studentmi a vyucujucimi.

Medzindrodnd orientacia bola hodnotend opdt pozitivne — dvaja respondenti uviedli
spokojnost’ (str. 14). V hodnoteni vysokoskolského zivota sa vSak objavilo rozdelenie: jeden
absolvent bol spokojny, druhy nespokojny (str. 15). Tato variabilita moze suvisiet' s
individudlnym prezivanim $tudia ¢i rozdielnymi oCakévaniami.

Pri administrativnych sluzbach fakulty (str. 16) boli odpovede pozitivne — dvaja absolventi
uviedli spokojnost. Pri moZnostiach ubytovania sa objavili rozdielne skusenosti: jeden
absolvent bol spokojny, druhy nespokojny (str. 17).

Zaujimavé su aj vysledky tykajice sa h'adania zamestnania. Absolventi uviedli, Ze najcastejSie
vyuzili osobné kontakty a iné formy (pravdepodobne individudlne pristupy) (str. 18). Pri
otazke moznosti stretnutia s potencialnymi zamestnavateI'mi pocas Studia uviedli obaja, Ze tuto
moznost’ mali (str. 19), ¢o je povzbudzujtice z hl'adiska prepojenia fakulty na prax.

Pri otazke potreby stretntit’ sa so zamestnavatel'mi po ukonceni Studia obaja absolventi uviedli
sthlasné stanoviska (str. 20). Do inovécie Studijnych programov sa zapojil jeden respondenta,
druhy nie (str. 21).

V otéazke orientacie Stidia na potreby Studenta boli odpovede vyrovnané — jeden absolvent
suhlasil, druhy uviedol ,,skor nesuhlasim® (str. 22), ¢o naznacuje rozdielnost’ v skiisenostiach
Studentov so Studijnym procesom.

V oblasti regiondlneho pdsobenia po Stadiu obaja absolventi uviedli, Ze nepracuju v
Trnavskom Kraji (str. 23). Jeden absolvent si zalozil Zivnost,, druhy nie (str. 24), a Ziaden z
nich nezacal podnikanie formou startupu (str. 25).

Vysledky absolventského dotaznika, hoci vychadzaji z malej vzorky respondentov, poskytuju
dolezité informacie o vnimani kvality vyucby a spokojnosti so $tidiom na Teologickej fakulte.
Silnymi strankami ostavaju vysoka odborna troven vyucby, kvalitny pedagogicky pristup a
vSeobecnd spokojnost’” absolventov so Studijnym programom. Vysledky zaroven poukazuji na
potrebu posilnenia praktickej orientacie $tudia, prehibenia spoluprace s institGciami, zlepsenia
materidlneho vybavenia a systematického rozvoja podpory absolventov pri hladani
pracovného uplatnenia.

Vedenie fakulty bude tieto zistenia reflektovat’ pri planovani d’alSich strategickych krokov a pri
formovani takych podmienok, ktoré budii podporovat’ osobnostny a odborny rast Studentov v
sulade s ich potrebami a o¢akavaniami.
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