Stanovisko vedenia Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

k vysledkom absolventského dotaznika za akademicky rok 2016/2017

Vyhodnotenie absolventského dotaznika za akademicky rok 2016/2017 predstavuje dolezity
zdroj informacii o tom, ako absolventi Teologickej fakulty Trnavskej univerzity vnimaji
kvalitu svojho stadia, jeho prinos pre profesijny zivot a jednotlivé aspekty vysokoskolského
prostredia. Do prieskumu sa zapojili Styria absolventi nasej fakulty, ¢o sice predstavuje mensiu
vzorku, no umoziuje identifikovat’ niektoré vyznamné tendencie.

Absolventi hodnotili svoje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti prevazne pozitivne. Podla
vysledkov dotaznika jeden absolvent uviedol vynikajuce hodnotenie, dvaja hodnotili svoje
vedomosti ako nadpriemerné a jeden ako priemerné. Ziadne podpriemerné &i negativne
hodnotenie sa neobjavilo, €o je potvrdenim kvality vyucby a odbornej pripravy poskytovanej
fakultou.

Pokial' ide o uplatnenie v praxi, dvaja absolventi uviedli, ze sa zamestnali v odbore
zodpovedajucom ich §tadiu, jeden pracuje v pribuznom odbore a jeden posobi v oblasti, ktora
nesuvisi so Studiom. VSetci respondenti boli v Case zistovania zamestnani, ¢o poukazuje na
dobrt uplatnite'nost” absolventov a prenositelnost’ ich kompetencii do r6znych pracovnych
kontextov.

V otéazke pripravenosti na vykon povolania vdcSina absolventov vyjadrila suhlas alebo skor
suhlas s tvrdenim, ze vzdelanie na fakulte ich primerane pripravilo na profesionalnu drahu.
Zaznamenali sme vSak aj jeden skor nesthlasny postoj, ¢o naznacuje potrebu venovat’ zvySena
pozornost prepojeniu teoretickej vyucby s praktickymi poZiadavkami jednotlivych
profesijnych prostredi.

So stadiom na fakulte boli absolventi celkovo spokojni. Odpovede v prevaznej miere
potvrdzuji pozitivne sktsenosti Studentov so Studiom a kvalitou akademického prostredia.
Kvalita vyu€by bola hodnotena priaznivo, ¢o potvrdzuje odbornt pripravenost’ pedagégov a
ich schopnost’ viest’ Studentov k samostatnej a kvalitnej praci. Podobne aj obsah a Struktara
Studijnych programov boli hodnotené pozitivne, bez vyskytu negativnych hodnoteni.

Z vysledkov vsak vyplyvaju aj oblasti, ktoré si vyzaduju pozornost’ a zlepSenie. Vybavenie
vysokej Skoly bolo hodnotené znacne rozdielne — jeden absolvent bol spokojny, dalsi
neutrdlne naladeny a dvaja uviedli nespokojnost. Ide o délezity signal potreby obnovy
technického a priestorového zazemia fakulty, aby bolo moZzné zabezpecit’ kvalitné podmienky
pre moderné formy vyucby.

Akademickéd povest’ fakulty bola vnimanad prevazne pozitivne alebo neutrdlne, priCcom sa
objavila aj jedna nespokojna odpoved'. Orientacia vzdelania na prax bola hodnotena zmieSane:
dvaja absolventi vyjadrili spokojnost’ a dvaja uviedli, Ze sa nevedia vyjadrit, ¢o naznacuje
obmedzené skusenosti s praktickymi komponentmi Studia.

Podobny trend sa ukazal aj pri hodnoteni spoluprace s organizdciami a inStituciami, kde sa
objavili nazory od spokojnosti az po nespokojnost. Vysledky naznacuju potrebu rozsirit’
ponuku externych aktivit, staZi a spoluprace s praxou, ktoré moézu vyznamne prispiet k
zvySovaniu uplatnitel'nosti absolventov.



Za silnu stranku mézeme povazovat' hodnotenie pedagogického pristupu — dostupnost’ a
ochota pedagdgov pomahat’ Studentom dosiahla prevazne pozitivne hodnotenia, o potvrdzuje
individualny a podporujici charakter vzdelavania na nasej fakulte. Medzinarodna orientacia
fakulty bola hodnotena skor pozitivne, hoci nie vSetci absolventi mali moznost vyuzit
zahrani¢né mobility.

Hodnotenie administrativnych sluzieb fakulty a univerzity bolo variabilné, pricom sa objavili
aj nespokojné reakcie. Je preto potrebné zamerat’ pozornost’ na zlepSenie komunikacie,
dostupnosti informacii a prehl'adnosti administrativnych procesov, aby Studenti mohli plynulo
riesit’ svoje Studijné zalezitosti.

Vysledky d’alej ukazuju, ze vicSina absolventov nemala moZznost’ zucastnit’ sa stretnuti s
potencialnymi zamestnavatel'mi pocas Studia, hoci by tito moznost’ uvitali. Ide o d’alsi podnet
pre fakultu, aby posiliiovala prepojenie so zamestnavatel'mi a vytvérala viac prilezitosti na
kariérne poradenstvo a odborny networking.

Pri otdzkach tykajucich sa inovacii Studijnych programov sa absolventi vyjadrovali skor
neutralne, resp. uviedli, ze sa nezapéjali do procesov inovacie. Ide o oblast’, v ktorej moze
fakulta rozvijat’ participativne mechanizmy zapéjania Studentov do tvorby a hodnotenia obsahu
Studia.

Zaverom mozno konStatovat’, Ze spdtna vizba absolventov za rok 2016/2017 potvrdzuje mnohé
silné stranky Teologickej fakulty — kvalitné pedagogické vedenie, dobri odbornu pripravu a
vysoku mieru spokojnosti absolventov v kl'i€ovych oblastiach. Zaroven vSak poukazuje na

potrebu zlepSovania infrastruktiry, rozsSirenia spoluprace s praxou, zintenzivnenia kariérnej
podpory a prehlbenia administrativneho servisu pre Studentov.

Vedenie fakulty bude tieto podnety zohl'adiiovat’ pri pldnovani d’alSich krokov smerujucich k
zvySovaniu kvality vzdeldvania a k vytvaraniu moderného, podporného a otvorené¢ho
akademického prostredia.
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