Stanovisko vedenia Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

k vysledkom absolventského dotaznika za akademicky rok 2019/2020

Vysledky absolventského dotaznika poskytuja doélezity obraz o kvalite vzdelavania na
Teologickej fakulte TU. Hoci pocet respondentov z fakulty bol v tomto roku nizky, ziskané
udaje predstavuju relevantnu spatnt vizbu k viacerym oblastiam Studia.

Absolventi fakulty hodnotili nadobudnuté vedomosti a zruénosti pozitivne — v kategoriach
vynikajuce, nadpriemerné alebo priemerné, bez vyskytu negativnych hodnoteni. Rovnako
priaznivé su zistenia tykajlce sa uplatnenia v odbore: jeden z absolventov uviedol zamestnanie
priamo v odbore, druhy bol nezamestnany, no nie pre nedostatok prilezitosti v danom
Studijnom zamerani. Tieto zistenia naznacuju, ze fakulta poskytuje kvalitativne zodpovedajiucu
pripravu na profesijné pdsobenie.

Pokial’ ide o pripravenost’ na vykon povolania, odpovede absolventov poukazuji na skor
pozitivne hodnotenie rozsahu a obsahu nadobudnutych kompetencii. Vo vSeobecnej
spokojnosti so Stadiom prevazuju kladné stanoviskd, co potvrdzuje stabilnti kvalitu
pedagogického a odborného vedenia.

Kvalita vyucby a pristup pedagdgov boli hodnotené vyluéne pozitivne, ¢o koreSponduje s
dlhodobou silnou strankou fakulty — individudlnym a odbornym pristupom akademickych
pracovnikov. Rovnako priaznivo bola vnimand aj akademicka povest’ fakulty a jej reputacia
medzi zamestndvatel'mi. Tieto ukazovatele potvrdzuji, Ze fakulta si udrziava dobré postavenie
v rdmci univerzitného prostredia i profesijnej praxe.

Niektoré oblasti v§ak vykazuju rezervy, ktoré je potrebné zohl'adnit’ pri zlepSovani Studijného
procesu. Najmai orientacia vzdelania na prax a prepojenie Stadia s externymi organizaciami boli
hodnotené menej priaznivo, pricom sa objavili aj neutralne ¢i kritické odpovede. V tejto
suvislosti je potrebné pokracovat’ v posiliiovani praktického komponentu Stadia, prehlbovani
spoluprace s inStituciami cirkevnej, socialnej ¢i pedagogickej praxe a rozSirovani moznosti
stazi, exkurzii ¢i odbornych workshopov.

Medzinarodné orientdcia fakulty bola respondentmi vnimana prevaZne neutrdlne az menej
uspokojivo. Tento vysledok naznacuje potrebu intenzivnejSie komunikovat’ existujuce
moznosti zahrani¢nej mobility a zaroven rozsirovat’ portfolio partnerskych pracovisk.

V oblasti administrativy univerzity sa objavili zmieSan¢ hodnotenia. Hoci niektoré aspekty boli
hodnotené pozitivne, odpovede naznacuju aj priestor na zlepSenie v oblasti informovanosti,
dostupnosti Studijnych sluzieb a prehl'adnosti administrativnych ukonov.

Z odpovedi tiez vyplyva, ze absolventi nemali jednozna¢ne dostupni moznost’ stretnit’ sa s
potencidlnymi zamestnavatelmi pocas Studia, pricom zaujem o takéto aktivity bol vysoko
pozitivny. Fakulta preto pristipi k systematickej podpore podujati zameranych na kariérne
poradenstvo a networking, aby sa vytvoril prirodzenej$i most medzi §tidiom a praxou.

Textové komentare absolventov, nachadzajuce sa v zdvere dotaznika (strana 32 dokumentu),
poukazuji predovSetkym na potrebu lepSej propagacie fakulty, modernizacie priestorov,
posilnenia praktickej vyucby a rozsirenia pedagogického zboru o odbornikov s medzinarodnou



sktusenostou. Tieto podnety su pre vedenie fakulty dolezitym signadlom pri planovani
rozvojovych aktivit.

Vysledky dotaznika tak poskytuju uceleny prehlad o silnych strankach fakulty, ako aj o
oblastiach, ktoré si vyzaduju d’alSie systematické zlepSovanie. Vedenie Teologickej fakulty
bude tieto zistenia zohladnovat pri nastavovani strategickych cielov v oblasti kvality
vzdeldvania, spoluprace s praxou aj rozvoja infrastruktury. Spétnd vdzba absolventov ostdva
dolezitym vychodiskom pre napredovanie fakulty a zvySovanie kvality Studia v buducnosti.
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