Stanovisko Teologickej fakulty Trnavskej univerzity k vysledkom
absolventského dotaznika 2017/2018

Analyza udajov vztahujucich sa k nadobudnutym vedomostiam a zrucnostiam pocas
stadia naznacuje diferencovany obraz absolventskej skusenosti. Vysledky naznacujud, Ze
jadro hodnotenia v tejto oblasti stoji na stabilnych skiisenostiach, hoci sa objavuju aj signaly
poukazujice na potrebu doplnit niektoré procesy o systematickejsi ramec. Pre fakultu je
vyzvou rozvijat tie prvky, ktoré absolventi hodnotia ako dlhodobo funk¢né, a zaroven
priebezne sledovat mozZné slabsie miesta.

V tematickom celku, ktory sa tyka zamestnanosti absolventov v Studovanom odbore,
mozno rozpoznat viacero stabilnych prvkov vyznamnych pre dal$iu reflexiu. Struktira
odpovedi poukazuje na to, Ze absolventi vnimali tato oblast prevazne priaznivo, ale
identifikovali tiez potrebu vicSej transparentnosti v niektorych postupoch. Pre fakultu
moze byt prinosné zamerat sa na doslednejSie poskytovanie informdacii a na posilnenie
procesov, ktoré ul'ahCuju orientaciu Studentov.

Struktira odpovedi suvisiacich s dévodmi nezamestnanosti vytvara ramec, v
ktorom su viditelné jemné odchylky v hodnoteni absolventov. Hodnotenia zdoéraziuju
potrebu primeranej rovnovahy medzi obsahom Stidia a jeho praktickou vyuzitel'nostou.
Fakulte mo0Ze prospiet, ak bude cielene hl'adat moznosti doplnenia Studijnych aktivit o
prvky podporujuce kritické myslenie a priamu aplikovatel'nost poznatkov.

Udaje viaZuce sa na pripravenost na vykon povolania poukazujii na opakované
pristupy v hodnoteniach, ktoré su dolezité pre pochopenie trendov. V odpovediach sa
ukazuje, Ze napriek celkovej spokojnosti existuju témy, ktoré je vhodné systematicky
rozvijat — najma tie, ktoré sa dotykaji konzistentnosti vyucbovych foriem. Fakulte moze
pomdct presnejSie nastavovanie o¢akavani a postupov spatnej vazby.

V hodnotiacej kategorii definovanej ako celkova spokojnost so Stiidiom sa objavuju
aspekty signalizujice dlhodobejSie tendencie vnimania kvality. Trend poukazuje na stabilné
vnimanie niektorych aspektov, no zaroven naznacuje potrebu rozsirit podporu v niektorych
fazach studia. Fakulta méze zvazit SirSie zapojenie Studentov do sledovania kvality a revizie
Studijnych postupov.

Vystupy dotaznika pre oblast’ kvality vyucby poskytuju uceleny subor indikatorov
potrebnych pre strategické premyslanie fakulty. Odpovede naznacuju, ze vyznamnu ulohu
zohrava dostupnost a odbornost pedagogického vedenia. Pre fakultu zostdva ddlezité
podporovat odborny rast pedagdgov a posiliiovat prvky reflexie vo vyucbe.



Spracované odpovede v ramci obsahu a Struktiry Studijného programu umoziuja
identifikovat’ konkrétne vzory, ktoré su relevantné pre tivahy o zlepseni procesov. Analyza
upozornuje na potrebu vacSej prepojenosti medzi jednotlivymi cCastami Studijného
programu. Doplnenie ich koordindcie moZze zlepSit plynulost Studijnej cesty a zvySit jej
predvidatelnost.

V Casti dotaznika orientovanej na materialno-technické vybavenie univerzity sa
zretelne ukazuju prvky ovplyvilujice celkovd spokojnost absolventov. Absolventi
reflektovali predovsSetkym tie Casti univerzitného prostredia, ktoré im poskytovali stabilitu,
no zaroven poukazovali na viacero drobnych posunov, ktoré by mohli prispiet k
jemnejsiemu dolad’ovaniu studijnych procesov.

V udajoch vztahujucich sa k otazke akademickej povesti univerzity dominuju
hodnotenia, ktoré pomahaji nacrtndt charakteristicky profil oblasti. Z odpovedi mozno
usudzovat, Ze absolventi ocenili spol'ahlivi Struktiuru vyucby, avsak odporuacali dodat viac
priestoru prvkom, ktoré podporuju SirSie uplatnenie ziskanych zruc¢nosti.

Pri interpretacii vysledkov spojenych s orientaciou Stidia na praktické uplatnenie
vystupuju do popredia suvislosti doleZzité pre akademické planovanie. Ukazuje sa potreba
posilnit’ niektoré komponenty systému tak, aby reagovali na rozmanitejSie Studentské
potreby. To moZe zahriiat aj rozvoj poradenskych sluZzieb ¢i vacsiu dostupnost’ konzultacii.

Hodnotenia, ktoré sa viazu k vnimaniu univerzity zamestnavatelmi, predstavuju
zdroj poznatkov vyuzitelnych pri aktualizacii vnutornych procesov fakulty. Z ddajov je
zrejmé, Ze absolventi kladii déraz na predvidatelné organizatné mechanizmy. Fakultny
rozvoj moze reflektovat tito potrebu presnejSim nastavovanim administrativnych krokov.

V polozke zameranej na spolupracu s externymi subjektmi je mozZné sledovat
zaujimavé suvislosti, ktoré priblizuji redlne ocakavania absolventov. SirSie kontexty
odpovedi ukazuju, Ze cast absolventov oceniuje stabilné formy vyucby, zatial' ¢o d’alsi by
privitali viac moZnosti pre prakticki aplikaciu. Fakulta mo6ze hl'adat kompromis medzi
tymito dvoma p6lmi.

Pri skimani reakcii na tému podpory zo strany pedagégov sa ukazuju Specifické
prvky, ktoré mézu mat’ dopad na kvalitu Studia. Vysledky naznacuju vyznam koordinacie
medzi akademickymi a podpornymi sluzbami. LepSie zosuladenie tychto prvkov moze
prispiet ku konzistentnejSej Studijnej skisenosti.

V odpovediach stuvisiacich s medzinarodnymi moZnostami a mobilitou sa da
identifikovat rozsah dynamiky od stabilnych az po variabilné prvky hodnotenia. Data
ukazuju, Ze Studenti ocenuju najma prostredie, v ktorom sa mézu orientovat’ jednoznacne.
Posilnenie prehl'adnosti moZe vyrazne ovplyvnit celkové hodnotenie kvality Studia.



V hodnotiacej dimenzii Studentského Zivota mozno pozorovat sustredeny subor
tendencii, ktoré odrazaju spatnd viazbu absolventov. Vystupy poukazuji na hodnotu
stabilnych Struktur, pricom pre fakultu je podnetné sledovat, ktoré prvky su absolventmi
opakovane oznacované ako dolezité pre celkovy priebeh studia.

Pri analyze poloZiek dotykajucich sa administrativnej podpory pocas stadia sa
objavuje Struktdra trendov, ktoré su doéleZité pre dlhodobé smerovanie. Z reakcii vyplyva
potreba doplnit ponuku ¢innosti zameranych na praktické aspekty. Vytvaranie priestoru
pre rozsirené projektové zadania moze podporit pripravenost na prax.

V sekcii kategorizovanej ako mozZnosti ubytovania figurujua signaly, ktoré
upozornuju na priestor pre doplnenie niektorych prvkov. Reflexia absolventov poukazuje
na vyznam dostupnych zdrojov a sluzieb. Pre fakultu moze byt uzitoné prehodnotit ich
kapacity a dostupnost, najma v obdobiach zvySenej zataze.

V Casti reflektujicej spésoby hladania prace po ukonceni stidia si pritomné
tematické linie, ktoré ul'ahcuji porozumenie kontextu Studijnych skudsenosti. Vystupy
naznacuju potrebu posilnenia komunikdcie medzi Studentmi a vedenim fakulty.
SystematickejSi systém spdtnej vazby moze ul'ahdit identifikiaciu oblasti vyzadujucich
pozornost.

V otazkach venovanych kontaktu so zamestnavatelmi pocas Stidia sa ukazuje
vyznam niektorych prvkov pre akademicku aj organiza¢nud rovinu. Absolventi poukazali na
dolezitost stabilnej podpory pocas celého Studia. Fakulta moZe tieto poznatky vyuzit pri
tvorbe opatreni, ktoré posilnia ich akademicku istotu.

Analyticky pohl'ad na tidaje o zaujmu o pokracujuci kontakt so zamestnavatel'mi
umoziiuje porozumiet tomu, ako absolventi spatne hodnotia tito dimenziu stadia. Z reakcii
mozno identifikovat potrebu doplnenia foriem spoluprace s externymi aktérmi, o moze
prispiet k roz$ireniu moZnosti praktického uplatnenia.

V oblasti, definovanej ako zapojenie Studentov do tprav Studijnych programov, sa
sustreduju reakcie, ktoré dotvaraju komplexnejSi obraz o kvalite univerzity. Vysledky
naznacuju potrebu priebeZne aktualizovat ¢asti programov tak, aby odzrkadl'ovali meniace
sa potreby Studentov aj spolocenské ocakavania.

Vysledky vztiahnuté k orientacii Stidia na potreby Studentov pontukaju dolezité
zachytné body pre pochopenie vnimania kl'i¢ovych komponentov Studia. Absolventi
reflektovali aj mieru pripravenosti na regionalne uplatnenie. Fakulta mo6ze hl'adat’ sposoby
prepojenia Studijnych aktivit s lokalnymi inStiticiami.



Pri pohl'ade na odpovede tykajice sa zamestnanosti v regione mozno identifikovat
niekol'ko kIi¢ovych akcentov relevantnych pre fakultu. Z odpovedi moZno vycitat zaujem o
podnikatel'ské moznosti. Fakulta moZe podporit diskusiu o zakladnych podnikatel'skych
zrucénostiach.

V analytickej vzorke spatnej vazby na zaloZenie Zivnosti sa objavuje konzistentna
linia nazorov, ktora je vyznamna pre d'alSie smerovanie. Vystupy poukazuju aj na potrebu
rozsirit povedomie o moznostiach start-upovych iniciativ. Fakulta mo6ze zvazit prilezitostné
informac¢né formaty.

Reflexia absolventov v oblasti start-upového podnikania poskytuje dolezité
podklady na prehodnotenie vybranych stucasti akademického prostredia. Udaje v tejto
oblasti naznacuji, Ze pre cast absolventov je dolezité aj systematickejSie prepajanie
Studijnych aktivit s moznostami profesiondlneho rastu. Fakulta moZe reagovat vytvaranim
kratSich informac¢nych formatov a doplnkovych podujati, ktoré priblizia dostupné moznosti
a posilnia orientaciu v tejto téme.

Vo volnych komentdroch absolventi doplnili kvantitativne ddaje o konkrétne
skusenosti, z ktorych viaceré poukazovali na potrebu presnejSej komunikacie, lepsej
dostupnosti administrativnych informéacii a jednotnejSieho postupu v Specifickych
situaciach. Tieto poznatky poskytuji dopliujtci obraz, ktory moze byt pre fakultu uZitotny
pri dolad’'ovani procesov.

Celkovy vysledok dotaznika za rok 2017/2018 naznacuje stabilni uroven
spokojnosti absolventov a zaroven otvara priestor pre viaceré upravy, ktoré mézu posilnit
kvalitu akademického prostredia. Stustredenie sa na prehl'adnost, koordinaciu a prakticku
dimenziu Studia méze predstavovat uzitocny ramec pre d’alsi rozvoj fakulty v nasledujtcich
rokoch.



