Stanovisko Teologickej fakulty Trnavskej univerzity k vysledkom
absolventského dotaznika 2018/2019 - po dvoch rokoch

V oblasti nadobudnutych vedomosti a zruc¢nosti sa ukazuje viacero podnetov, ktoré
moZu byt inSpirativne aj pre premyslanie Teologickej fakulty. Vysledky naznacuju stabilny
zaklad, na ktorom mozZno dalej rozvijat kvalitu Studijného prostredia. Fakulta by mohla
zvaZzit rozSirenie moZnosti praxe, priebeznej spatnej vazby a jasnejSej komunikacie so
Studentmi, aby sa zvysila transparentnost a podpora.

Skusenosti absolventov tykajice sa zamestnania v odbore odhal'ujui vzorce, ktoré
moZu mat vyznam aj pre jej dalSie interné smerovanie. Z udajov vyplyva, Ze vacSina
absolventov vnima hodnotenu oblast pozitivne, no miestami sa objavujd prvky, ktoré by si
zasluzili systematickejSiu pozornost. Pre TF to mdZe znamenat podporu pedagoégov,
prehibenie mentoringu alebo vytvaranie novych prileZitosti na interakciu s praxou.

V kontexte témy dévodov nezamestnanosti sa objavuju charakteristické signaly,
ktoré moézu fakultu usmernit pri budidcich rozhodnutiach. Trendy ukazuji kombinaciu
spokojnosti a rezerv, ktoré signalizuju potrebu prehodnotit niektoré postupy. Fakulta moze
reagovat napr. posilnenim poradenskych sluzieb, vacSou dostupnostou informdcii ci
zavedenim novych prvkov podporujuicich priebeznd komunikaciu.

Hodnotenia spojené s oblastou pripravenosti na vykon povolania prinasaju obraz,
ktory stoji za pozornost aj z perspektivy TF. Odpovede absolventov naznacuju, Ze univerzita
si v tejto oblasti vedie dobre, no sucasne existuju Casti, kde mozno vnimat priestor na
optimalizaciu. Pre TF moZe byt uzito¢né doslednejSie reflektovat potreby Studentov a
posilnit’ prvky, ktoré podporuju ich autonémiu.

Analyza univerzitnych odpovedi v oblasti celkovej spokojnosti so Stidiom naznacuje
viacero trendov, ktoré mo6zu byt impulzom pre stratégie TF. Hodnotenia naznacuju potrebu
pruznejSej reakcie na meniace sa ocakavania Studentov. Fakulta moéze zvazit zlepSenie
orientacie v Studijnych procesoch, zavedenie modernejSich metéd vyucby alebo vacsiu
podporu praktickych kompetencii a odborného rastu.

Ked' sa pozrieme na vysledky v oblasti kvality vyucby, vidime dynamiku, ktora moze
prispiet k tivaham o d’alSich zlepSeniach. Data ukazuji, Ze absolventi ocenuju viaceré
aspekty univerzitného prostredia, zaroven vsak poukazujui na opakujuce sa vyzvy. TF moze
reagovat prehibenim spoluprace s externymi subjektmi a vytvaranim novych foriem
Studentskej podpory.

V tematickom okruhu obsahu a Struktury Studijnych programov sa ukazuje niekol'ko
dolezitych prvkov, ktoré mozu fakulte pomoct pri planovani rozvoja. Trend v hodnotenej
oblasti naznacuje, Ze hoci su vysledky prevazne priaznivé, existuje priestor pre lepsSiu



koordinaciu procesov a vacsiu flexibilitu voci individualnym potrebam Studentov. Pre TF
moZe byt prinosom aj pravidelné zist ovanie spatnej vazby.

Oblast vybavenia univerzity podl'a odpovedi absolventov vytvara ramec, ktory méze
mat’ dosah aj na uvaZovanie v prostredi TF. Skiisenosti absolventov ukazuju, Ze univerzita
ma pevné zaklady, ktoré je moZné dalej systematicky rozvijat. TF méZe premyslat o
cielavedomom posilneni oblasti, kde sa vyskytuju slabSie hodnotenia, a o budovani novych
foriem spoluprace so Studentmi.

Pri hodnoteni akademickej povesti univerzity su zretel'né niektoré trendy, ktoré
mozZu byt relevantné aj pre interné procesy na TF. Hodnotenia naznacuju zaujimavu
kombinaciu stabilnych prvkov a tém vyzadujucich dalsi rozvoj. Fakulta méze zvysit
podporu pre Studentov v procesoch adaptacie na akademické prostredie a efektivnejsie
prepajat tedriu s praktickymi skisenostami.

Udaje vztahujice sa k orientécii $tidia na praktické potreby prezentuji vzorce,
ktoré mozu byt zaujimavé pri adaptacii fakulty na nové vyzvy. Z udajov vyplyva, Ze
univerzita sa v hodnotenej oblasti vyznacuje prevazne priaznivym hodnotenim, no s
Ciastonym priestorom na zlepSenie. TF mo6Ze reagovat Upravou organiza¢nych postupov,
otvorenejSou komunikaciou a podpore studentov pri prechode na trh prace.

V oblasti reputacie univerzity medzi zamestnavatel'mi sa ukazuje viacero podnetov,
ktoré moZu byt inSpirativne aj pre premyslanie Teologickej fakulty. Vysledky naznacuju
stabilny zaklad, na ktorom moZno d’alej rozvijat kvalitu Studijného prostredia. Fakulta by
mohla zvazit rozsirenie moznosti praxe, priebeznej spitnej viazby a jasnejSej komunikacie
so Studentmi, aby sa zvysila transparentnost a podpora.

Skusenosti absolventov tykajice sa spoluprace univerzity s institiciami odhal'uju
vzorce, ktoré mé6zu mat’ vyznam aj pre jej d'alSie interné smerovanie. Z tdajov vyplyva, Ze
vacSina absolventov vnima hodnotend oblast pozitivne, no miestami sa objavuju prvky,
ktoré by si zasluzili systematickejSiu pozornost. Pre TF to mdZe znamenat podporu
pedagdgov, prehibenie mentoringu alebo vytvaranie novych prileZitosti na interakciu s
praxou.

V kontexte témy dostupnosti a podpory zo strany pedagégov sa objavuju
charakteristické signdly, ktoré mozu fakultu usmernit pri buducich rozhodnutiach. Trendy
ukazuju kombinaciu spokojnosti a rezerv, ktoré signalizuju potrebu prehodnotit niektoré
postupy. Fakulta moZe reagovat napr. posilnenim poradenskych sluzieb, vacSou
dostupnostou informacii ¢i zavedenim novych prvkov podporujicich priebeznua
komunikaciu.

Hodnotenia spojené s oblastou medzinarodnej orientdcie univerzity prinasaju
obraz, ktory stoji za pozornost aj z perspektivy TF. Odpovede absolventov naznacuju, ze
univerzita si v tejto oblasti vedie dobre, no stucasne existuju casti, kde mozno vnimat
priestor na optimalizaciu. Pre TF moze byt uzitocné doslednejsSie reflektovat potreby
Studentov a posilnit’ prvky, ktoré podporujud ich autonédmiu.



Analyza univerzitnych odpovedi v oblasti vysokoSkolského Zivota naznacuje viacero
trendov, ktoré moZzu byt impulzom pre stratégie TF. Hodnotenia naznacuju potrebu
pruznejSej reakcie na meniace sa oCakavania Studentov. Fakulta moéze zvazit zlepSenie
orientacie v Studijnych procesoch, zavedenie modernejsich metéd vyucby alebo vacsiu
podporu praktickych kompetencii a odborného rastu.

Ked' sa pozrieme na vysledky v oblasti administrativnej podpory, vidime dynamiku,
ktora moze prispiet k ivaham o d’alsich zlepseniach. Data ukazuju, Ze absolventi ocenuju
viaceré aspekty univerzitného prostredia, zaroven vSak poukazujd na opakujice sa vyzvy.
TF moZe reagovat prehibenim spoluprace s externymi subjektmi a vytvaranim novych
foriem Studentskej podpory.

V tematickom okruhu moZnosti ubytovania sa ukazuje niekol'ko délezitych prvkov,
ktoré moézu fakulte pomdct pri planovani rozvoja. Trend v hodnotenej oblasti naznacuje, Ze
hoci su vysledky prevaZzne priaznivé, existuje priestor pre lepSiu koordinaciu procesov a
vacsiu flexibilitu voci individudlnym potrebam Studentov. Pre TF méze byt prinosom aj
pravidelné zistovanie spatnej vazby.

Oblast’ spb6sobov, akymi absolventi hladali pracu podla odpovedi absolventov
vytvara ramec, ktory moZe mat dosah aj na uvazovanie v prostredi TF. Skuisenosti
absolventov ukazuju, Ze univerzita ma pevné zaklady, ktoré je mozné d'alej systematicky
rozvijat. TF moZe premyslat o cielavedomom posilneni oblasti, kde sa vyskytuju slabsie
hodnotenia, a o budovani novych foriem spoluprace so studentmi.

Pri hodnoteni kontaktov so zamestnavatelmi pocas Stadia su zretelné niektoré
trendy, ktoré mozu byt relevantné aj pre interné procesy na TF. Hodnotenia naznacuju
zaujimavi kombinaciu stabilnych prvkov a tém vyzadujucich d’als$i rozvoj. Fakulta moze
zvySit podporu pre Studentov v procesoch adapticie na akademické prostredie a
efektivnejSie prepajat tedriu s praktickymi skisenostami.

Udaje vztahujtice sa k zaujmu o kontakt so zamestnavatel'mi po $tidiu prezentujt
vzorce, ktoré mozu byt zaujimavé pri adaptacii fakulty na nové vyzvy. Z uidajov vyplyva, Ze
univerzita sa v hodnotenej oblasti vyznacuje prevazne priaznivym hodnotenim, no s
Ciastonym priestorom na zlepSenie. TF mo6Ze reagovat upravou organizacnych postupov,
otvorenejSou komunikaciou a podpore Studentov pri prechode na trh prace.

V oblasti zapojenia do Uprav a inovécii Studijnych programov sa ukazuje viacero
podnetov, ktoré mézu byt inSpirativne aj pre premyslanie Teologickej fakulty. Vysledky
naznacuju stabilny zaklad, na ktorom mozno d’alej rozvijat' kvalitu Studijného prostredia.
Fakulta by mohla zvazit rozsirenie moZznosti praxe, priebeznej spitnej vazby a jasnejSej
komunikacie so Studentmi, aby sa zvysila transparentnost a podpora.

Skusenosti absolventov tykajtce sa orientacie Stidia na potreby Studentov odhal'uju
vzorce, ktoré mo6zu mat vyznam aj pre jej d'alSie interné smerovanie. Z tidajov vyplyva, Ze
vacSina absolventov vnima hodnotent oblast’ pozitivne, no miestami sa objavujui prvky,
ktoré by si zasluzili systematickejSiu pozornost. Pre TF to mdZe znamenat podporu



pedagdgov, prehibenie mentoringu alebo vytvaranie novych prileZitosti na interakciu s
praxou.

V kontexte témy zamestnanosti v regidne sa objavuju charakteristické signaly, ktoré
moézu fakultu usmernit pri buddcich rozhodnutiach. Trendy ukazuji kombinaciu
spokojnosti a rezerv, ktoré signalizujui potrebu prehodnotit’ niektoré postupy. Fakulta méze
reagovat napr. posilnenim poradenskych sluzieb, vacSou dostupnostou informdcii ci
zavedenim novych prvkov podporujuicich priebeznd komunikaciu.

Hodnotenia spojené s oblastou zaloZenia Zivnosti prina$aju obraz, ktory stoji za
pozornost’ aj z perspektivy TF. Odpovede absolventov naznacujud, Ze univerzita si v tejto
oblasti vedie dobre, no stcasne existuju casti, kde mozno vnimat’ priestor na optimalizaciu.
Pre TF moze byt uZitotné doslednejSie reflektovat potreby sStudentov a posilnit prvky,
ktoré podporujud ich autonémiu.

Analyza univerzitnych odpovedi v oblasti podnikania formou start-upu naznacuje
viacero trendov, ktoré mézu byt impulzom pre stratégie TF. Hodnotenia naznacujd potrebu
pruznejSej reakcie na meniace sa ofakavania Studentov. Fakulta méze zvazit zlepSenie
orientacie v Studijnych procesoch, zavedenie modernejSich metéd vyucby alebo vacsiu
podporu praktickych kompetencii a odborného rastu.

V otvorenych odpovediach absolventi reflektovali najmd potrebu lepSej
komunikacie so Studijnym oddelenim, prehl'adnejsich informacii o praxi, dostupnejsich
sluzieb a podpornejSieho pristupu pedagégov. Hoci tieto pripomienky su suhrnom
univerzitnych postrehov, mézu poskytovat uzito¢né inSpiracie aj pre Teologicku fakultu.

Vysledky zistovania po dvoch rokoch prindsaju délezité poznatky o dlhodobejSich
skdsenostiach absolventov. Tieto informacie moézu byt podnetom pre Teologicku fakultu pri
nastavovani stratégii zameranych na kvalitu vyucby, Studentski podporu a budovanie
prostredia, ktoré dokaZze pruzne reagovat na potreby sucasnych aj buducich Studentov.



