Stanovisko Teologickej fakulty Trnavskej univerzity k vysledkom
absolventského dotaznika 2020/2021 - po dvoch rokoch

Pokial' ide o oblast nadobudnutych vedomosti a zrucnosti, vysledky ukazuju
dynamiku, ktora méze byt uzito¢na pri nastavovani d'alsich krokov fakulty. Data poukazuju
na vyvazenu kombinaciu pozitivnych skdsenosti a oblasti, v ktorych by d’alSie posilnenie
kvality mohlo priniest vyssi komfort pre Studentov. Pre TF mézZe byt prinosné uvaZovat o
cielenejSom prepdajani vyucby s potrebami praxe a o obohacovani Studijného procesu o
prvky podporujice samostatnost a tvorivost.

V sutvislosti s témou zamestnania v odbore sa ukazuje niekol'ko zaujimavych
tendencii, ktoré stoja za reflexiu aj na Urovni TF. Z odpovedi vyplyva stabilny obraz
vnimania danej oblasti, no objavuje sa priestor pre jemné korekcie najmi tam, kde sa
opakovane objavuju neutralne ¢i menej priaznivé hodnotenia. Fakulta moZe reagovat
napriklad posilnenim komunikacie, prehl'adnejSim sprevadzanim studentov alebo h'adanim
novych foriem zapajania externej praxe.

Oblast dévodov nezamestnanosti podl'a univerzitnych odpovedi odhaluje vzorce
spravania, ktoré mozu byt zaujimavé aj pre interné tivahy fakulty. Hodnotenia naznacuju, Ze
univerzita v tejto oblasti dosahuje dobré vysledky, avSak niektoré aspekty mozu vyzadovat
dlhodobejsSiu pozornost. Pre TF to mo6Ze znamenat potrebu podporit rovnomernu kvalitu
vyucby, rozsirit moznosti spatnej viazby a premyslat o efektivnejSom prepojeni studia so
svetom prace.

Ked sa zameriame na pripravenost na vykon povolania, objavuju sa
charakteristické rysy, ktoré mézu prispiet' k uvazovaniu o d'alSom smerovani TF. Sihrnné
vysledky ukazuju, Ze absolventi vnimaju hodnotent tému prevazne pozitivne, zaroven vsak
upozornuju na miesta, kde by vacsia pruznost ¢i dostupnost sluzieb vyrazne pomohla.
Fakulta mo6Ze zvazovat Upravy zamerané na zvysSenie dostupnosti podpornej infrastruktiry
alebo na posilnenie kompetencii, ktoré absolventi uvadzaju ako kl'acové.

V ramci tematického okruhu celkovej spokojnosti so Stidiom je mozné vidiet
viaceré signdly, ktoré mézu fakultu inSpirovat k prehodnoteniu niektorych procesov. Trend
odpovedi naznacCuje kombinaciu spokojnosti a potreby c¢iastonych uprav, ktoré by mohli
lepsie reflektovat meniace sa potreby Studentov. TF mo6Ze na tieto signaly reagovat citlivym
doplitanim obsahu, modernizaciou procesov alebo budovanim intenzivnej$ich vizieb so
Studentmi pocas studia.

Udaje tykajtice sa kvality vyu¢by poukazuji na viacero skuto¢nosti, ktoré mézu byt
impulzom pre rozvojové uvahy fakulty. Univerzitné data poukazujui na stabilny zaklad, na
ktorom by sa dali vytvorit d’alSie rozvojové aktivity. Pre TF mo6ze byt prinosné sustredit sa



na posilnenie pedagogickych a organizacnych procesov, ktoré podporujd jasnu
komunikaciu, dostupnost Studijnych informAcii a kvalitnd interakciu so Studentmi.

Pri téme obsahu a Struktury Studia su zjavné niektoré vzorce odpovedi, ktoré mézu
fakultu podnietit k zamysleniu nad vlastnou praxou. Hodnotenia v tejto oblasti naznacuju
potrebu premyslat o SirSom spektre opatreni, ktoré by posilnili celkovi profesionalizaciu
Studijného prostredia. TF moze uvazZovat o zvySeni praktickych mozZnosti, systematizacii
spoluprace s partnerskymi organizaciami a o nastrojoch, ktoré zefektivnia administrativne
procesy.

V kontexte hodnotenia vybavenia univerzity absolventi poukazuji na aspekty, ktoré
mozu byt relevantné aj pre fakulte vlastné priority. Skusenosti absolventov ukazuju, Ze
dana oblast je stabilne hodnotend, ale obsahuje niekol'ko prvkov, ktoré by bolo mozné
rozvijat. Fakulta moze zvazit posilnenie poradenskych sluzieb, vacsiu transparentnost voci
Studentom a rozs$irenie platforiem vhodnych na ziskavanie spatnej vazby.

Skusenosti absolventov v oblasti akademickej povesti nacrtavaju viacero podnetov,
ktoré moZu byt vhodné pri ivahach o zlepSovani kvality na TF. Vysledky naznacuju, Ze aj pri
prevazne priaznivych hodnoteniach existuju Specifické prvky, ktorym by sa oplatilo venovat’
detailnejSiu pozornost. TF mo6zZe vo vlastnom prostredi podporit opatrenia, ktoré zvysia
dostupnost praktickych skusenosti a zlepSia kontinuitu medzi Stddiom a pripravou na
pracovné zaradenie.

Ak sa pozrieme na hodnotenie orientacie vzdelania na prax, mo6Zeme v fom
rozpoznat sled trendov, ktoré stoji za to premietnut aj do uvah fakulty. Interpretacia dat
ukazuje, Ze univerzita dosahuje v danej oblasti uzito¢ny zaklad, no vytvara sa priestor na
jemné dolad'ovanie niektorych procesov. Fakulta méze zareagovat posilnenim otvoreného
dialégu so Studentmi, priebeznou evaluaciou kvality a podporovanim flexibilnych prvkov vo
vyucbe.

Pokial’ ide o oblast reputacie univerzity medzi zamestnavatel'mi, vysledky ukazuja
dynamiku, ktora méze byt uzitocna pri nastavovani d'al$ich krokov fakulty. Data poukazuju
na vyvazenu kombinaciu pozitivnych skdsenosti a oblasti, v ktorych by d’alSie posilnenie
kvality mohlo priniest’ vy$si komfort pre Studentov. Pre TF moze byt prinosné uvazovat o
cielenejSom prepajani vyucby s potrebami praxe a o obohacovani Studijného procesu o

prvky podporujice samostatnost a tvorivost.

V suvislosti s témou spoluprace univerzity s organizaciami sa ukazuje niekol'ko
pozoruhodnych tendencii, ktoré stoja za reflexiu aj na urovni TF. Z odpovedi vyplyva
stabilny obraz vnimania danej oblasti, no objavuje sa priestor pre jemné korekcie najma
tam, kde sa opakovane objavuju neutralne ¢i menej priaznivé hodnotenia. Fakulta moze
reagovat napriklad posilnenim komunikacie, prehl'adnejsim sprevadzanim Studentov alebo
hl'adanim novych foriem zapajania externej praxe.

Oblast’ dostupnosti a podpory zo strany pedagégov podla univerzitnych odpovedi
odhal'uje vzorce spravania, ktoré mozu byt zaujimavé aj pre interné tuvahy fakulty.



Hodnotenia naznacujq, Ze univerzita v tejto oblasti dosahuje dobré vysledky, avSak niektoré
aspekty moézu vyZadovat dlhodobejsiu pozornost. Pre TF to méZe znamenat potrebu
podporit rovnomernu kvalitu vyucby, rozsirit mozZnosti spatnej vazby a premyslat o
efektivnejSom prepojeni Studia so svetom prace.

Ked' sa zameriame na medzinarodnu orientaciu, objavuju sa charakteristické rysy,
ktoré moézu prispiet k uvazovaniu o d'alSom smerovani TF. Sihrnné vysledky ukazuju, Ze
absolventi vnimaju hodnotend tému prevazne pozitivne, zarovenn vSak upozoriuji na
miesta, kde by vacSia pruZnost ¢i dostupnost sluZieb vyrazne pomohla. Fakulta moze
zvaZzovat Upravy zamerané na zvySenie dostupnosti podpornej infraStruktiry alebo na
posilnenie kompetencii, ktoré absolventi uvadzaju ako kl'acové.

V ramci tematického okruhu vysokoSkolského Zivota je mozné vidiet viaceré
signaly, ktoré moZu fakultu inSpirovat k prehodnoteniu niektorych procesov. Trend
odpovedi naznacuje kombinaciu spokojnosti a potreby ¢iastonych uprav, ktoré by mohli
lepsie reflektovat meniace sa potreby Studentov. TF moZe na tieto signaly reagovat citlivym
dopliianim obsahu, modernizaciou procesov alebo budovanim intenzivnej$ich vizieb so
Studentmi pocas studia.

Udaje tykajiice sa administrativnej podpory poukazuji na viacero skuto¢nosti, ktoré
mozZu byt impulzom pre rozvojové uvahy fakulty. Univerzitné data poukazuji na stabilny
zaklad, na ktorom by sa dali vytvorit d’alSie rozvojové aktivity. Pre TF mdze byt prinosné
sustredit’ sa na posilnenie pedagogickych a organiza¢nych procesov, ktoré podporuju jasnu
komunikaciu, dostupnost Studijnych informacii a kvalitnd interakciu so Studentmi.

Pri téme moznosti ubytovania st zjavné niektoré vzorce odpovedi, ktoré moézu
fakultu podnietit k zamysleniu nad vlastnou praxou. Hodnotenia v tejto oblasti naznacuju
potrebu premyslat o SirSom spektre opatreni v tomto smere. TF mo6Ze uvazovat o zvySeni
praktickych moznosti, systematizacii spoluprace s partnerskymi organizaciami a o
nastrojoch, ktoré zefektivnia administrativne procesy.

V kontexte hodnotenia spdsobov hl'adania prace absolventi poukazuji na aspekty,
ktoré moézu byt relevantné aj pre fakulte vlastné priority. Skiisenosti absolventov ukazuju,
Ze dana oblast je stabilne hodnoten4, ale obsahuje niekol'ko prvkov, ktoré by bolo mozné
rozvijat. Fakulta moze zvazit posilnenie poradenskych sluzieb, vacsiu transparentnost voci
Studentom a rozs$irenie platforiem vhodnych na ziskavanie spatnej vazby.

Skusenosti absolventov v oblasti kontaktov so zamestnavatelmi pocas Studia
nacrtavaju viacero podnetov, ktoré moézu byt vhodné pri avahach o zlepSovani kvality na
TF. Vysledky naznacuju, Ze aj pri prevazne priaznivych hodnoteniach existuju Specifické
prvky, ktorym by sa oplatilo venovat detailnejSiu pozornost. TF mdZe vo vlastnom
prostredi podporit opatrenia, ktoré zvysia dostupnost praktickych skusenosti a zlepsia
kontinuitu medzi Stidiom a pripravou na pracovné zaradenie.

Ak sa pozrieme na hodnotenie zaujmu o kontakt so zamestnavatel'mi po Studiu,
moézeme v nom rozpoznat' sled trendov, ktoré stoji za to premietnut’ aj do dvah fakulty.



Interpretacia dat ukazuje, Ze univerzita dosahuje v danej oblasti uZito¢ny zaklad, no vytvara
sa priestor na jemné doladovanie niektorych procesov. Fakulta moZe zareagovat
posilnenim otvoreného dialdgu so Studentmi, priebeznou evaluaciou kvality a
podporovanim flexibilnych prvkov vo vyucbe.

Pokial’ ide o oblast zapojenia do inovacii Studijnych programov, vysledky ukazuja
dynamiku, ktora méze byt uzito¢na pri nastavovani d'alsich krokov fakulty. Data poukazuju
na vyvazenu kombinaciu pozitivnych skudsenosti a oblasti, v ktorych by d’alSie posilnenie
kvality mohlo priniest’ vyssi komfort pre Studentov. Pre TF mézZe byt prinosné uvaZovat o
cielenejSom prepdajani vyucby s potrebami praxe a o obohacovani Studijného procesu o
prvky podporujice samostatnost’ a tvorivost.

V suvislosti s témou orientacie Studia na potreby Studentov sa ukazuje niekol'ko
pozoruhodnych tendencii, ktoré stoja za reflexiu aj na trovni TF. Z odpovedi vyplyva
stabilny obraz vnimania danej oblasti, no objavuje sa priestor pre jemné korekcie najma
tam, kde sa opakovane objavuju neutralne ¢i menej priaznivé hodnotenia. Fakulta méze
reagovat napriklad posilnenim komunikacie, prehl'adnejsim sprevadzanim Studentov alebo
hl'adanim novych foriem zapajania externej praxe.

Oblast’ zamestnanosti v regiéne podla univerzitnych odpovedi odhaluje vzorce
spravania, ktoré mozu byt zaujimavé aj pre interné ivahy fakulty. Hodnotenia naznacuju, Ze
univerzita v tejto oblasti dosahuje dobré vysledky, avSak niektoré aspekty mézu vyzadovat
dlhodobejsSiu pozornost. Pre TF to moZe znamenat potrebu podporit rovnomernu kvalitu
vyucby, rozsirit moznosti spatnej vazby a premysl'at o efektivnejSom prepojeni Studia so
svetom prace.

Ked sa zameriame na zaloZenia zivnosti, objavuju sa charakteristické rysy, ktoré
moézu prispiet k uvazovaniu o dalSom smerovani TF. Sthrnné vysledky ukazuju, Ze
absolventi vnimajd hodnotend tému prevazne pozitivne, zaroven vsak upozoriiuju na
miesta, kde by vacSia pruznost ¢i dostupnost sluzieb vyrazne pomohla. Fakulta moze
zvazovat Upravy zamerané na zvySenie dostupnosti podpornej infrastruktiry alebo na
posilnenie kompetencii, ktoré absolventi uvadzaju ako kl'acové.

V ramci tematického okruhu start-up podnikania je mozné vidiet viaceré signaly,
ktoré moézu fakultu inSpirovat k prehodnoteniu niektorych procesov. Trend odpovedi
naznacCuje kombinaciu spokojnosti a potreby ciastotnych uprav, ktoré by mohli lepSie
reflektovat meniace sa potreby Studentov. TF moéZe na tieto signaly reagovat citlivym
doplitanim obsahu, modernizaciou procesov alebo budovanim intenzivnej$ich vizieb so
Studentmi pocas studia.

Otvorené odpovede absolventov poukazuji na potrebu lepSej dostupnosti
informdcii, efektivnejSej administrativy, posilnenia praxe a vacSej pozornosti venovanej
individualnym potrebam studentov. Takéto pripomienky mozu byt pre Teologickd fakultu
cennym podkladom pri Gvahach o zlepSeni Studentskej skiisenosti.



Spatna vazba po dvoch rokoch prinasa délezité poznatky o dlhodobejSej skiisenosti
absolventov. Pre Teologickil fakultu predstavuju tieto trendy prileZitost premyslat o
posilneni kvality vyucby, podpory Studentov a o hl'adani efektivnych spésobov prepajania
Stadia s meniacimi sa potrebami spoloc¢nosti.



