Stanovisko Teologickej fakulty Trnavskej univerzity k vysledkom
absolventského dotaznika 2021/2022

V oblasti nadobudnutych vedomosti a zrucnosti pocas stadia odpovede absolventov
naznacuju viacvrstvovy trend, ktory méze byt doélezitym kompasom pre d'alSie smerovanie
fakulty. Z dostupnych trendov mozZno vycitat, Ze absolventi najcastejSie oceniuju stabilitu a
predvidatelnost danej oblasti. Pre Teologicku fakultu mo6Ze byt prinosom rozvijat’ prave tie
prvky, ktoré podporuju konzistentnost' a jasné Standardy, priCom priestor na zlepSenie sa
ukazuje najma v jemnom dolad’ovani organizacnych procesov.

Skusenosti absolventov suvisiace s zamestnatelnostou v odbore odhaluju
zaujimavy mix spokojnosti a naznakov oblasti, ktoré by si zaslazili systematickejsiu
pozornost. Hoci dominujui pozitivne reakcie, viacero odpovedi poukazuje aj na potrebu
zlepsit dostupnost’ informdcii a podporu v hrani¢nych situaciach. Fakulta moze reagovat
zavedenim transparentnejsich komunika¢nych kanalov a rozsirenim moZnosti konzultacii.

Ak vezmeme do uvahy hodnotenie dévodov nezamestnanosti, mozno v nom
identifikovat' stabilné prvky, ale aj signaly, ktoré mo6zu ovplyvnit budice rozhodovanie TF.
Mierna variabilita odpovedi naznacuje, Ze Cast absolventov vnimala Stidium ako dostatocne
pripravené na prax, zatial' ¢o inf uvadzajd potrebu vacsej systémovej podpory. Pre TF moze
byt vhodné rozsirit formy praktického zamerania ¢i reflektivnych pedagogickych aktivit.

Pri sledovani témy pripravenosti na vykon povolania sa ukazuje subor trendov,
ktoré poskytuju zaujimavy obraz o tom, ako absolventi spatne reflektuju svoje Stadium.
Trend odpovedi poukazuje na potrebu dlhodobejSej koordinacie pedagogickych a
administrativnych zloziek. Fakulta moéze zvazit posilnenie mentoringu, jasnejsie
nastavovanie akademickych procesov a flexibilnejsi pristup pri rieSeni individualnych
situdcii.

Odpovede tykajuce sa celkovej spokojnosti so Stidiom ilustruji dynamiku, ktora
moZe byt motivaciou pre premyslené upravy vo vnitornom fungovani fakulty. Absolventi
Casto oceniuju profesionalny pristup pedagdégov, no niektoré reakcie naznacuju, ze v
naroc¢nejsich fazach Stadia by privitali konzistentnejSie usmernovanie. TF mdZe reagovat
pozvolnym spresnovanim Standardov spatnej vazby ¢i posilnenim tutorstva.

V kontexte kvality vyucby sa objavuje jasna prevaha hodnoteni smerujicich k
spokojnosti, doplnend o podnety vhodné na dpravu vybranych procesov. Celkovo mozno
hovorit o stabilnej spokojnosti, ktorti dopliiiaji odporté¢ania smerujice k modernizacii
niektorych procesov. Fakulta moze rieSit najma oblasti, ktoré sa opakovane ukazuju ako
slabsie - dostupnost’ sluZieb, orientacia v administrative ¢i efektivita komunikacie.



Téma obsahu a Struktiry studijného programu sa v dotazniku profiluje ako oblast, v
ktorej sa prelinaju pozitivne skiisenosti s relevantnymi odportcaniami pre d’alsi rozvoj. Z
trendov vyplyva potreba pokracovat v budovani prostredia, v ktorom sa Studenti citia
podporeni a sicasne vedeni k samostatnosti. Pre TF méze byt uzito¢né rozsirit’ diskusiu so
Studentmi a cielene sledovat ich spatnua vazbu.

Ked' sa zameriame na materiadlno-technické vybavenie, mozno si vSimnuat niekol'ko
zretel'nych tendencii, ktoré by stali za reflexiu aj na trovni TF. Hoci hodnotenia vykazuju
prevahu pozitivneho vnimania, jednotlivé pripomienky naznacuju, Ze posilnenie prepojenia
s praxou by bolo vitané. TF mo6Ze premyslat nad zapojenim vacSieho poctu partnerskych
inStitdcii alebo nad novymi formami projektovej spoluprace.

Z odpovedi absolventov tykajtcich sa akademickej povesti univerzity mozno vycitat
prirodzeny posun smerom k posiliiovaniu kvality, ale tieZ potrebu vacésej koordinacie v
niektorych castiach. Niektoré odpovede odzrkadluju potrebu lepSej koordindcie medzi
organizatnymi usekmi univerzity. Preto moZe byt uzitocné premyslat o Standardizacii
procesov, zlepSeni dostupnosti sluZieb a posilneni orientacie v Studijnych postupoch.

V ramci hodnotenia orientacie Stidia na prax je mozné pozorovat uceleny vzorec
reakcii, ktory moze posluzit ako dobry zaklad pre strategické planovanie fakulty.
Dominantny trend naznacuje, Ze absolventi vidia v univerzitnom prostredi pevné oporné
body. Fakulta méze intenzivnejsie pracovat na rozvijani silnych stranok a zaroven venovat
pozornost oblastiam, v ktorych sa opakuji navrhy na zlepSenie.

V oblasti vnimania univerzity zo strany zamestnavatelov odpovede absolventov
naznacuju viacvrstvovy trend, ktory moze byt délezitym kompasom pre d’alSie smerovanie
fakulty. Z dostupnych trendov mozno vycitat, Ze absolventi najcastejSie oceniuju stabilitu a
predvidatelnost danej oblasti. Pre Teologicku fakultu moZze byt prinosom rozvijat’ prave tie
prvky, ktoré podporujui konzistentnost' a jasné Standardy, priCom priestor na zlepSenie sa
ukazuje najma v jemnom dolad’ovani organizacnych procesov.

Skusenosti absolventov sudvisiace so spoluprdcou s externymi organizaciami
odhal'uji zaujimavy mix spokojnosti a naznakov oblasti, ktoré by si zasluzili
systematickejSiu pozornost. Hoci dominuju pozitivne reakcie, viacero odpovedi poukazuje
aj na potrebu zlepsit dostupnost informacii a podporu v hrani¢nych situdciach. Fakulta
moéze reagovat zavedenim transparentnejSich komunika¢nych kandlov a rozsirenim
moznosti konzultacii.

Ak vezmeme do uvahy hodnotenie podpory zo strany pedagdégov, mozno v nom
identifikovat' stabilné prvky, ale aj signaly, ktoré mo6zu ovplyvnit buddce rozhodovanie TF.
Mierna variabilita odpovedi naznacuje, Ze ¢ast absolventov vnimala Stadium ako dostato¢ne
pripravené na prax, zatial' ¢o inf uvadzaja potrebu vacsej systémovej podpory. Pre TF moze
byt vhodné rozsirit formy praktického zamerania ¢i reflektivnych pedagogickych aktivit.

Pri sledovani témy medzindrodnej orientacie sa ukazuje subor trendov, ktoré
poskytuju zaujimavy obraz o tom, ako absolventi spatne reflektuju svoje stadium. Trend



odpovedi poukazuje na potrebu dlhodobejSej koordinacie pedagogickych a
administrativnych zloZiek. Fakulta mdZe zvazit posilnenie mentoringu, jasnejsie
nastavovanie akademickych procesov a flexibilnejsi pristup pri rieSeni individualnych
situdcif.

Odpovede tykajice sa Studentského Zivota ilustruju dynamiku, ktora méze byt
motivaciou pre premyslené Upravy vo vnutornom fungovani fakulty. Absolventi casto
ocenuju profesiondlny pristup pedagdgov, no niektoré reakcie naznacuju, Ze v naroc¢nejsich
fazach stddia by privitali konzistentnejSie usmerniovanie. TF mo6Ze reagovat pozvolnym
sprestiovanim Standardov spatnej vazby ¢i posilnenim tutorstva.

V kontexte administrativnej podpory pocas stidia sa objavuje jasna prevaha
hodnoteni smerujucich k spokojnosti, doplnend o podnety vhodné na tGpravu vybranych
procesov. Celkovo mozno hovorit o stabilnej spokojnosti, ktorti dopliiajii odportéania
smerujuce k modernizacii niektorych procesov. Fakulta méZe rieSit najma oblasti, ktoré sa
opakovane ukazuju ako slabSie - dostupnost sluzieb, orientacia v administrative Cci
efektivita komunikacie.

Téma mozZnosti ubytovania sa v dotazniku profiluje ako oblast, v ktorej sa prelinaju
pozitivne skusenosti s relevantnymi odportcaniami pre dal$i rozvoj. Z trendov vyplyva
potreba pokracovat v budovani prostredia, v ktorom sa Studenti citia podporeni a sucasne
vedeni k samostatnosti. Pre TF moZe byt uzito¢né rozsirit diskusiu so Studentmi a cielene
sledovat ich spatnu vazbu.

Ked sa zameriame na sposobov hladania prace, mozno si vSimnuat niekolko
zretelnych tendencii, ktoré by stali za reflexiu aj na arovni TF. Hoci hodnotenia vykazuja
prevahu pozitivneho vnimania, jednotlivé pripomienky naznacuj, Ze posilnenie prepojenia
s praxou by bolo vitané. TF moZe premyslat nad zapojenim vacsSieho poctu partnerskych
inStitucii alebo nad novymi formami projektovej spoluprace.

Z odpovedi absolventov tykajucich sa kontaktov so zamestnavatel'mi pocas stidia
moZno vycitat prirodzeny posun smerom k posiliiovaniu kvality, ale tieZ potrebu vacsej
koordinacie v niektorych castiach. Niektoré odpovede odzrkadluji potrebu lepsej
koordinacie medzi organizacnymi usekmi univerzity. Preto méze byt uzitocné premyslat o
Standardizacii procesov, zlepSeni dostupnosti sluzieb a posilneni orientacie v Studijnych
postupoch.

V ramci hodnotenia zaujmu o kontakt so zamestnavatelmi po ukonceni studia je
mozné pozorovat uceleny vzorec reakcii, ktory moZe poslizit ako dobry zaklad pre
strategické planovanie fakulty. Dominantny trend naznacuje, Ze absolventi vidia v
univerzitnom prostredi pevné oporné body. Fakulta moézZe intenzivnejSie pracovat na
rozvijani silnych stranok a zaroven venovat pozornost oblastiam, v ktorych sa opakuju
navrhy na zlepSenie.

V oblasti zapojenia Studentov do inovacii Studijnych programov odpovede
absolventov naznacuju vyvoj, ktory méze byt dolezitym kompasom pre d'alSie smerovanie



fakulty. Z dostupnych tdajov mozno vycitat, Ze absolventi naj€astejSie oceniuju stabilitu a
predvidatelnost danej oblasti. Pre Teologicku fakultu mo6Ze byt prinosom rozvijat’ prave tie
prvky, ktoré podporuju konzistentnost' a jasné Standardy, priCom priestor na zlepSenie sa
ukazuje najma v jemnom dolad’ovani organizacnych procesov.

Skusenosti absolventov suvisiace s orientdciou S$tidia na potreby Studentov
odhaluju zaujimavy mix spokojnosti a naznakov oblasti, ktoré by si zasluzili
systematickejSiu pozornost. Hoci dominuju pozitivne reakcie, viacero odpovedi poukazuje
aj na potrebu zlepsit dostupnost informdcii a podporu v hrani¢nych situaciach. Fakulta
moéZe reagovat zavedenim transparentnejSich komunika¢nych kandlov a rozsirenim
moznosti konzultacii.

Ak vezmeme do uvahy hodnotenie zamestnanosti v regiéne, mozno v nom
identifikovat' stabilné prvky, ale aj signdly, ktoré mézu ovplyvnit budice rozhodovanie TF.
Mierna variabilita odpovedi{ naznacuje, Ze ¢ast absolventov vnimala Stddium ako dostato¢ne
pripravené na prax, zatial’ ¢o inf uvadzaju potrebu vacsej systémovej podpory. Pre TF moze
byt vhodné rozsirit formy praktického zamerania ¢i reflektivnych pedagogickych aktivit.

Pri sledovani témy zaloZenia Zivnosti sa ukazuje stubor trendov, ktoré poskytuju
zaujimavy obraz o tom, ako absolventi spitne reflektuju svoje Stidium. Trend odpovedi
poukazuje na potrebu dlhodobejsej koordinacie pedagogickych a administrativnych zloziek.
Fakulta moZe zvazit posilnenie mentoringu, jasnejSie nastavovanie akademickych procesov
a flexibilnejsi pristup pri rieSeni individualnych situacii.

Odpovede tykajuce sa start-upového podnikania ilustruju dynamiku, ktora méze byt
motivaciou pre premyslené Upravy vo vnutornom fungovani fakulty. Absolventi casto
ocenuju profesionalny pristup pedagégov, no niektoré reakcie naznacuju, zZe v narocnejsich
fazach Stadia by privitali konzistentnejSie usmertiovanie. TF moZe reagovat pozvolnym
spresiiovanim standardov spétnej vazby ¢i posilnenim tutorstva.

Otvorené pripomienky absolventov zahfnali Siroké spektrum skusenosti, od
pozitivnych reflexii az po konsStruktivne odporucania. NajCastejSie sa spominali oblasti
administrativy, podpory pri rieSeni individudlnych situacii a spristupfiovania informaécii. Pre
Teologicku fakultu mézu byt tieto postrehy podkladom pre premyslanie o tom, ako posilnit
kultdru transparentnosti a komunikacie.

Vysledky absolventského zistovania za rok 2021/2022 ponukaju cenny prehl'ad o
tom, ako Studenti po ukonceni sStudia reflektuju svoju skusenost. Pre Teologicka fakultu
predstavuju tieto zistenia uzito¢ny ramec pre budovanie kvalitnejSieho pedagogického,
administrativneho aj komunitného prostredia. Ich premyslené vyuzitie m6Ze vyznamne
prispiet k stabilite a déveryhodnosti fakulty v buducich rokoch.



