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Reakcie na oblast nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti naznacuju vyvazeny mix
spokojnosti a konstruktivnych podnetov, ktoré moézu fakultdm poméct pri planovani
d’alSich krokov. Vo svetle tychto zisteni moze byt pre Teologicku fakultu vhodné sustredit
sa na cielené dolad'ovanie tych pedagogickych a organiza¢nych prvkov, ktoré prispievaju k
stabilnej a citatelnej podpore Studenta. Zvazit sa moZe napriklad rozSirenie mozZnosti
spatnej vazby, posilnenie mentoringu a systematickejSie prepajanie vyucby s praktickymi
aktivitami.

Pokial' ide o zamestnanie v Studovanom odbore, viditel'né si predovsetkym stabilné
reakcie, ktoré naznacuju kontinudlne vnimanie kvality zo strany absolventov. Vysledky
zarovell naznacujq, ze aj ked' je situdcia prevaZne priazniva, absolventi ocenia jasnejSie
procesy, lepSie dostupné informacie a flexibilnej$i pristup pri rieSeni individudlnych
potrieb. Fakulta m6Ze z toho vytazit rozvojom formatov komunikacie ¢i konzulta¢nych
sluzieb.

Z udajov tykajucich sa dévodov nezamestnanosti je zrejmé, Ze absolventi ocenuju
zakladné parametre prostredia, avSak upozornuju aj na potrebu obcasnych uprav. Z
opisnych trendov vyplyva, Ze posilnenie kompetencii Studentov, podpora sebavedomia a
doraz na praktickd vyuzitel'nost poznatkov moézZe prispiet k posilneniu celkovej kvality. TF
moze zvazit doplnenie Studijnych aktivit, ktoré podporuji samostatnu pracu a prepojenie s
realnymi situdciami.

Pokym vysledky v oblasti pripravenosti na vykon povolania potvrdzuju
prevladajucu spokojnost, jednotlivé vypovede poukazuju na aspekty vhodné na d'alSie
premyslenie. UvaZovat by sa mohlo nad vytvaranim moznosti SirSieho zapajania Studentov,
¢i uz formou spoluprace s externymi inStiticiami, projektovej participacie alebo
poskytnutim viacSieho priestoru na tvorivé aktivity. Takéto kroky by mohli prispiet k
lepSiemu prepojeniu akademického a pracovného prostredia.

Skusenosti absolventov v oblasti celkovej spokojnosti so stidiom prezentuju trend
postupného upeviiovania pozitivnych hodnoteni, pricom niektoré detaily zostavaju
otvorené pre diskusiu. Ked'Ze sa odpovede pohybujd v prevazne priaznivom spektre, fakulta
moze tieto pozitivne skiisenosti d'alej podporit systematickym zlepSovanim tych oblasti, v
ktorych sa najcastejSie objavuju vyzvy. Osvedcit sa moze citlivé nastavovanie procesov a
pravidelna komunikacia so Studentmi.



Ak sa pozrieme na tému kvality vyucby, odpovede absolventov vykresl'uju obraz
prevaZne priaznivého vnimania, doplneny o niekol'ko jemnych signalov k zlepSeniu. Tieto
trendy zaroven naznacuji, Ze zvySenie prehl'adnosti, jednoduchosti administrativnych
ukonov a podpory pocas stiudia moZze vyrazne obohatit’ skiisenost’ Studentov. Fakulta moze
zvazit zavedenie efektivnejsich komunika¢nych kanalov ¢i posilnenie orientacie v sluzbach.

Reakcie na oblast obsahu a Struktiry Studijnych programov naznacuju vyvazeny
mix spokojnosti a konstruktivnych podnetov, ktoré mézu fakultam pomoct pri planovani
d’alsich krokov. Z opisného obrazu moZno vy¢itat najma stabilitu a déveru v zadkladné prvky
Stadia. TF moZe stavat na tychto silnych strdnkach a zaroveini premyslat o rozsireni
praktickych komponentov, aby Studenti mali viac prilezitosti rozvijat pouzitelné
kompetencie.

Pri pohlade na materidlne a technické vybavenie univerzity sa ukazuje silna
prevaha priaznivych ohlasov, ktorti dopliaji konkrétne navrhy smerujice k zlep$eniu
procesov. Z uvedeného je zrejmé, Ze cielom d'alSieho rozvoja méze byt najmi posilnenie
koordinacie medzi jednotlivymi Gsekmi Studijnej podpory. Délezité mdze byt jednoznacné
nastavovanie ocCakavani, vacsia predvidatelnost procesov a transparentné informovanie
Studentov.

Pokym vysledky v oblasti akademickej povesti univerzity potvrdzuju prevladajicu
spokojnost, jednotlivé vypovede poukazuji na aspekty vhodné na d’alSie premyslenie.
Fakulta mozZe tieto zistenia vyuZit pri rozvoji Studijnych programov, Uprave obsahu
predmetov ¢i pri nastrojoch monitorovania kvality. Prirodzenym krokom moéZe byt aj
budovanie partnerstiev, ktoré pomdézu lepsie prepojit Stidium s poziadavkami praxe.

Hodnotenia tykajice sa orientacie Stidia na prax poukazuju na celkovo dobru
skusenost, ktord fakultam stoji za to d'alej podporovat a systematicky rozvijat. Ak
zohl'adnime tieto trendy, zrejmé je, Ze najvacsi prinos méze mat doraz na I'ahSiu orientaciu
v akademickych procesoch a priebeznd podporu Studentov. Takéto kroky prispievaju k
pocitu istoty a podpory, ktory absolventi v odpovediach ¢asto ocenuju.

Skusenosti absolventov v oblasti vnimania univerzity zo strany zamestnavatel'ov
prezentuju trend postupného upeviiovania pozitivnych hodnoteni, pricom niektoré detaily
zostavaju otvorené pre diskusiu. Vo svetle tychto zisteni moZe byt pre Teologicku fakultu
vhodné sustredit sa na cielené dolad'ovanie tych pedagogickych a organiza¢nych prvkov,
ktoré prispievaju k stabilnej a Citatelnej podpore Studenta. Zvazit sa méze napriklad
rozSirenie moznosti spitnej vazby, posilnenie mentoringu a systematickejSie prepajanie
vyucby s praktickymi aktivitami.

Pokym vysledky v oblasti spoluprace univerzity s externymi organizaciami
potvrdzuju prevladajicu spokojnost, jednotlivé vypovede poukazuju na aspekty vhodné na
d’alSie premyslenie. Vysledky zaroven naznacuju, Ze aj ked’ je situacia prevazne priazniva,
absolventi ocenia jasnejSie procesy, lepSie dostupné informacie a flexibilnejsi pristup pri



rieSeni individudlnych potrieb. Fakulta méZe z toho vytazZit rozvojom formatov
komunikacie ¢i konzulta¢nych sluZieb.

Pokial' ide o podporu zo strany pedagoégov, viditeIné su predovsetkym stabilné
reakcie, ktoré naznacuju kontinudlne vnimanie kvality zo strany absolventov. Z opisnych
trendov vyplyva, Ze posilnenie kompetencii Studentov, podpora sebavedomia a déraz na
praktickd vyuzitelnost poznatkov moéze prispiet k posilneniu celkovej kvality. TF moze
zvazit doplnenie Studijnych aktivit, ktoré podporuji samostatni pracu a prepojenie s
redlnymi situaciami.

Pokial' ide 0 medzinarodne moznosti, viditeIné st predovsetkym stabilné reakcie,
ktoré naznacuju kontinualne vnimanie kvality zo strany absolventov. Uvazovat by sa mohlo
nad vytvaranim moznosti SirSieho zapajania Studentov, ¢i uZ formou spoluprace s
externymi inStitdciami, projektovej participacie alebo poskytnutim vacSieho priestoru na
tvorivé aktivity. Takéto kroky by mohli prispiet k lepSiemu prepojeniu akademického a
pracovného prostredia.

Hodnotenia tykajuice sa Zivota na univerzite poukazuju na celkovo dobru skisenost,
ktoru fakultam stoji za to d’alej podporovat a systematicky rozvijat. KedZe sa odpovede
pohybuju v prevazne priaznivom spektre, fakulta méze tieto pozitivne skisenosti dalej
podporit systematickym zlepSovanim tych oblasti, v ktorych sa najcastejSie objavuju vyzvy.
Osvedcit sa moze citlivé nastavovanie procesov a pravidelna komunikacia so Studentmi.

Ak sa pozrieme na tému administrativnej podpory, odpovede absolventov
vykresl'uju obraz prevazne priaznivého vnimania, doplneny o niekol'ko jemnych signalov k
zlepSeniu. Tieto trendy zaroven naznacuji, Ze zvySenie prehl'adnosti, jednoduchosti
administrativnych tUkonov a podpory pocas Studia moZe vyrazne obohatit skusenost
Studentov. Fakulta moéZe zvaZzit zavedenie efektivnejSich komunika¢nych kandlov ¢i
posilnenie orientacie v sluzbach.

Téma moznosti ubytovania sa v odpovediach profiluje ako stabilnd oblast, no
zarovell je zretelné, Ze Studenti citlivo vnimaju aj drobné nedostatky. Z opisného obrazu
mozno vycitat najmé stabilitu a doveru v zakladné prvky Stadia. TF moze stavat na tychto
silnych strankach a zaroven premyslat o rozsireni praktickych komponentov, aby Studenti
mali viac prileZitosti.

Pokial’ ide o sposobov hl'adania prace, viditeIné su predovsetkym stabilné reakcie,
ktoré naznacuju kontinualne vnimanie kvality zo strany absolventov. Z uvedeného je
zrejmé, Ze cielom dalSieho rozvoja moéze byt najmid posilnenie koordinacie medzi
jednotlivymi tusekmi Studijnej podpory. Délezité méze byt jednoznacné nastavovanie
ocakavani, vacsia predvidatel'nost procesov a transparentné informovanie Studentov.

Pokial ide o kontakty so zamestnavatel'mi pocas Studia, viditelné su predovSetkym
stabilné reakcie, ktoré naznacuji kontinudlne vnimanie kvality zo strany absolventov.
Fakulta moze tieto zistenia vyuZzit pri rozvoji Studijnych programov, Uprave obsahu



predmetov ¢i pri nastrojoch monitorovania kvality. Prirodzenym krokom méZe byt aj
budovanie partnerstiev, ktoré pomozu lepsie prepojit Studium s poZiadavkami praxe.

Pokym vysledky v oblasti zaujmu o kontakt so zamestnavatel'mi po ukonceni studia
potvrdzuju prevladajicu spokojnost, jednotlivé vypovede poukazuju na aspekty vhodné na
d’alsie premyslenie. Ak zohl'adnime tieto trendy, zrejmé je, Ze najvacsi prinos moZe mat
doraz na l'ahSiu orientaciu v akademickych procesoch a priebezni podporu Studentov.
Takéto kroky prispievaji k pocitu istoty a podpory, ktory absolventi v odpovediach Casto
ocenuju.

Pri pohl'ade na zapojenie Studentov do inovacii sa ukazuje silna prevaha priaznivych
ohlasov, ktort dopliiaji konkrétne navrhy smerujtce k zlep$eniu procesov. Vo svetle tychto
zisteni moZe byt pre Teologicku fakultu vhodné sustredit’ sa na cielené dolad’ovanie tych
pedagogickych a organizacnych prvkov, ktoré prispievaju k stabilnej a citatelnej podpore
Studenta. Zvazit sa moZe napriklad rozSirenie moZnosti spatnej vazby, posilnenie
mentoringu a systematickejSie prepajanie vyucby s praktickymi aktivitami.

Téma orientdacie Studia na potreby Studentov sa v odpovediach profiluje ako stabilna
oblast, no zaroveti je zretelné, Ze Studenti citlivo vnimaju aj drobné nedostatky. Vysledky
zaroven naznacuju, ze aj ked' je situdcia prevazne priazniva, absolventi ocenia jasnejSie
procesy, lepSie dostupné informacie a flexibilnej$i pristup pri rieSeni individudlnych
potrieb. Fakulta m6Ze z toho vytazit rozvojom formatov komunikacie ¢i konzulta¢nych
sluZieb.

Pri pohlade na zamestnanost v regiéne sa ukazuje silnd prevaha priaznivych
ohlasov, ktort dopliiaji konkrétne navrhy smerujice k zlep$eniu procesov. Z opisnych
trendov vyplyva, Ze posilnenie kompetencii Studentov, podpora sebavedomia a déraz na
praktickd vyuZite'nost poznatkov moéZe prispiet k posilneniu celkovej kvality. TF mdze
zvazit doplnenie Studijnych aktivit, ktoré podporuji samostatni pracu a prepojenie s
realnymi situdciami.

Hodnotenia tykajice sa zaloZenia Zivnosti poukazuju na celkovo dobrua skdsenost,
ktoru fakultam stoji za to d’alej podporovat’ a systematicky rozvijat. UvaZovat by sa mohlo
nad vytvaranim moznosti SirSieho zapajania Studentov, ¢i uZ formou spoluprace s
externymi institdciami, projektovej participacie alebo poskytnutim vacSieho priestoru na
tvorivé aktivity. Takéto kroky by mohli prispiet k lepSiemu prepojeniu akademického a
pracovného prostredia.

V oblasti start-upového podnikania sa ukazuje tendencia, ktora naznacuje vyraznua
prevahu pozitivnych skdsenosti, hoci sa objavuju aj prvky, ktoré si zasluzia dalSiu
pozornost. KedZe sa odpovede pohybuju v prevazne priaznivom spektre, fakulta moéze tieto
pozitivne skusenosti d’alej podporit systematickym zlepSovanim tych oblasti, v ktorych sa
najcastejSie objavuju vyzvy. Osvedcit sa moze citlivé nastavovanie procesov a pravidelna
komunikacia so Studentmi.



Otvorené odpovede absolventov najcastejSie poukazuji na potrebu jednoduchse;j
komunikacie, prehl'adnejSich informacii a dostupnejSej podpory pri rieSeni praktickych

.....

najma ak chce systematicky posiliiovat' kultiru starostlivosti a otvorenej spoluprace.

Vysledky absolventského zistovania naznaluju stabilné pozitivne vnimanie
univerzitného prostredia. Pre Teologicku fakultu predstavuju cenné vodidlo pri koncipovani
aktivit zameranych na skvalitnenie vyucby, administrativnej podpory a prepojenia stadia s
praktickymi potrebami spolo¢nosti.



