metodicky material

SyIlOda’.lna metéda pokojne - prehladne - bez tlaku

Tato metéda pomaha viest skupinu
0915 "4 O O pokojne, prehladne a bez tlaku. Je
faCI]_lta c1e Skuplny vhodna pre formacné, pedagogické,
duchovné aj komunitné stretnutia.

Jej ciefom nie je diskusia ani
presviedcanie, ale pocCuvanie,

Bezpecny priestor, tri kola zdielania a umenie pomenovat'to, ¢o rezonancia a pomenovanie
sa rodi medzi nami spologného zrna.
JA TY My

Co je synodalna metéda

Synodalna metdda je sposob vedenia skupiny, v ktorom ma kazdy hlas svoje miesto. Stoji na pocuvani,
tichu, hovoreni z vlastnej skldsenosti a reSpekte. Nehlada vitaza, ale to, ¢o sa medzi nami ukazuje ako
podstatné.

Zakladny ramec stretnutia

Na zaciatku je doleZité vytvorit bezpecny priestor. Facilitator jasne povie pravidla, uvedie skupinu do
ticha a vysvetli tri kola. Skupina by mala mat'idedlne 5 az 8 [udi. Jeden blok mdze trvat priblizne 60
az 75 minut.

Pravidla skupiny Uloha facilitatora ~

- Hovorime v prvej osobe.

- Neprerudujeme sa. Facilitator drzi ramec, Cas a

- Nehodnotime sa. bezpecie. Nevedie obsah, ale

- Nedavame rady, ak o ne nie je poZiadané. proces. Pomaha skupine zostat’
- Re$pektujeme &as. pri téme, pri pravidlach a pri

- Redpektujeme ticho. pocuvani. Na konci pomaha

- Zachovévame dévernost. pomenovat spolo¢né zrno.

Vyznam ticha

Ticho pomaha skupine spomalit, sustredit' sa a neprejst hned do reakcie. Zaraduje sa na zaciatku,
medzi kolami aj pred zaverom. Ticho nie je prazdne miesto, ale sucast procesu.



Synodalna metdda facilitacie skupiny manual pre facilitétora

LR CIERGIEERIE]

Prvé kolo
3 minuty = .
Co vo mne rezonuje tu a teraz
Kazdy hovori z vlastnej skdsenosti. Ostatni len pocuvaju.
Druhé kolo
2 minuty = -
Co som pocul
Kazdy pomenuje, o v iom zostalo z hlasov druhych. Bez komentara a bez polemiky.
Tretie kolo
1 minata

Co mame spoloéné
Kazdy sa pokusi pomenovat spolo¢nu nit, potrebu alebo zrno, ktoré sa ukazalo.

Praktické pokyny pre facilitatora UZito€né formulacie -

- Na zaciatku povedz rdmec strucne a jasne.

“Zaciname chvilou ticha.”

- Drz c¢as pokojne, ale dosledne. " , .
Pokojne, ‘Hovorime z vlastnej skisenosti.

- Ked'sa objavi hodnotenie alebo rada, vrat

. - “Teraz len poCtivame, nereagujeme.”
skupinu k pravidlam. P 94

- Ked niekto odbocuje, jemne ho vrat k téme. Skiisme pomenovat, ¢o smUESEREEEENE

- Na konci kratko pomenuj, o sa v skupine “Co sa medzi nami ukazuje ako spolocne?”
opakovalo. “Vrdtme sa, prosim, k pravidlu nehodnotenia.”

Skrateny obsah manualu S
_ Prllls,dlhvy U\./O(:j' - Mélo ticha. - Co je synodalna metéda

- Slabe dranie casu. - Zamena rezonancie - Zakladny ramec 7 .

- Hodnotenie za diskusiu. stretnutia : VyznaTm ,t'Cha
vypovedi. _Vstupovanie ~Pravidla skupiny - Praktické pokyny

- Rychla snaha facilitatora do obsahu - Uloha facilitatora - UZitocné formulacie
uzavriet' tému. namiesto procesu. - Tri kola zdielania - NajcastejsSie chyby



