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Vec: Vvzva na predkladanie Ziadosti na mobilitu programu Erasmus+ na akademicky rok
2026/2027

Mobilita pracovnika sa uskutoc¢niuje na zaklade vopred dohodnutého programu vyucby alebo
Skolenia.
Ugastnik vycestuje na mobilitu na zéklade ,,Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory*, ktort vystavuje
oddelenie pre vonkajsie vzt'ahy a mobility rektoratu. Grant sa vypocita na zaklade pausalnych sadzieb,
stanovenych Europskou komisiou. Pausalne sadzby st stanovené:

- individualna podpora na dni aktivity (pobytové naklady, poistenie),

- cestovné naklady podla cielovej krajiny.

Pausalne sadzby st zverejnené na webovej strdnke v sekcii ERASMUS+, v Casti mobilita
pracovnikov vysokej Skoly.
Okrem zmluvy vystavi prislusna fakulta Gcastnikovi cestovny prikaz na zahrani¢nu pracovni cestu.

- Ak su vydavky na mobilite nizSie ako je prispevok na mobilitu dohodnuty v zmluve,
ucastnikovi ostava cely zmluvny grant.

- Ak su zdokladované vydavky na mobilite vysSie ako je zmluvny prispevok, podla §10a,
Zakona o cestovnych nahradach a vnitorného usmernenia TU, doplati prislusna fakulta
ucastnikovi mobility rozdiel medzi prispevkom z grantu ERASMUS+ a skuto¢nymi
vydavkami na mobilite z fakultnych zdrojov. Po UspeSnom vyberovom konani tc¢astnik
mobility je povinny predloZit' po uspeSnom vyberovom konani na mobilitu pisomné
vyjadrenie svojho pracoviska, resp. fakulty, z akych zdrojov buda vykryté pripadné zvysné
naklady na pracovnu cestu, okrem prideleného grantu.

Opravneni ucastnici zamestnaneckych mobilit :

- pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci VS, zamestnani na plny alebo &iastoény Gvizok,
dohodu o vykonani prace. Pedagogicki zamestnanci sa moézu zucastnit vyucby a Skolenia,
nepedagogicki zamestnanci sa mézu zicastnit’ Skolenia;

- zamestnanci z podnikov pracujlci v organizacii v krajine programu, ktord posobi na trhu
prace alebo v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a ktorych pozvala vysoka skola na vyucbu;

- Studenti PhD. Studia, ak si zdroven zamestnancami vysokej Skoly



Typy zamestnaneckych mobilit

Mobilita uditel’ov za ticelom vyucby - cielom je vyucba na host'ujicej institticii. K tomuto
typu mobilitnych aktivit patria aj zamestnanci zo zahrani¢ného podniku, ktori su pozvani
vysokou Skolou, aby prednasali Studentom témy z praxe.
Trvanie:
o vramci Europy vratane Turecka Standardne 2 - 5 dni plus 1 denl navySe na cestu
(okrem Ceskej republiky).

Ucitel’ musi oducit’ minimalne 8 hodin za mobilitu, ktora trva tyzden a menej. Ak mobilita presahuje
1 tyzden, pocet hodin sa upravuje alikvotne. Pocet oduc¢enych hodin musi byt’ potvrdeny na certifikate
o absolvovani mobility. Pri kombinovanej mobilite (vyucbe + Skolenie) postacuje, ak ucitel’ oduci 4
hodiny za tyzden alebo kratSiu dobu.

Mobilita zamestnancov VS za ti¢elom §kolenia - cielom je umoznit’ G¢astnikom vzdelavat
sa prostrednictvom prenosu poznatkov alebo know-how a ziskat praktické sktsenosti.
Vysledkom by mal byt odborny rast pracovnika. Aktivity mozu byt rozne: skolenie, Studijna
navsteva, spolo¢nd praca, pracovné skupiny, prakticka priprava, ,,job shadowing® a pod. Ako
Skolenie sa uznava aj ucast’ na ,,Staff week®, podujatie organizované hostujicou institiciou
zamerané na konkrétnu tému (zoznam planovanych podujati Staffweek — je mozné otvorit’ cez

prehliadac Firefox).
Ucast’ na konferenciach nie je povolena!
Trvanie:
o vramci Europy vratane Turecka Standardne 2 - 5 dni plus 1 defi navySe na cestu
(okrem Ceskej republiky).

Kombinovana mobilita ucitelov VS — ide o kombinaciu mobilitnych aktivit za utelom
vyucby a Skolenia, ktord by sa mala uskuto¢nit’ na rovnakej host'ujuce;j institucii.
Trvanie:
o vramci Eurdpy vratane Turecka Standardne 2 - 5 dni plus 1 def navySe na cestu
(okrem Ceskej republiky).

V pripade kombinovanej mobility staci, ak ucitel' odu¢i minimalne 4 hodiny za tyzden, alebo
za kratSiu dobu. Ak mobilita presahuje 1 tyzden, pocet hodin sa upravuje alikvotne. Pocet
oducenych hodin musi byt potvrdeny na certifikate o absolvovani mobility.

BIP — Blended Intensive Programme (kratkodoby intenzivny program) pre zamestnancov
VS — ide 0 mobilitu kombinujiicu fyzicka pritomnost na host'ujucej institicii a virtudlne prvky
(napr. online prednasky). Uast’ na BIP programe je vzdy vo forme $kolenia.
BIP je podujatie organizované host'ujucou institiciou Standardne pocas 5 pracovnych dni
(zoznam planovanych BIP podujati alebo aktudlne ponuky od partnerov TU).
Trvanie:

o vramci Eur6py vratane Turecka Standardne 2 - 5 dni plus 1 defi navySe na cestu

(okrem Ceskej republiky).



http://staffmobility.eu/staff-week-search
https://erasmusbip.org/list-of-bips/
https://www.truni.sk/erasmus-1

Realizacia mobilit:

Pred mobilitou:
e Do 27. novembra 2025 uchadzaci o mobilitu vyplnia a odosli online prihlasku:

Prihlaska na zamestnaneckt mobilitu

e Po uspeSnom vyberovom konani budi uchadzaci kontaktovani oddelenim pre vonkajsie
vztahy a mobility a budl im zaslané informécie o d’alSom postupe.

Po navrate z mobility:

e Do 5 pracovnych dni od névratu z mobility predlozit’ certifikat z hostujicej vysokej skoly
alebo organizacie, ktorym sa potvrdzuje zaciatok a koniec mobility, v pripade mobility na
vyucbu aj pocet oducenych hodin. (na oddelenie vonkajs$ich vzt'ahov a mobilit RTU)

e Do 5 pracovnych dni od névratu z mobility predlozit’ spravu zo zahrani¢nej pracovnej
cesty (na ekonomické oddelenie PdF) + spravu o mobilite za i¢elom publikovania na webe
a zviditeI'iovania programu Erasmus+ na TRUNI

e Do 10 pracovnych dni od navratu z mobility vyplnit’ online dotaznik Erasmus+
o mobilite, ktory je automaticky zaslany na emailova adresu ti€astnika

Mgr. Martin Sarkan, PhD., univerzitny doc.
fakultny koordinator programu Erasmus+
prodekan pre vonkajsie vztahy

Vybavuje: Mgr. Magdaléna Jenik, PhD.
odd. pre vonkajsie vztahy
magdalena.jenik@truni.sk


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wsGGXNpGSkm0p_6yNGXpjBXKkwcHhVZLug9Ebu5ZGNxUQzVXNTBLQ1dVWVhTU1ZJVzE2VFIwQTRGUi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=wsGGXNpGSkm0p_6yNGXpjBXKkwcHhVZLug9Ebu5ZGNxUQzVXNTBLQ1dVWVhTU1ZJVzE2VFIwQTRGUi4u

