Sprava z prace v tematickych skupinach

Pracovna Cast podujatia prebiehala formou skupinovej prace v Styroch témach: (1) Orientacia na
zmysel prostrednictvom viery, lasky a nadeje — ako ponukat priestor pre konanie dobra a
spritomnovat milosrdnu tvar Boha (dobrovolnictvo, darcovstvo, mladi, sprevadzanie, formacia a
vzdelavanie, osveta), (2) Doma&ca starostlivost — ako sa postarat o svojich blizkych odkazanych na
pomoc (prepojenie socialnych a zdravotnych sluzieb, komunitné, terénne a ambulantné sluzby,
farské charity, seniori, osameli, postihnuti, rodiny a osameli rodi¢ia v nudzi), (3) Socidlna nauka
Cirkvi a jej aplikacia (identita, charitativna sluzba, vztah cirkev—samosprava-5§tat, charitna
teoldgia, aktualne dokumenty a ich aplikacia) a (4) Prevencia na prvom mieste — cesty z chudoby
a socialneho vylucenia (bezdomovectvo, mladi, romska pastoracia, praca, byvanie, rodiny a

zavislosti). Témy 3 a 4 boli pre velkost Gc¢astnikov rozdelené na dve skupiny.

Uloha facilitatora sa zadinala kratkym predstavenim metodiky. Predtym, nez dostali uéastnici
priestor na zdielanie, odporucalo sa nechat jednu minutu ticha (pripadne kratku modlitbu -
podla rozhodnutia facilitatora) na spritomnenie sa. Nasledne facilitator viedol skupinu tak, aby
kazdy dostal priestor na vypoved, priCom sa udrziaval ¢asovy limit 3-5 minut na osobu v rdmci
jedného kolecka. Celkovy Cas prace v skupine bol dve hodiny, rozdelené do troch tematickych
sekcii podla otazok; odporucana Struktura bola priblizne 30 minat na kazdua sekciu a 20-30

minut na vytvorenie spolo¢ného vystupu.

Po ukonceni prace v skupinach nasledoval priestor na zdielanie v pléne. Zastupca kazdej skupiny
prezentoval vystupy svojej skupiny. Nasledne prebehla facilitdcia zo strany socialnej sestry
Renaty Jamborovej, ktora zhrnula celkové vysledky a otvorila posledné kolecko pripomienok a

reakcii z publika.
1. Co v danej téme najviac rezonovalo s realitou sluzby a osobnej skiisenosti

V skupine zameranej na orientaciu na zmysel sa opakovane vracala skldsenost krizy identity a
potreby zazemia v Cirkvi pre [udi, ktori sa citia vyli¢eni alebo zraneni. Silno zaznievala potreba
formacie mladych a déraz na prevenciu pred rozhodnutiami, ktoré mézu mat tragické désledky.
Uégastnici pomenovali vyznam vedomia vlastnych hodnét a zodpovednosti, ako aj praktické
prezivanie triady viera — nadej — laska cez sprevadzanie. Sluzba sa vnimala ako otvorena ,cirkev
pre vSetkych®, no zaroven sa zdéraznilo, Zze praktickd pomoc nudznym potrebuje mat jasné

hranice, kultliru supervizie a starostlivost o psychohygienu pomahajucich.

V téme domacej starostlivosti sa ukazala kazdodenna realita rodin a opatrovatelov, ktori sa neraz

citia ,,na vSetko sami®. Zazneli skisenosti so skostnatenymi procesmi, nejasnymi informaciami a



administrativou, ktora pretazuje (udi v narocCnej situacii. Ako zasadna sa ukazala potreba
prepojenia zdravotnej a socialnej sluzby a dostupnosti informacii v zrozumitelnej forme. V
skupine sa objavili aj konkrétne priklady dobrej praxe (napr. hodnotenie potrieb priamo v
prirodzenom prostredi ¢loveka), ale zaroven aj obavy, Ci terénne a ambulantné sluzby dokazu
prezit pri aktualnych novelach a nastaveni financovania. Dolezitou témou bolo doprevadzanie
chorych na sklonku Zivota v nemocniciach aj doma a otazka, ako udrzat kvalitu starostlivosti a

zaroven ludskost v systéme, ktory Casto nepomaha vtedy, ked' ide do tuhého.

V skupinach o Socidlnej nauke Cirkvi rezonovala najma potreba, aby SNC nebola len
,2dokumentom®, ale zivym ramcom pre rozliSovanie a konanie. Zaznela skusenost, Ze princip
subsidiarity sa u nas uplatiuje s nedostatkami a Ze SNC nie je vZdy dostatoCne poznana ani medzi
khnazmi a laikmi. Objavili sa otazky identity: kto sme ako veriaci aj obCania a ako prinasat
krestanské hodnoty do spolo¢nosti v otvorenom dialégu. Viackrat zaznelo, Ze pri rokovaniach so
Statom a samospravou potrebujeme spolo¢ny zrozumitelny jazyk, profesionalitu a déveru — bez
toho, aby sme sa vzdali hodnotového ukotvenia. Skupiny tiez pomenovali deficit pravnej podpory
pre ludi v nudzi, slabé mapovanie pripravovanych legislativhych zmien, nedocenenie socialnych
pracovnikov v cirkevnych organizaciach a vnutorné napatia v neziskovom sektore spésobené

nespravodlivym financovanim.

V téme prevencie a ciest z chudoby sa zdielali skisenosti s tym, ze Stat nevytvara dostatocné
podmienky a sluzby su dlhodobo podfinancované. Vyrazne sa ukdazalo, ako sa problémy
znasobuju, ked ¢lovek Zije na ulici: potrebuje intenzivne sprevadzanie, no v praxi sa stava, ze (udia,
ktori by mali byt v nemocnici, zostavaju v Utulkoch bez primeranej zdravotnej podpory. Zaznela aj
velmi z|4 situacia rodin — chybaju zariadenia, ktoré by prijali rodiny s detmi, rodiny sa rozpadaju,
deti zazivaju traumu a stigma stazuje byvanie. Opakovane sa hovorilo o nau¢enej bezmocnosti, o
potrebe prace ako cesty k dostojnosti, o podporovanom zamestnavani a o dolezitosti prevencie
pred rozpadom rodin. Okrajovo sa otvorili aj konkrétne smery prace s romskymi komunitami
(misie, internatne Skoly, priklady dobrej praxe, §tipendid), ako aj vyznam svojpomocnych skupin a

zdielania osobnych svedectiev.
2. Aké spolocné vzorce a problémy sa opakovali naprie¢ skupinami

Naprie¢ témami sa opakovali Styri spolo¢né linie. Prvou je prevencia: ¢i uz v pastoracii a praci s
mladymi, alebo v domacej starostlivosti a v oblasti chudoby, bolo zrejmé, ze najlacnejSia a
najludskejSia pomoc je ta, ktora prichadza skor, nez sa situacia zmeni na krizu. Druhou liniou je
informacna a koordinaéna priepastnost — (udia ¢asto nevedia, aké sluzby existuju, pracovnici

nemaju jednotny ,mapovy podklad” o sieti pomoci a organizacie o sebe navzajom nevedia



dostatoCne. Tretim spolo€nym menovatelom je pretazenost systémom a regulaciami: od
nezmyselnych Standardov po administrativu, ktora odcCerpava energiu z priamej prace s
¢lovekom. Stvrtou liniou je starostlivost o pomahajtcich — potreba supervizie, vzdelavania,

psychohygieny a timovej podpory sa objavila takmer v kazdej skupine.

Opakovane zaznelo, Ze cirkevné a neziskové organizacie ¢asto supluju ulohy statu. Zaroven sa v
skupinach pomenovala potreba posilnit vnitornu spolupracu, nekompetit o zdroje, ale vytvarat
partnerstva a ukazovat dobru prax. V oblasti SNC sa pridala eSte jedna délezita vrstva: bez
spolocnej vizie a spoloCnej advokacnej stratégie zostava spolupraca so Statom skér ad hoc nez

systémova.

3. NajdolezitejSie kroky na najblizSich 12 mesiacov

Ako najblizsi a realisticky krok sa vynorila potreba posilnit vzdelavanie a formaciu — od mladych,
cez dobrovolnikov a pracovné timy az po ludi odkazanych na pomoc. Skupiny zd6raznili, ze
pomahanie ma byt profesionalne aj ludské, hodnotovo ukotvené a zaroven chraniace hranice

pomahajucich (supervizia, intervizia, psychohygiena).

V domacej starostlivosti sa ako prakticka priorita ukazalo vytvorit jednotné miesto informacii -
webovu stranku (regionalne alebo centralnu) so zrozumitelnym prehladom typov sluzieb,
kontaktov, pomécok, moznosti poradenstva a podpory v krizovych situaciach vratane
smutkového poradenstva a duchovného rozmeru. Paralelne sa navrhovalo budovat siet poradcov
(socialne, pravne, Specializované poradenstvo), posilnit dobrovolnikov farskych charit a cielene
komunikovat dostupnu pomoc aj cez katolicke média. Zazneli aj navrhy na vacsiu jednotu pri

legislativnej advokacii a na prepojenie s odbornymi asocidciami, aby zakony nevznikali ,,od stola“.

V oblasti Socialnej nauky Cirkvi sa ako klucovy krok ukazalo vytvorenie koordinaénych
platforiem na urovni diecéz/regidénov, ktoré by prepojili cirkevné organizacie, odbornikov a
pastoracné Struktury a dokazali pripravit spolo¢nu viziu aj spolo¢nu advokacnu stratégiu. Zaznel
navrh pripravit prakticky manual pre cirkevné organizacie pri rokovani so Statom a samospravou,
organizovat okruhle stoly na komunalnej Urovni a posilnit formaciu laikov (napr. ¢lenov farskych

pastoracnych rad). Ako délezité sa ukazalo aj prepojenie so svetom vedy a univerzit.

V téme prevencie a ciest z chudoby sa opakovane vracal déraz na sietovanie a ,vediet o sebe” -
vratane navrhu cirkevnej webstranky, ktord by zviditelnila sluzby a ulahcila orientaciu. Medzi
prioritami bolo podporované byvanie s pravidlami, intenzivne sprevadzanie pri hladani byvania
a prace, cielena a efektivne vyuzita finan¢né podpora, ako aj zdielanie prikladov dobrej praxe. Na

organizacnej urovni zaznel navrh vytvorit funkény tim okolo biskupa pre jednotlivé socialne oblasti



a nastavit primerany systém kontroly a zodpovednosti pri vyuzivani zdrojov. Skupiny pomenovali
aj potrebu zniZzovat bariéry v oblasti osvojovania deti, rozvijat Specializované pristupy pre romske

deti a posilnit spolupracu napriklad so Studentmi prava.

Vystupy zo skupin ukazali silnu zhodu vtom, Zze pomoc ma mat zaroven duchovny aj profesionalny
rozmer, Ze prevencia a sprevadzanie suU neoddelitelné a Ze najblizsi rok si vyzaduje najma tri
konkrétne posuny: lepSiu koordinaciu a informovanost, posilnend formaciu a starostlivost o

pomahajucich, a spolocny hlas pri systémovych témach vo vztahu k Statu a samosprave.

Pre Férum krestanskych instittcii spracovali: Jozef Zuffa, a sestra Renata Jamborova SSS



