»Absolventsky dotaznik po dvoch rokoch od ukonéenia 2024/2025 - vyhodnotenie*

Stanovisko vedenia Teologickej fakulty k vysledkom absolventskej ankety po dvoch
rokoch od ukonéenia studia

Vedenie Teologickej fakulty Trnavskej univerzity sa oboznamilo s vysledkami
absolventskej ankety realizovanej s odstupom dvoch rokov od ukoncenia Studia. Pri ich
interpretacii je nevyhnutné zdéraznit, Ze za Teologicku fakultu bol do zistovania zapojeny
len jeden z oslovenych 11 respondentov. Z tohto dévodu nie je mozné vysledky povazovat
za reprezentativne ani za dostato¢ny podklad na komplexné hodnotenie kvality Studia.
Vedenie fakulty preto pristupuje k uvedenym zisteniam ako k individualnej spatnej vazbe,
ktora vS8ak moze byt podnetna pre dalSie skvalitiiovanie ¢innosti fakulty.

Z odpovedi vyplyva, Ze absolvent hodnoti nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti skér ako
priemerné, avSak zaroven vyjadruje spokojnost so Studiom a deklaruje pocit
pripravenosti na uplatnenie v praxi. Tento aspekt vedenie fakulty vnima ako potvrdenie
toho, Ze Studium poskytuje dostatocny zaklad pre profesijné uplatnenie, pricom zaroven
reflektuje potrebu dalSieho posilfiovania kvality a hibky ziskavanych kompetencii.

Pozitivne su hodnotené najma kvalita vyuCby, akademicka povest fakulty a pristup
pedagégov, C¢o koreSponduje s dlhodobym dérazom fakulty na odbornu Uuroven
vzdelavania a osobny pristup k Studentom. Tento rozmer povazuje vedenie fakulty za
jednu zo svojich klu¢ovych silnych stranok, ktord bude nadalej rozvijat.

Zaroven vSak z odpovedi vyplyvaju aj urcCité rezervy, predovSetkym v oblasti prepojenia
Studia s praxou. Absolvent sice vyjadruje skdr pozitivne hodnotenie orientacie
vzdelavania, avSak nie jednoznacne vysoké, €o naznacuje priestor na posilnenie
praktickej dimenzie Studia. Za vyznamny podnet povazuje vedenie fakulty aj skutocnost,
Ze respondent nemal mozZznost stretnut sa pocas Studia s potencialnymi
zamestnavatelmi. Tento aspekt poukazuje na potrebu systematickejSieho budovania
partnerstiev s praxou a vytvarania prilezitosti na profesijné prepojenie Studentov uz pocas
Studia.

V oblasti uplatnenia absolvent uvadza, ze pracuje v pribuznom odbore. Tento vysledok
vedenie fakulty interpretuje aj v kontexte Specifik teologického a pomaéhajuceho
zamerania Studia, ktoré prirodzene smeruje absolventov do SirSie definovanych oblasti
praxe. Zaroven to vSak potvrdzuje potrebu jasnejSieho profilovania kompetencii
absolventov vo vztahu k trhu prace.

Za podnetné povazujeme aj zistenie, ze absolvent by uvital va¢Sie moznosti kontaktu s
potencialnymi zamestnavatelmi po ukonceni Studia, ¢o naznacCuje vyznam podpory
prechodu zo Studia do praxe. Vedenie fakulty preto vnima ako dbélezité posilnit kariérne
poradenstvo a aktivity zamerané na uplatnenie absolventov.

V neposlednom rade reflektujeme aj nizku mieru zapojenia absolventov do hodnotenia a
inovacie Studijnych programov, ako aj celkovo nizku navratnost dotaznikov. Vedenie



fakulty si uvedomuje potrebu aktivhejSej komunikacie s absolventmi a vytvarania
mechanizmov, ktoré podporia ich zdujem participovat na spatnovazbovych procesoch.

Na zaklade uvedeného vedenie Teologickej fakulty deklaruje pripravenost pokracovat v
systematickom zvySovani kvality vzdelavania, najma prostrednictvom posilnenia
praktickej orientacie Studia, rozvoja spoluprace s praxou, podpory kariérneho rozvoja
Studentov a absolventov a zefektivnenia ziskavania spatnej vazby. Aj napriek
obmedzenému rozsahu dostupnych dat povazujeme uvedené zistenia za dblezity impulz
pre dalSi rozvoj fakulty.



